
مدونة قواعد السلوك الوظيفي لمراقب الوقاية الصحية والتي تحكم ممارسة مرافبي الوقاية الصحية لأعمالهم 
متضمنة إقرارهم بممارسة أعمالهم بكل كفاءة وفعالية وحياد ونزاهة

منع تضارب المصالح عند تنفيذه مهامه وواجباته ويجب الإعلان لرئيسه المباشر عن أي تضارب او وجود مصلحة  
قبل القيام بأي من هذه الواجبات والمهام.

تطبيق مبدأ النزاهة والحيادية ومنع المحسوبية او المحاباة عند اتخاذ القرارات المتعلقة بإجراءات عمله.

عدم إفشاء أي معلومات يطلع عليها المراقب بحكم وظيفته.

عدم قبول الهدايا والمزايا من المنشأة التي يراقب عليها.

التعامل مع القائمين على المنشأة  وموظفيها بنزاهة وعدالة واحترام.

عدم الاحتفاظ بأي معلومات او أوراق او سجلات تتعلق بإجراءات عمله لتحقيق أي مكاسب شخصية.

الالتزام بإرتداء الكمامة.

العمل بالتعليمات والإرشادات الواردة في دليل إجراءات الرقابة لتنظيم عمله.

استخدام الوسائل والانظمة الالكترونية وتطبيقاتها المتعلقة بإجراءات عمله.

تكريس أوقات الدوام للقيام بمهامه وواجباته الوظيفية.

للعاملين في حال عدم  او  الخدمة  تجاوزات وعدم توجيه ملاحظات لمتلقي  المنشأة عند ضبظ اي  ادارة  إبلاغ 
التزامهم.

أن لايدخل في اي نزاع في المنشأة.

 يجب على مراقب الوقاية الصحية الالتزام بما يلي  :

مدونة قواعد السلوك الوظيفي لمراقب الوقاية الصحية



إلزام مراقب الوقاية الصحية بالاطلاع على ما ورد في هذه المدونة وتوقيع إقرار بذلك وتحفظ في ملفه  عند 
توقيع عقد عمله .

تحميل هذه المدونة على التطبيق الذكي وتمكين مالك المنشأة او من يمثله من الاطلاع عليها .

إلى  بالإضافة  لما ورد في عقد عمله  يتم مساءلته وفقا  المدونة  بنود هذه  الصحية  الوقاية  اذا خالف مراقب 
التشريعات ذات العلاقة  . 

على الرئيس المباشر متابعة الالتزام ببنود هذه المدونة .

أحكام عامة


