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د. ه ح ال وال وت
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اص. اع ال ات الق س م

ارة اعة وال ف ال غ

ادة ي وال ق اد ال وزارة الاق

اب وزارة ال

ها  ل ي ش فال ل ل الا د الأس م حالات ع ١. ع

ضة  ات الاك ع جهة للأس والف ة ال ا امج ال ب
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ة  ا امج ال مات ع ب لقي ال ٢. م رضا م
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لل

. الات صف د ال ع ع ة  ف ال ات ت لغا
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فال ض  يه أ اشة م ل للعائلات الأك ه

ة. اع ة الاج ا ة ال ات اس

ع  اشة في ال ات الأك ه راً والف ات الأك ت ة للف عل ة وال مات ال ل لل ص ان ال ائل ل ي ب ي وت ١. ت
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اشة. راً وه ات الأك ت مة للف ة مق مات ص ة خ ال ات ال اف ال ةت اع ة الاج عل وزارة ال ة وال وزارة ال

ل  وزارة الع

ة ون الأس ي ل ل ال ال

ني  ع ال ات ال م

اص ة الاخ ة صاح ول ات ال ال
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ل خاص.  ل  ة الع ب لغا ل عام وال

ش عل ال ة ال وتع ف
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اجهها الأس  ي ت ة ال اع ة والاج اد اكل الاق وال

الة ة ادارة ال ه ض م

ل  عل ح ة وال ات وتقار وزارة ال ائ ١. اح

. ش عل ال ال

واج  جهة لل م ال ة وال ف امج ال ٢. تقار ال

ة. اد لات الاق ال وال

ازها. ش ون إن عل ال ة ال ة لف ال امج ال د ال ١. ع
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ائ ٢,١,٩. ان ارفاق ق ة ل ل اءات ال اذ الإج ات

اك الادار  ارس لل فال ال م ال الأ

ات. ص ال ة مع الأخ  عل الة ال راسة ال ل

ا  ام الادار ف عل وال ة وال ة ال ي رسي م خلال تع ال ب م ّب ال ادعة ل ال ان ال ل الق  ١. تفع

ّب. ة ال اف اك الإدار في م فال ال وزادة دور ال  بلاغات الأ

اء  أس ة  ة،  لا تق فق على رفع قائ ال غ ال ل ة ال يل ال ة تع ات ح الاس اك الادار تق ل دور ال ان تفع ٢. ض
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ثة ات م تعل
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ام  ع الال افة ال د  اتف جه ت

ائي ل الاج ات وادل عل ال

ة ام الإدارق الارشاد ال وزارة ال ة/ ال اخل ي ل ي ارفاقها وزارة ال فال العامل ال د حالات الأ ١. ع

ة مع الأخ  عل الة ال راسة ال اك الادار ب لل

ات. ص ال

فال  ص حالات الأ ة  ات وزارة ال ائ اح

اك الإدار  لة لل العامل ال

د ال العامل لعام ٢٠٢٢ ع

اءات ف ٢,١,١٠. ة في إج ل دور وزارة ال تفع

دة  ل في مه م ات الع فال لغا اقة للأ الل

ن . وف القان

اقة. ل دورها في ف الل فع ة ل ال مع وزارة ال

ل  ة للع اقة ال هادة الل اص  ان ال اً ال ي ة ت قا امج ال ة في ب انة مه ة م ي ودور وزارة ال ان ال - ايلاء ال

ان  ي أن  ة في ت ة مه اقة ال اً، اذ أن شهادة الل ة غ مفعلة حال ئ ه ال صا وان ه اث خ ة للأح اعات مع في ق

ل. فل قادر على الع ان ال ا إذا  ي ف ة ١٦-١٨، وت ة الع ل في الف هلا للع فل م ال

ك وال  عاون ال ال وال

ل ة ووزارة الع ما ب وزارة ال

ة لوزارة ال ة وزارة الع ها وزارة ال ف ي ت ورة ال اقة ال صات الل د ف ع

فال. على الأ

ة لات وزارة ال س

ل ٢,٢,١. ة لع ل ل الآثار ال ع ح رفع وعي ال

فال. الأ

الآثار  ع  ة ال ع ف ت ه ة ت ون لات ال ها ح ة وم ع لات ت اب خاصة وزارات وح ة ت ت ة س ١. وضع خ

فال. ل الأ غ ع حالات ع ل ا بها لل م ق ي  أن  اءات ال ات والإج ال ا  ة لل ائ ة الاج ع فل وال ل ال ة لع ل ال

ة. ف ال ة اللازمة ل ال ات ال ف ال ة ل ع هات ال ٢. ال مع ال

ة ة س خ

ع ل ت ح

ة ات مال م

اف  ة أه امل ام وت تعاون وان

ة ع هات ال د ال وجه

ل فالوزارة الع ل  الأ ةق تف ال م ع اع ة الاج وزارة ال

ل اب الع أص

ارة  اعة وال ف ال غ

ة) م ات غ ال ني (ال ع ال ات ال م

ة الهادفة إلى رفع وعي 20,000          ع امج ال د ال ١. ع

فال.  ل الأ ة لع ل ل الآثار ال ع ح ال

ة والهادفة إلى رفع  ف ة ال ع امج ال ٢. أث ال

ت  ي ت اق ال ل الع عي العام ح م ال

اس  ائج ق ع مقارنة ب ة، وال فل والأس على ال

امج و  ف ال لاق وت ة إ ا ل ب ضع ق ال

فة. ه ات ال للف

دة. ص ة ال ال ات ال ٣. ال

ة.  ع امج ال ف ال ائج ت ١. تقار ن

ة  ا ل ب ضع ق اس ال ائج ق ائج مقارنة ب ٢.ن

فة. ه ات ال امج و للف ف ال لاق وت إ

دة. ص ة ال ال ات ال اف ال ٣. ت

ج اب خاصة وزارات لا ي ة ت ت ة س ١. خ

ة. ع لات ت وح

 X plgm td uhl ة لا تقل ع ع لات ت ٢. ح

.٢٠٢٣

ة. ات مال ه x% ك ٣. تأم ما ق

ة ع اف الف مالأه ال

ة الأولى ف ع إلى ال ج ال

ي لعام ٢٠٢٣ م ار ال الا
ل ر ال ةم اس ات الأداء الق ش م

اد م عام  إ

فل  ل ال عل ع

اً  اع ضا اج ف م

ع الأردني في ال

عات  اءمة ال م

ة مع  الأردن

اث  ات وال الاتفاق

ة ول ال

ع ار امج وال ة وال ئ ة ال االأن ف ال ة ل ل ف هام ال اءت/ ال اتالإج ض اح/ الف ائ ال قر وسائل ال جات فةخ الأساسال ه ة ال الق
از/  الان

اف(%) الان
ات ملاح ولة هة ال ال

هات ذات العلاقة ة ال ل ة ال ان ال

(JD) ة للأن

عي ر ال ال

فال ل الأ ة م ع ا ة وال قا ر ال اني: م ر ال ال

أي ة وح ال ع ة وال قائ امج ال ن الأول: ال ال
فل م  ة ال وقا

ل الع



ولة هة ال اً داخل ال ١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢خارج
ة ع اف الف مالأه ال

ي لعام ٢٠٢٣ م ار ال الا
ل ر ال ةم اس ات الأداء الق ش م ع ار امج وال ة وال ئ ة ال االأن ف ال ة ل ل ف هام ال اءت/ ال اتالإج ض اح/ الف ائ ال قر وسائل ال جات فةخ الأساسال ه ة ال الق

از/  الان

اف(%) الان
ات ملاح ولة هة ال ال

هات ذات العلاقة ة ال ل ة ال ان ال

(JD) ة للأن

ة ٢,٢,٢. ل الآثار ال فال العامل  رفع وعي أس الأ

احة  ارات ال ل ال فال، وح ل الأ لع

ة. ارات م اذ ق ته على ات اع وم

ارات  ل ال عي ح فال، ورفع ال ل الأ ة لع ل الآثار ال فال العامل  ف رفع وعي أس الأ ه ة ت ة س ١. وضع خ

ة وزارات  ع ة ت امج وأن ة ب ها. على أن ت ال ع ا ة وم ف ال ة وت ارات م اذ ق ته على ات اع احة وم ال

ل. ق الع ارس وس ه م خلال ال فال العامل وأس ع الأ ف اماك ت ه لات ت وح

ة  ال ات ال ف ال ولي) ل عاون ال ة ووزارة ال وال ان هات ال ة وال س هات ال ة (ال ع هات ال ٢. ال مع ال

ة. ف ال اللازمة ل

ة ة س خ

ع ل ت ح

ة ات مال م

اف  ة أه امل ام وت تعاون وان

ة ع هات ال د ال وجه

ة اع ة الاج لوزارة ال وزارة الع

عل  ة وال وزارة ال

ال ل والع اب الع أص

ارة  اعة وال ف ال غ

ة) م ات غ ال ني (ال ع ال ات ال م

ي قام ب 70,000          ة ال هات الإعلام د ال ١. ع

ة. ع اد ال ال

عي الأس  فع م ال ة ل ف امج ال د ال ٢. ع

فال  احة أمام الأ ارات ال ل ال يه ح ل

ل. الع ا  ض ل الان ع ال

ة  غلال في ب ش والاس د حالات ال ٣. ع

ها. لغ ع ل ال الع

اصة   لات ال ادرات وال د ال ٤. ع

ة مقارنة  ف فال ال ل الأ أي لل م ع ال

اً . ال له س

ة.  ة ال ف ال ائج ت ١. تقار ن

ف  دة ل ص ة ال ال ات ال اف ال ٢ ت

ة. ال

رة. ة ال ع اد ال ٣. ال

جهة  امج ال ف ال ل في ت ٣. تقار س الع

ارات  ل ال يه ح عي الأس ل فع م ال ل

ا  ض ل الان ع فال ال احة أمام الأ ال

ل. الع

اصة  لات ال ادرات وال ائج ت ال ٥. ن

. أي  ال

ج فال لا ي ف رفع وعي أس الأ ه ة ت ة س ١. خ

. العامل

لة في عام  ة لا تقل ع  ح ع لات ت ٢. ح

٢٠٢٣

ة. ات مال ه x% ك ٣. تأم ما ق

ة  ع امج ال فة م ب ه ة ال ٤- ارتفاع وعي الف

لاع را ) اء على دراسة اس ( ب

ا في ٢,٢,٣. ض ل الان ع فال ال ة الأ ع ت

ل. ق الع س

امج  اءات و ة في اج اه ة في ال اك الام ة في ال ل ة ال ال الأم ع دور ال ة ل ع هات ال ال ما ب ال

فل. ل ال ة لل م ع ا ة والاس قا ال

ة اك الام ة في ال ل ة ال ال الأم ة  لل ل س ة ع ١. خ

ةا. ع ان ال ل الل ة ع رجة في خ ة ال امج والأن ٢. ال

ة اع ة الاج لوزارة ال اب الع أص

ارة  اعة وال ف ال غ

ل وزارة الع

ني ع ال ات ال م

ة ون الأس ي ل ل ال ال

ة في  ع أن ال ة لل ل س ة ع د خ ١. وج

اءات  ة في اج اه ة الهادفة إلى ال اك الأم ال

فل  ل ال ة لل م ع ا ة والاس قا امج ال و

ل. وال

رجة في  ة ال امج والأن از ال ة ان ٢. ن

ال لها. ة مقارنة  ع ان ال ل الل ة ع خ

ة ة ال ف ال ق ل عة وال ا ائج تار ال ة. ن ال ة ال اك الام ة في ال ع ان ال مات الل م خ

ة عام ٢٠٢٢ أو  ح في نها مات م خلال م لقي ال تق رضا م

ة عام ٢٠٢٣ ا ب

ة  اك الام ة في ال ع ان ال مات الل رفع م خ

.%X ة ة ب ال ال

اءات ٢,٢,٤. الإج مات  مي ال رفع وعي العامل ومق

فال. ل الأ ال م ع اصة  ال

ا في  ض ل الات ع فال ال ة الأ ع ف ت ه ة ت ع لات ت اب خاصة وزارات وح ة ت ت ة س ١. وضع خ

ها. ع ا ة وم ف ال ل وت ق الع س

ني لإقامة  ع ال ات ال ها م ف ي ت احات ال ها م ال اني" وغ احات "م اعي و ع الاج عانة  ال ٢. الاس

ة. ع ات ال الفعال

ات ارشاد، وحلقات  ة، وجل ة تفاعل ح ة م م ات ع ل على فعال ا ت ة م ة في ع ه ف ة ت جانات عائل لاق مه ٣. إ

ة. ع رات ت زع م ة، وت نقاش

ة  ال ات ال ف ال ولي) ل عاون ال ة ووزارة ال وال ان هات ال ة وال س هات ال ة (ال ع هات ال ٤. ال مع ال

ة. ف ال اللازمة ل

ة ة س خ

ع ل ت ح

د ٢ جان عائلي ع مه

ة ات مال م

ل وزارة الع

ة اع ة الاج وزارة ال

اعي ع الاج م ال

ارة اعة وال ف ال غ

ال الاردن  ات ع اد نقا ات

ولي عاون ال وزارة ال وال

ة ان هات ال ال

قافة وزارة ال

ة م ات غ ال ال

ة. ة ال ة ال ١. جاه

ة  ع سائل ال عات وال د ال ٢. ع

ال  ة وخلال وسائل الات رق رات ال وش وال

ي  ها وال ة وغ قات ال عي وال ال

ض ل  ع فال ال ة الأ ع ف ت ه ت

ل.  ق الع ا في س الات

ة أو  ئ اد م ة م م اد الإعلام د ال ٣. ع

اً . ف س ق اله ة ل ف وءة وال عة أو مق م

اصة   لات ال ادرات وال د ال ٤. ع

ة مقارنة  ف فال ال ل الأ أي لل م ع ال

اً . ال له س

ة.  ة ال ف ال ائج ت ١. تقار ن

ف  دة ل ص ة ال ال ات ال اف ال ٢ ت

ة. ال

ة. ف ة ال ع لات ال ٣. اال

جهة  امج ال ف ال ل في ت ٣. تقار س الع

ا في  ض ل الات ع فال ال ة الأ ع ل

ل. ق الع س

ج فال لا ي ف رفع وعي أس الأ ه ة ت ة س ١. خ

. العامل

ة لا تقل ع  ه ف ة ت جانات عائل لاق مه ٢. ا

لة في عام ٢٠٢٣. XX% ح

ة. ات مال ه x% ك ٣. تأم ما ق

اب ٢,٢,٥. اً أص أ العام م عي ل ال رفع ال

ث  زراء وال ل الأمة وال ار م م الق

. ه وال

ة  ة ت ل ون لة ال لاق ح فال وذل م خلال إ ل الا ا ع ل م ا العام ح عي ل ال لات رفع ال لاق ح ١. ا

دة. م

ة  ال ات ال ف ال ولي) ل عاون ال ة ووزارة ال وال ان هات ال ة وال س هات ال ة (ال ع هات ال ٢. ال مع ال

ة. ف ال اللازمة ل

ة لعام ٢٠٢٣ ة واح لة إعلام ةح ون الاس ي ل ل ال نيال ع ال ات ال م

ولي عاون ال وزارة ال وال

ل وزارة الع

ة والهادفة إلى رفع ١٥٬٠٠٠ ف ادرات ال ات وال د الفعال ١.  ع

ار م  اب الق اً أص ا العام م عي ل ال ال

ه مقارنة  ث وال زراء وال ل الأمة وال م

ال لها.

ع س  ة ت  ون لة ال لاق ح ائج إ ١. ن

لاقها.  أشه م ا

لي  لة  (ق ع ال ل و لاع را ق ٢. دراسة واس

( ع و

ف  دة ل ص ة ال ال ات ال اف ال ٣ ت

ة. ال

ج عي العام لا تقل ع  لا ي لات رفع ال لاق ح ١. ا

ة في عام ٢٠٢٣. لة واح ح

ل ٢,٢,٦. وف الع ر وم و ني الاج  ال م ت

ة ١٦ الى ١٨ عاماً )  ة الع فل العامل (الف لل

ة رص  ة م خلال ال ل ة ال ن وفقاً للأ القان

دة. م

وف  و و ر وش ني الاج علقة ب ة ال ول ات ال ة والاتفاق ة ال ن ق م ت الأ القان ف لل د ال ١. زادة جه

ة).  فل العامل (16-18 س ق ال ل وحق الع

ل. ي الع ف ل  ٢. رف وزارة الع

ة ن مة ال ان ال ات دي ع عا ل ف وذل ت د ال مةزادة ع ة لل اس لالإرادة ال ل وزارة الع ف ال م ع / ق  ال ف ة ال ي م

فال. الأ

ف ق ال

ل اب الع اص

ارة اعة وال ف ال غ

ني ع ال ات ال م

ولي عاون ال وزارة ال وال

ات  ة والاتفاق ل ة ال ن الفات للأ القان د ال ع

وف  ر وم و ني الاج علقة ب ة ال ول ال

ة). فل العامل (16-18 س ق ال ل وحق الع

ل. ف في وزارة الع لات ال الفات لعام ٢٠٢١س د ال ة عام ع ة x% في نها الفات ب د ال فاض ع ان

.٢٠٢٣

فال ٢,٣,١. ل الأ ع ة ذات العلاقة  ن قافة القان ادخال ال

ارس  ة في ال امج الارشاد ة وال راس اهج ال ال

هج "م حقي". ي  ه ر ال ومعاه ال

ة  امج الارشاد ة وال راس اهج ال ال فال  ل الأ ع ة ذات علاقة  ن قافة القان ة لادخال ال ع هات ال ١. ال مع ال

ع  افها ج ه ها وم اس اهج ووسائل الاعلام وغ هج "م حقي" م خلال ال ي  ه ر ال ارس ومعاه ال ال

ات. الف

عل ة وال وزارة ال

ي ه ر ال ة ال س م

ق الارشاد ال 

اهج ة ال ي م

ل ة ذات وزارة الع ن قافة القان از في ادخال ال ة الإن . ن

امج  ة وال راس اهج ال ال فال  ل الأ ع علاقة 

هج  ي  ه ر ال ارس ومعاه ال ة ال الارشاد

اهج ووسائل الاعلام  "م حقي" م خلال ال

ات ع الف افها ج ه ها وم اس وغ

ارس ومعاه  ة ال امج الارشاد ة وال راس اهج ال ال

ي ه ر ال ال

ة  راس اهج ال ال فال  ل الأ ع ة ذات العلاقة  ن قافة القان ال

هج "م  ي  ه ر ال ارس ومعاه ال ة ال امج الارشاد وال

خلة. حقي غ م

اهج  ال فال  ل الأ ع ة ذات العلاقة  ن قافة القان ادخال ال

ارس  (  د (X) م ال ة في ع امج الارشاد ة وال راس ال

ع  اهج ان ت في ج الاصل اذا ت  ادخالها في ال

ه  ة ال ت دم د الان الها  ع ارس  و اس ال

هج  ي  ه ر ال د )x) م معاه ال اهج  وع في ال

"م حقي".

ني ل ٢,٣,٢. ار القان عي في الإ رفع م ال

ات في  غ ل ال ه ح أ العام وال ع وال ال

ل  د لل م ع ه ي تلغي ال عات ال ال

غلي  ي تل  ة ال ن عات القان فل، وال ال

فال. الأ

ات في  غ ل ال ه ح أ العام وال ع وال ني ل ال ار القان عي في الإ فع م ال ة ل ن ان قان ل ل ١. ت

فال. غلي الأ ي تل  ة ال ن عات القان فل، وال ل ال د لل م ع ه ي تلغي ال عات ال ال

ها. ف ت اللقاءات معها وت ة وت ع هات ال ال قاء  ة للال ة ض أ زم ضع خ ة ب ام الل ٢. ق

لة ة م ل

ني عي القان فع ال ة ل خ

ة  (١٠) لقاءات ع هات ال ة مع ال ف لقاءات م

ة ون الاس ي ل ل ال عل ال ة وال وزارة ال

ة اع ة الاج وزارة ال

ل  وزارة الع

ائي  ل الق ال

ة ون الأس ي ل ل ال ال

ني  ع ال ات ال م

اص ة الاخ ة صاح ول ات ال ال

عي في  فع م ال ة ل ف امج ال د ال ١. ع

ي  عات ال ات في ال غ ني (ال ار القان الإ

عات  فل، وال ل ال د لل م ع ه تلغي ال

فال).  غلي الأ ي تل  ة ال ن القان

ار  عي في الإ امج رفع م ال ائج ب ٢. ن

ي تلغي  عات ال ات في ال غ ني (ال القان

ة  ن عات القان فل، وال ل ال د لل م ع ه ال

ققة مقارنة  فال) ال غلي الأ ي تل  ال

قعة.  ائج ال ال

ل  اب الع ة أص ع ة ل ف ارات ال د ال ٣. ع

فال دون  ل أ غ ة في حال ت ن عات القان ال

ة. ل و ال ة ودون ال ن ال القان

فع م  جهة ل امج ال ائج ت ال ١. ن

ني.  ار القان عي في الإ ال

ل ٢,٣,٣. ي ل ني وال ار القان ل الإ عي ح تع ال

مة  مي ال ل ومق اب الع فال وأص م الأ

ي  ل ال اب الع جهة لأص ات ال ل العق ح

ادسة ع او  فال دون س ال ن أ غل

ـ  ة ما ب الع ة الع فال في الف ن الا غل

عات الفة لل ل م وف ع ١٦ و١٧ ض 

مي  ل ومق اب الع فال وأص ل م الأ ي لل ني وال ار القان ل الإ عي ح ع ال ة ل ن ان قان ل ل ١. ت

 . ادسة ع فال دون س ال ن أ غل ي  ل ال اب الع جهة لأص ات ال ل العق مة ح ال

اب اللازمة. ف ال ة ل ة ض أ زم امج وأن ة ت ب ف خ ضع وت ة ب ام الل ٢. ق

لة ة م ل

ني عي القان فع ال ة ل خ

ة  (١٠) لقاءات ع هات ال ة مع ال ف لقاءات م

ل ل وزارة الع ة/ ق تف ع ف ال ة ال ي م

فال الأ

عل  ة وال وزارة ال

ة اع ة الاج وزارة ال

ل  وزارة الع

ائي  ل الق ال

ة ون الأس ي ل ل ال ال

ني  ع ال ات ال م

اص ة الاخ ة صاح ول ات ال ال

ل  اب الع ة أص ع ة ل ف ارات ال د ال ١. ع

فال دون  ل أ غ ة في حال ت ن عات القان ال

ة. ل و ال ة ودون ال ن ال القان

فال  فع وعي الأ ة ل ف امج ال د ال ٢. ع

ات  ل العق ائي ح اع الق ل والق اب الع وأص

ال له. مقارنة 

ارات. تقار ال

امج. ف ال تقار ت

فال العامل عام ٢٠٢١. د الأ ة x%.١. ع فال العامل ب د الأ خف ع

ل ٢,٤,١. ة ح ع ة وم ن ة وقان ع امج ت عق ب

عات  ة للأس وال اع ل الاج ا ال م

ل. ه ال ي ت ال

ار  ائ ات فها  ة ت ان ه الافعال وام ة له ن عات القان ل (ال ه ال ي ت ة للأس ال ن ة القان ع امج لل ف ب ت

ة. ي تغل العق ات وال ن العق حة لقان ق يلات ال ع ال ة  ع ل ال " ك ل م ال "ت

ل. ه ال ي ت عات ال ة للأس وال ع ة م ع امج ت ت ب

xx د ة ع ف ة م ع امج ت ةب اع ة الاج لوزارة ال ة ال الأم العاموح

ني ع ال ات ال م

لة هات ال ال

ه  ي ت ة للأس ال ن ة القان ع امج ال د ب ١. ع

ال له. ة مقارنة  ف ل ال ال

ف  ائج ت ل، وتقار ن عة س الع ا تقار م

امج ال

ة  ن ة القان ع امج ال ف ب ي ت ت ل ال ه ال ي ت د الأس ال ع

لها عام ٢٠٢١ (٠)

ة  ع امج ال ف ب ي ت ت ل ال ه ال ي ت د الأس ال ع

ة عام ٢٠٢٣. قل ع X أس ة لها عام  لا  ن القان

ل ٢,٤,٢. ارس ال ي ت فال في الأس ال اع الأ اخ

ي. عي وسل امج ادماج م ل

ل. ارس ال ي ت فال في الأس ال ف الأ ه ي ت عي وسل امج ادماج م ف ب عيت وت امج ادماج م ةب ال ات ال اف ال ةت اع ة الاج لوزارة ال ة ال الأم العاموح

ني ع ال ات ال م

لة هات ال ال

ل  ارس ال ي ت فال في الأس ال د الأ ١. ع

ي. عي وسل امج ادماج م اضع ل ال

حات  ائج ال ن

ة ف ص ال دراسات ال

ة. اع ة الاج لات وزارة ال س

امج  اضع ل ل ال ارس ال ي ت فال في الأس ال د الأ ع

وع. ة ال ا ي في ب عي وسل ادماج م

ل  ارس ال ي ت فال في الأس ال د الأ زادة ع

ة  ي في نها عي وسل امج ادماج م اضع ل ال

.%X ة وع ب ال

ا العام ٢,٤,٣. ة وح ال ع امج ال ف ب ت وت

فال. ل الأ قف راف ل ل على م لل

فال. ل الأ قف راف ل ل على م ا العام لل ة وح ال ع امج ال ف ب د xxت وت ة ع ف ة م ع امج ت ةب ال ات ال اف ال ةت اع ة الاج لوزارة ال ة ال الأم العاموح

ني ع ال ات ال م

لة هات ال ال

ل  ا العام لل ة وح ال ع امج ال د ب ع

ة مقارنة  ف فال ال ل الأ قف راف ل على م

ال له.

ة وح  ع امج ال ل وتقار تق ب تقار س الع

أ العام ال

.(x) ة خلال عام ٢٠٢١ ف ة ال ع امج ال د ال أ العامع ف ال ه ع  نامج ت (x) ب

 %X ة فال ب ل الأ عل ب أ العام ال ال تغ 

خلال عام ٢٠٢٣

فال ٢,٤,٤. ي للا عي وسل نامج دمج م ت ب

الي  ال ضه لل و ع ة ل ال الاك اح

ة  وفه الاس رسة   اب م ال الان

ل   ة لل ه فال العائلات ال ا ة  اع والاج

ارس. في ال

ارس. ل  في ال ة لل ه فال العائلات ال لي لا ماج الق أك م الان حات ودراسات رص لل اء م حاتاج م

دراسات رص

ة ال ات ال اف ال ةت اع ة الاج لوزارة ال ة ال الأم العاموح

ني ع ال ات ال م

لة هات ال ال

ارة اعة وال ف ال غ

ي  ل ال ة لل ه فال العائلات ال د أ زادة ع

ة ٥% ت ت ادماجه ب

ة اع ة الاج لات وزارة ال ارس س ات في ال فا ل ون ال ة لل ه فال العائلات ال د ا ع

ي ت ادماجه عام ٢٠٢١. ال

عي  تع ال

ني لل م  القان

فال ل الا ع

فال  ات الأ ة ف ا ح

ضاً ل  الأك تع

غلال م خلال  الاس

ل ال



ولة هة ال اً داخل ال ١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢خارج
ة ع اف الف مالأه ال

ي لعام ٢٠٢٣ م ار ال الا
ل ر ال ةم اس ات الأداء الق ش م ع ار امج وال ة وال ئ ة ال االأن ف ال ة ل ل ف هام ال اءت/ ال اتالإج ض اح/ الف ائ ال قر وسائل ال جات فةخ الأساسال ه ة ال الق

از/  الان

اف(%) الان
ات ملاح ولة هة ال ال

هات ذات العلاقة ة ال ل ة ال ان ال

(JD) ة للأن

الات ٣,١,١. مة ل ق مات ال ال لل دراسة واقع ال

ها. فال العامل ورص الأ

الة م خلال:  اءات إدارة ال ة اج ان مأس ض

مات مي ال افة مق مة م  ق مات ال ال ة  اد قائ ١. إع

 ، عل ة وال ة، ووزارة ال اع ة الاج ل ووزارة ال اءات (وزارة الع ل الاج ف دل ة ب ع زارات ال ادر في ال ر ال  ٢، ت

ني ذات العلاقة) ع ال ات ال س ة وم اث ووزارة ال الاح

دراسة واقع حال

مة ق مات ال ال ة  قائ

ة ر امج ت ب

ة ال ات لل اف ال ت

ر ل ال ام م ق الاه

ة اع ة الاج ةوزارة ال اع ة الاج وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ف ال  ة ال ي ل/ م وزارة الع

ة لإدارة  ه اءات م ي ت إج ات ال س د ال ١. ع

الة. ال

ات  ل ات وع ه ة م ل ة وش ة جاه ٢. ن

.( ب (ال ل ال الة مقارنة  اءات إدارة ال وج

ل ٢٠٢٠،  فال وال ل الأ ي لل م ع ار ال ج الا ي

ة  اث وال اءات للأح ل اج الة ودل اءات لادارة ال ل إج ودل

. عل ة وال وال

ق  اصة ب ة الإحالة وال الة وآل ة ادارة ال ه اجعة م م

ان تأم  ي ل ف اعي وال ع الاج مة م ال م

هاء م  ل والان ق الع ا في س فال م الان ة للأ ا ال

ة شه ت الأول ٢٠٢٣. ل نها اجعة ق ال

مة ٣,١,٣ ق ال ة ب ع هات ال ع ال رات ج اء ق ب

ة  ر و ة ت ه ام م اس فال العامل  للأ

ح لل  ي ال ر ل ال ل ة وف ال ة وم ح م

فال. ل الأ م ع

فل ل ال ل ع ر ح ر لل ل ف م ت

ة  ة و ه ام م اس فال العامل  مة للأ ق ال ة ب ع هات ال ع ال رات ج اء ق ة اللازمة ل ر اجات ال ي الاح ت

ة. ة وم ح م

( ح ي م ر ل ت اجات (دل اف مع الاح ة ت ر امج ت ب

ة ه م

ة ال ات لل اف ال ت

ر ل ال ام م ق الاه

ة ون الاس ي ل ل ال لةال ف ة ال ي ةم اع ة الاج وزارة ال

ة ة الاس ا إدارة ح

ة شه ٢٠٠٬٠٠٠٨/٢٠٢٣ ها ح ب ي م ر ل ت د دل وج

ة ر اجات ال ي الاج قة ت وث

ل لات وزارة الع ز ٢٠٢٣س ة شه ت ل نها ل الف ق ت

ة شه ت ٢٠٢٣ ل نها اجات ق ي الاح ت

افة ٣,١,٤. فال العامل م  ق الا ة حق ا ان ح ض

غلال. ال الاس اش

غلال م خلال: ال الاس افة اش فال العامل م  ق الا ة حق ا ان ح ض

فال.  ق الأ ق لة  ة ذات ال ول ات ال ال للاتفاق ١. تع الام

وني  ح الال ي ال ام ال غلال م خلال ال ال الاس افة أش فال العامل م  ق الأ هاك حق ث حالات ان عة وت ا ٢. م

.

ي. ه ه والارشاد ال ج ال اصة  اهج ال فال ض ال ل الأ فل وع ق ال ٣.أدراج حق

ة . اع ل على ال ة ال ف فال العامل وأماك و ق الأ ائل وحق فال ل ادة وعي الأ ة ل امج وأن اء ب ٤. ان

ث العامل في عام ٢٠٢٣. ة ال ا ام ح ار ن ٥. إق

ان ق الان رج بها حق ي م ه ه والإرشاد ال ج ال اصة  اهج ال ال

فل العامل صادر  ة ال ا ام ح ن

ل ف ال وزارة الع ة ال ي ةم اع ة الاج وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ان ق الان ق ي ل ل ال ال

ي ه ر ال ة ال س م

فال العامل م ٥٠٠٬٠٠٠ ق الا هاك حق د حالات ان ١. ع

. اب العام ال ة مقارنة  غلال ال ال الاس كافة اش

ة  ا اج لل فال العامل ال د حالات الأ ٢. ع

ة له  عا ة وال ا ل ال ي ت تأم س ة ال عا وال

دة. ص الات ال د ال الي ع إج مقارنة 

ل ات وزارة الع ائ ال اح افة اش فال العامل م  ق الا هاك حق د حالات ان ١. ع

ة لعام ٢٠٢١. غلال ال الاس

ي  ة ال عا ة وال ا اج لل فال العامل ال د حالات الأ ٢. ع

ة له لعام ٢٠٢١. عا ة وال ا ل ال ت تأم س

فال العامل م  ق الا هاك حق د حالات ان ١. خف ع

ة عام  ة X% مع نها ة ب غلال ال ال الاس كافة اش

 .٢٠٢٣

عه X م حالات  ا م ة ل عا ة وال ا ل ال ٢. تأم س

ة خلال عام  عا ة وال ا اج لل فال العامل ال الأ

.٢٠٢٣

اج ٣,١,٥. فال العامل ال ة للأ ا تأم ال

فل  لى لل ة الف ل ق ال ة وت عا ة وال ا لل

العامل.

ل. ق الع فاله م س عه م س ا ي ت فال العامل ال ة ل أس الا قاف ة وال اع ة والاج اد امل الاق ١. دراسة الع

ة  اع ة الاج اع ل وزارة ال ف والاج ائ ال ال مع الاخ ي وذل  ف اعي وال ع الاج مة ال ٢. تق م

ل. ق الع ا في س فال م الان ة للأ ا ان تأم ال امج ل ه ال م ه ي تق ة ال هات ال او ال

راسة. فال على مقاع ال ار الأ اس علقة  ي وال عل ان ال ولة في ال ة ال م د ال ه عة ال ا ٣. م

ة قاف ة وال اع امل الاج ةدراسة  للع ال ات لل اف ال ةت اع ة الاج اعي وزارة ال فاع الاج ة/ ال ا ة وال ة الاس ي م

قاً  سا

ني ع ال ات ال ات م اع مة وال ق مات ال ة ال في ال ١. ن

ف  ه ال فال العامل مقارنة  ة للأ ال

مات). لقي ال ح رضا م (م

ة له عام  ا ي ت تأم ال فال العامل ال د الأ ع

.٢٠٢٣

ة له عام ٢٠٢١. ا ي ت تأم ال فال العامل ال د الأ ة له عام  ع ا ي ت تأم ال فال العامل ال د الأ زادة ع

ة x% ع عام ٢٠٢١. ٢٠٢٣ ب

ة ٣,١,٦. ات ال اع مة وال ق مات ال تع ال

. فال العامل للأ

ا  فال م الان ة للأ ا ان تأم ال فل ل ل ال ع علقة  ة ال اد ان الاق ة في ال م اءات ال ١.  ال على الإج

ل. ق الع في س

. فال العامل ة للأ ات ال اع مة وال ق مات ال ع ال ة ل ة إضاف ات مال ٢. ت م

ة ة مع ات مال ةم ال ات لل اف ال ت

ة د خ وج

ة نة ال ع وق ال نيص ع ال ات ال مات.م مي ال ق اعي ل ع الاج اك ال د م ١. ع

دة  ص الات ال مة أو ال ق او ال د ال ٢. ع

فال. ل الا الات ع ل

ة اع ة الاج انات وزارة ال ب

او  ة ال ام معال ن

اعي عام ٢٠٢١. ع الاج اك ال د م ع

او عام ٢٠٢١ د ال ع

ة X% عام ٢٠٢٣ . اعي ب ع الاج اك ال د م زادة ع

ة عام ٢٠٢٣ ة X% مع تها او ب ة ال معال

اوز XX عام ٢٠٢٣ مة لا ت ق او ال د ال ع

الة ٣,١,٧. ة إدارة ال ه علقة  اءات ال ح الإج ت

ل  ة ت س ة إحالة م فال وف آل ل الأ لع

اء. ع ال على ج

اءاتها  ها وج فاتها ومفاه ح تع فال وت ل الأ الة لع إدارة ال علقة  ات والأدلة ال ات افة الأ العامة والاس ١. دراسة 

. ع افة ال ال مع  ات  ول هام وال ي الأدورا وال اذجها وت ون

ة س ثة وم الة م ة إدارة ال ه ةم ال ات لل اف ال ةت ون الاس ي ل ل ال ةال اع ة الاج وزارة ال

ل وزارة الع

الأم العام

عل ة وال وزارة ال

ني ع ال ات ال م

الة ة إدارة ال ه ة ل ح اءات م الةإج لأدلة إدارة ال فل وال ل ال ار العام لل م ع ج الا ل ي الة لع ة إدارة ال ه علقة  اءات ال ح الإج ت

ان ٢٠٢٣. ة شه ح فال مع نها الأ

ة ٣,٢,١. ا ب وح ة لل م ال امج داع ت ب

. ض لل وال ع فال ال الا

ة  ع ة ال ول ض لل وال م خلال ال ع فال ال ة الأ ا ب وح ة لل م ال امج داع ١. ت ب

اص   اع ال ني والق ع ال ات ال س ل

ح ال  ة وم رس م ال س ل الاعفاء م ال ة م ة الأساس ق اف ال ف ال ل على ت ع ي  وق تعل اء ص  دراسة إن

ة واللاج  فال م الاس الفق ب الا ا لها أث  على ج ة م رس ة ال غ ة وال اس رسي، والق ة، وال ال ان ال

ة امج داع ل اللازمب اف ال علت ة وال علوزارة ال ةإدارة ال اع ة الاج وزارة ال

ة ون الأس ي ل ل ال ال

ني ع ال ات ال م

ل  ع ي  وق تعل اء ص ة إن ان ١. م ام

ل الاعفاء  ة م ة الأساس ق اف ال ف ال على ت

ة، وال  ان ح ال ال ة وم رس م ال س م ال

ا لها  ة م رس ة ال غ ة وال اس رسي، والق ال

وق  دة لل ص ات ال وق ال ج ص ة عام ٢٠٢٣.لا ي ل نها ي ق وق تعل اء ص ان

ي ٣,٢,٢. ق ي وال ه ر ال عل ال امج ال ع ب تع وت

ة  ف (ض الف ه ة ال ل ها لل سع ف وال

ل  هارات اللازمة ق ابه ال ة ١٦-١٨) لإك الع

اعي. ل على ال الق ق الع ل س دخ

فال في  ة الأ اع ي في م ه ه والإرشاد ال ج امج ال ي لل على ب ه ه والارشاد ال ج مات ال مي خ ١. ال مع مق

. ته اع ل وم ق الع له في س غ ص ت ة وت ف اد ة وال ات هارات ال اب ال ي واك ه ر ال ص ال ل إلى ف ص ال

فال ل الأ ة لل م ع قائ امج ال ي ض ال ه ر ال هارات وال ة ال ن ت ٢. ادراج ض قان

ل.  اوزا ال الادنى ل الع ي ت فال ال ة إلى الأ ال ف  هارات وال ر القائ على ال ة ال ل أه ة ح ع ٣. ن ال

لي،  ل ال ق الع ل ل ل فاءة، و أن ت إلى ت ف وال ة ال ي على قابل ه ي وال ق ر ال عل وال امج ال ٤. ت ب

ل. ق الع عابها في س ي  اس ة وال ل هارات ال ي ال اع ذل على ت ف  ف

ة في  اع اد، م اجل ال رة للأف ه والارشاد وال ج هارات وال ي على تق ال ه ي وال ق ر ال عل وال امج ال ال ب ٥. اش

ف. ة ال ع قابل ة ل ر ص ال الف فاءات  ر ال

ة. اع هارات الاج اب) وال ة وال ا اءة وال الق علقة  ة ال عارف الاساس عل (ال ات ال امج م ار ال ع الاع ٦. الأخ 

ج  لاب ال الإضافة إلى دع ال ادها م خلال شهادات  فاءات م اجل اع ات تق لل ل امج ع اعاة أن ت ال ٧. م

ام. ل لائ وم اد ع لإ

ة ١٦-١٨ ة الع ة خاصة للف ر امج ت فاءات القادرة على ب د ال وج

ر الفعال ت ال ال

ة ال ات ال اف ال ت

هارات ة وت ال ة ت يه ه ر ال ة ال س م

ر                ل وال غ ة لل ة ال ال

اعة الأردن فة ص غ

ف ٧٠٬٠٠٠ ه ة ال ل ي لل ه ر ال امج ال د ب ١. ع

ل  ل دخ هارات اللازمة ق ابه ال ة لإك ف ال

ف. ه ال ل مقارنة  ق الع س

ة  ف ة ال ل ي لل ه ر ال امج ال ة ب ع ٢. ن

ل  ق الع ل س ل دخ هارات اللازمة ق ابه ال لإك

ة  ع ة وال ل امج الق دة ال م خلال تق ج

ار  ع الاع ة (مع الأخ  اد ة وح اق

د تق خارجي). وج

ر  امج ال ر ض ب لاب ال د ال ٣. ع

ف. ه د ال الع ة مقارنة  ف ة ال ل ي لل ه ال

ة  ة ال ي وال ه ر ال ة ال س انات م ب

مة  مة ال ات مق س ر وال ل وال غ لل

ي ه ر ال لل

امج  ي تلق ب ة ١٦-١٨ ال ة الع ة ض الف ل د ال ع

ي عام ٢٠٢١ ر مه ت

ة ١٦-١٨  ة الع ة ض الف ل د ال زادة ع

ة x% ع عام  ي ب ر مه امج ت ي تلق ب ال

٢٠٢١

ل ٣,٢,٣. ل وزارة الع ف م ق اءات ال تع إج

ة. هات ال وال

ة  ر الأساس ة) والأم ه ة ال لامة وال ل ٠ال وف الع و و  ل ش ل ل ل وزارة الع ف م ق اءات ال ١. تع إج

ات  ف وزادة ال د ال اجة م خلال زادة ع ة في حال ال ع هات ال ل لل ل حالة وال اق  ات في س ل وال

ها. ة وغ ع ل ورفع ال اب الع عاون مع أص ة ال وال ل ة وت ع ال ال

ة م ١٦ - ١٨ ة الع ل اللائ للف و الع عي وش ٢. . تع ال

ثة ل م اءات ع ل إج اءدل لال الفعال ما ب ال ف ال وزارة الع ة ال ي لم اب الع أص

ارة اعة وال ف ال غ

ل وزارة ٥٠٬٠٠٠ ف م ق اءات ال ال إج ة اش ن

ة   لائ ل ال وف الع و و  ل على ش الع

ل حالة  اق  ات في س ل ة وال ر الأساس والأم

اجة  ة في حال ال ع هات ال ل لل وال

ة). ع ة و ل (دراسات ق

ة ع ة وال ل راسات الق ائج ال ن

ل انات وزارة الع ب

ة ف لات ال د ال ع

لة عام ٢٠٢١  ّ الات ال د ال ع

ة x% ع عام  ة ب ف لات ال ارات/ ال د ال زادة ع

٢٠٢١

ة X% ع عام ٢٠٢١  لة ب ّ الات ال د ال زادة ع

ل ٣,٢,٤. ة ل ن ة القان اع ة ال ع قاع س ة وت مأس

ة  اس ات ال لاف الأل إخ الات  ع ال ج

ل، إرشاد) ة، ت ع (ت

الي  ام ال ن ال ع  ها لل ها واتاح ف ات و ت ع الف ة شاملاً ج ن ة القان اع ال ن خاص  ار قان ١.إص

ل  ني  عي القان ة. ون ال ائ ات ال اك ل ال ة في أص ائ ر ال الأم ر  ة م ن ة القان اع ل ال ح

ع. ساب لإنفاذ ال

ي م شأنها  اً وال ل بها حال ع اب ال ال علقة  فل العامل والأس وال ل وال اب الع مات لأص عل ف ال ٢. ت

ر. وث ال م ال ة م ح قا ال

ا في ذل الا  ة  الة ال ات الع آل عل  ا ت ا ة ق اك وأ اءات ال ل إج ع ح مات لل عل ف ال ٢. ت

قعة. ة ال م ال

ة. ن اءات القان ة في الاج اش اح في حال ال ع ال ل ال فال ح مات لأس الأ عل ف ال ٣. ت

ة. اه ة ال ن ارات القان افة ال ات  ات وسل اب ل إ مات ح عل ف ال ٤. ت

قاضي. ة في حال ت ال ني أمام ال ل القان ف ال ٥. ت

ف ة وت ف ال ال افة ت ة  فل في تغ ع ال ها ل ة الفاعلة وغ ن هات القان ف ال ٦. ت

. ا أم ل اع  ات الاس ر جل ة ل قل م ولى قاعة ال ٧. وسائل ال

احة  مات ال ال ه  ع ة وت ن الة القان ار الع أن خ صي  / ال ه عاي ل ب فال وال اور مع الأ ٧. ال

ه. ع ع نف ه م ال د ل ه ع ال ل ج ار و ع الاع ه  اع اته وم فل ورغ اجات ال ودها، وأخ اح وح

 ، ال ة ال  ة وجل اك ة وال اك ل ال ات ما ق ا في ذل جل ة،  اءات ال ع إج فل في ج افقة ال ٨. م

. اك فل أمام ال ني لل ل القان ف ال إضافة إلى ت

ة ف ة ال ن ة القان اع الات ال دم ه ح ال لت ةوزارة الع ن ة القان اع ل لل م الع

ني ع ال ات ال م

مات. عل ف ال ها ل ف ي ت ت ة ال د الأن ١. ع

ني أمام  ل القان ف ال ي ت ت فال ال د الأ ٢. ع

قاضي. اك في حال ت ال ال

ها. ي ت تغ ف ال ال ة ال ٣. ق

ة  اع ال ال فال في م مة للأ ق مات ال د ال ٣. ع

ة. ن القان

ة. ن ات القان اع د ال عق

مات  ات تق خ دة لغا ص ة ال ال ات ال ال

ة. ن ة القان اع ال

د ج عق ١. لا ي

ات ج م ٢. لا ت

فل خلال العام.  XXX عه ا م ني ل ل القان ف ال ١. ت
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مات  ة ال املة م املة وال ة ال ال

ا  فال في م ارئة للأ ة وال ة والعلاج قائ ال

ة ماب ١٦-١٨ عاماً  ة الع له للف عات ع ت

اس م رضا  (م ال م خلال ق

ة انات وزارة ال ب
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٢٠٢١

مات  تع خ
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(JD) ة للأن

ة ٣,٣,١. ا عة الاس ان س اب اللازمة ل اذ ال ات

ف إدارة أزمات،  ار (غ رة في الازمات وال الف

ار ...). خ 
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املة ة م مات ص ي للأم ودارة خ ال ال

الأزمات

ة اع ة الاج وارة ال

ل وزارة الع

ة وزارة ال

عل ة وال وزارة ال

اب وزارة ال

الأم العام

ف إدارة أزمات وخ  ة غ ة وفاعل ة جاه ن

ان  اب اللازمة ل اذ ال رتها على ات ار وق

ار  رة في الازمات وال ة الف ا عة الاس س

ة اه ل ال ة ح ع هات ال ة عام ٢٠٢١تقار ال اه ار ...ال ف إدارة الأزمات وخ ال د ع ي خ ع اد/ ت ة واع ي ف إدارة الأزمات ج ه xx  غ ت
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ار في ٣,٣,٢. الات ال ة ل اء خ تع تع ب

ة  هات ال مة وال مة ال ات مق س ع م ج

ني. ع ال ات ال م م

ة م  هات ال فال وال مة للأ مة ال ات مق س ع م ار في ج الات ال ة ل اء خ تع ١. تع ب

ني ع ال ات ال م

ة ع ي للأم ودارة ال ال ال ال

الأزمات

ة اع ة الاج وارة ال

ل وزارة الع

ة وزارة ال

عل ة وال وزارة ال

اب وزارة ال

الأم العام

الات  ة ل ع ة ال ال ل ة وش ة جاه ن

مة  مة ال ات مق س ع م ار في ج ال

ني. ع ال ات ال ة م م هات ال وال

عامل مع حالات ٣,٣,٣. اعاة ال ة ل اس ات ال وضع الآل

ة  ف ء و ها حالات الل ا وم ض ال

ي  مات ال ائه ال فال لإع ل للأ ص ال

نها. اج

ي  مات ال ائه ال فال لإع ل للأ ص ة ال ف ء و عامل مع حالات الل اعاة ال ة ل اس ات ال الآل ام  الال

نها. اج

م بها ل قة وم ات م ةآل اع ة الاج الأم العاموزارة ال

عل ة وال وزارة ال

ة وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ة  اس ات ال الآل ام  م ت ودرجة الال

ل  ص ة ال ف ء و عامل مع حالات الل اعاة ال ل

د  نها وع اج ي  مات ال ائه ال فال لإع للأ

الة  ة ادارة ال ه ها م ي ي عل الات ال ال

فة. الات ال الي ال م اج

ات ة الآل ة في عام ٢٠٢١)جاه اف ات ال ة (الآل ف ء و عامل مع حالات الل اعي ال ة ت اس ات م وضع آل

ة  ل نها نها ق اج ي  مات ال ائه ال فال لإع ل للأ ص ال

شه ٨ ٢٠٢٣.

مة ٣,٣,٤. هات مق لة لل ة على الادوار الاص اف ال

ل  ي او يلة ال هات ال ل ملازم لل مة  ال

ار . هات في حالات ال مات تل ال ها خ ال

مة  هات مق لة لل ة على الادوار الاص اف ان ال ة ل هات ال افة ال ١. ال مع م إدارة الأزمات و

ار . هات في حالات ال مات تل ال ها خ ل ال ي او يلة ال هات ال ل ملازم لل مة  ال

اء الازمات الأدوار أث فا  ي للأم ودارة الاح ال ال

الأزمات

فل مات لل مي ال هات كافة مق لة لل ة على الأدوار الأص اف درجة ال

مات تل  ها خ ل ال ي او مة ال مة ال مق

ار . هات في حالات ال ال

ار  ة في حالات ال اءات ال ة مع الإج هات الأم ة وال اخل لي م إدارة الأزمات ووزارة ال ت

الأدوار

مة  مة ال هات مق لة لل ة على الادوار الاص اف ال

مات تل  ها خ ل ال ي او يلة ال هات ال ل ملازم لل

ار . افة حالات ال هات في  ال

ة للأدوار ٣,٣,٥. اس اب ال ي ووضع ال ت

ة  م ات ال س ي تقع على ال ات ال ول وال

فال  ل الا عامل مع ع ي ت ة ال م وغ ال

اء الازمات  ها أث اصل وال ب واس ال

ار . وال

عامل مع  ي ت ة ال م ة وغ ال م ات ال س ي تقع على ال ات ال ول ة للأدوار وال اس اب ال ي ووضع ال ١. ت
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ار  اء الازمات وال ة أث ع هات ال ي ال اصل وال ب ي اس ال ٢. ت
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الأزمات
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ة اع ة الاج وزارة ال

عل ة وال وزارة ال

ة وزارة ال
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ة للأدوار  اس اب ال ي ووضع ال ١.  ت
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ار . اء الازمات وال ها أث اصل وال ب ال
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ال  اصة  ة ال ف ل ال ات وخ الع ات الاس
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هاء م  ل والان فال وال ل الأ ار العام لل م ع د الا وج

ة  فال وخ ل الأ ة لل م ع ة ال ات دة الاس اد م إع

ل عام ٢٠٢٣. ع

ي  ات ال ول ة للأدوار وال اس اب ال ي ووضع ال ت

عامل  ي ت ة ال م ة وغ ال م ات ال س تقع على ال

ان ٢٠٢٣. ة شه ح ل نها فال ق ل الأ مع ع

الة م جهات ٤,١,١. اءات إدارة ال ل إج تفع

فال  ماج الأ ا  إعادة ان اص  الاخ

ل  ال ع أ أش ض إلى أس ع العامل وال

فال. الأ

ة   ه ة ال لامة وال ة لل ماج م خلال ت خ ء م إعادة الان امل ال  ف م  ع ف ل لل وضع خ ع

ف  لأ  غلال و ف ت الإساءة والاس فل  ضح لل فل وت اه في ت ال ي ت ه، وال فل نف ارك مع ال ال

ماج." ع إعادة الان اجهه  ي ي ته

ثة ومفعلة اءات حال م ل إج دل

ل خ ع

ة د ال ه اف ال ةت اع ة الاج فالوزارة ال ل الأ ة ع اف ةق م ون الاس ي ل و ل ال ال

ل وزارة الع

عل ة وال وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ة  اش ة ال اع ا ال ي تلق فال العامل ال د الأ . ع

اً خلال العام. اع ماجه اج ة له واعادة ان لائ وال

ة الهادفة إلى ال  ل ة ال عل امج ال د ال ٢. ع

ف م  ف ل وال فال إلى الع اه الا ب وات م ال

ل. فال إلى الع فع الا ي ت اكل ال ة ال ح

فل العامل م ٤,١,٢. مة لل ق عافي ال امج ال تع ب

اصات في  د الاخ ع الة م خلال ف إدارة ال

.( اد ي وت واق اعي ونف الات (اج م

ل  ، وق  ع عات ال ه او م ج امج ال امي او ب ر غ ال عل وال ال فال العامل  ة للأ مات م ت خ

ل: الات م ة ادارة ال عة م ان عة م ذل م خلال م

امج  فال او خ و ل الأ ي، ي رص ع ار ال ة وف الإ م ارات الاحالة ال ة وم الات ال ة ادارة ال - ان

فال. ل الأ اء على ع ة للق ل ال اءات الع واج

فل. ة ال ا ني ل ع ال ات ال س ات وم ة ب م اق وال اسعة ال ارات الاحالة ال الات وم ة ادارة ال - ان

مي  اع ال ة الق ائها وال ون اللاج وش ة ل ة الام ال ض م مف ف ت ي ت لاج س الات ال - ال

فل. لى لل ة الف ل اءات ال اج

فال  مة للأ ة ومق مات م خ

ة الة ال ة إدارة ال أن

ل اءات ع امج وج خ و

ة د ال ه اف ال ةت اع ة الاج فالوزارة ال ل الأ ة ع اف ةق م ون الاس ي ل و ل ال ال

ل وزارة الع

عل ة وال وزارة ال

ني ع ال ات ال م

فال  ة للأ مات ال ي م ال ف د ال ع

العامل

ة ٤,١,٣. ل هارات ال ة وال ل أه امج ال ت ال

ا  ال  عل  ص ال فال ل ف للأ

ل واعادة  فال الى الع اه الأ ب وات م ال

ماجه ان

فال  اه الأ ب وات ا  ال م ال عل  ص ال فال ل ف ة للأ ل هارات ال ة وال عل امج ال ت وت ال

ر  ر ال ة وت ة ال عل امج ال ة وال ات هارات ال ي وال ه ر ال اً ت ال ماجه م ل واعادة ان الى الع

ق  ي ل ف ع ال ة وال اع خلات الاج ة وتق ال ات الع الات والف اصل مع الأهالي و ال ة وال ع عل وال وال

فل. لى لل ة الف ل ال

ة امج تعل ةب ال ات ال اف ال علت ة وال علوزارة ال ةدارة ال ون الاس ي ل و ل ال ال

ل وزارة الع

عل العالي ة وال وزارة ال

هارات ة وت ال ة ت ه

ني ع ال ات ال م

ة ل ة ومهارات ت امج تعل ٤ ب

فال.٤,١,٤. ي للأ عل ض الفاق ال امج تع اء ب الة.ب ة له و ال ل ة ال عل ات ال فال وف ال ي للا عل ض الفاق ال امج تع اء ب ةب امج تع ةب ال ات ال اف ال علت ة وال علوزارة ال نيدارة ال ع ال ات ال ات م فال وف ال امج تع الفاق للأ X ب

الة. ة له و ال ل ة ال عل ال

فال٤,١,٥. ة للأ اذ ة ال عل مات ال دة ال ة تع ج ة ب ة وته ه ة واللام فاعل ة ال ر والأن ق ال اهج و ل ال فال ل ة للأ اذ ة ال عل مات ال دة ال تع ج

ة. فاعل ة ال م تل الأن فل تق قة لل ص

ثة رة وم اهج م ةم ال ات ال اف ال علت ة وال علوزارة ال نيدارة ال ع ال ات ال ماتم دة ال اس ج ائج ق ن

ع٤,١,٦. عل ع  عة أثار ال ا ض م ع فال ول فق ال افة الأ ماج ل امج الان اجات ل فال والاح ل الا ة ع اه ع على ارتفاع  عل ع  عة أثار ال ا م

فل. ل ال ال ع أ أش لأس

ة ةدراسة تق ال ات ال اف ال علت ة وال علوزارة ال ةدارة ال م ات غ ال عال عل ع  ات ال ت آل

او عام ٢٠٢١ او مقابل ش د ال ع

ة ٤,١,٧. اع مات ال ق خ وضع الأ اللازمة ل

ة ن القان

فل  عي لل ة ورفع ثقافة ال ن رة قان فل. م ى حاجة ال اءً على مق ة ب ن ة القان اع مات ال ق خ وضع الأ اللازمة ل

العامل.

ة ن ة القان اع مات ال ةأ تق خ ال ات ال اف ال لت ةوزارة الع ن ة القان اع ل لل م الع

ام ة ال نقا

ني ع ال ات ال ة مقارنة م ن ة القان اع مات ال ي م خ ف د ال ع

ة لا قل ع ١٠٥% عام ٢٠٢١ ب

فل م ٤,١,٨. ماج ال ة اعادة ان اءات وآل تع اج

ة  ه اصات وف م د الاخ ع خلال ف م

دة. ة وم ح م

هات  ولة وال ة ال م هات ال افة ال ) م  اد ي وت واق اعي ونف اصات (اج د الاخ ع ل م ق ع ل ف ١. ت

فل. ماج ال ة اعادة ان اءات وآل ع اج ة ل ان هات ال ني وال ع ال ات ال ة وم ال

دة. ة وم ح ة م ه اصات وم د الاخ ع فل وف ف م ماج ال ة اعادة ان اءات وآل اد اج ٢. ا

فل، وان  امة ال ق و م حق اصات وف أح د الاخ ع اء الف ال ع اع ل ج ة م ق ف ة وح ه اءات  ٣. ت الاج

ار  ع الاع ة، مع الاخ  اءات ال ع الاج ه في ج ا اس ب فل والاس لى لل ة الف ل جهة لل اءات م ن الاج ت

ة بها. ة ال اجاتها وال ة واح وف الاس

ل ومفعل ل م ف ع

ثة ثقة وم ل م اءات ع اج

ات إعادة إدماج آل

ة ال ات ال اف ال ةت اع ة الاج ةوزارة ال ون الاس ي ل و ل ال ال

ل وزارة الع

عل ة وال وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ة شه ٥ ٢٠٢٣ ل نها ل ق ق الع ل ف ت

ة اللاحقة ٤,١,٩. عا ات ال ل على تعل ال الع اس

غلال. فال والاس ل الأ ال ع أ أش ل أس ل

أ  ض لأس ع فال ال ل الأ ة ل ع هات ال ة وال اع ة الاج ل وزارة ال ة اللاحقة م ق عا ات ال ل على تعل ال الع اس

غلال. فال والاس ل الأ ال ع أش

ة اللاحقة عا ثة لل ات م دتعل ه اتف ال ت

ات عل ال ع  ام ال ال

ادر العاملة ل لل أه ر وال ال

ة اع ة الاج ةوزارة ال ا ة وال ة الأس ي م

ة عا دور ال

اك اة/ ال ائي/ الق ل الق ة شه ٦ ٢٠٢٣ال ل نها ات صادرة ق تعل

فل العامل مع العائلة ٤,١,١٠. اهات وعلاقات ال تع ات

ع. رسة وال وال

ع. رسة وال فل العامل مع العائلة وال اهات وعلاقات ال ة الهادفة إلى تع ات ع امج ال ١. ت ال

ع. رسة وال فل العامل مع العائلة وال اهات وعلاقات ال فال العامل الهادفة إلى تع ات ارات لعائلات الأ ف ال ٢. ت

ة هادفة ع امج ت ي

فال زارات لعائلات الأ

ة ال ات ال اف ال ت

ادر  افي م ال د ال اف الع ت

العاملة

ة اع ة الاج علوزارة ال ة وال وزارة ال

ة اع ة الاج وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ة ع امج ت X ب

وف ٤,٢,١. ني في ت  ع ال تع دور ال

اء مق أو  ض لل س ع فال ال أس الا

ة  ل مات ش ، م خلال تق خ لاج

ة) اد ة واق ة وص ة ومه ة، نف اع (اج

ة  املة (ص مات ال ق ال ني ل ع ال ات ال س اص وم اع ال ة والق م اء ال د ال اتف جه ١. ال وت

ة. ا ف ال ة) به ة وت ة ونف اد ة واق اع واج

اء مق  ض لل س ع فال ال وف أس الا ني في ت  ع ال ع دور ال جهة ل امج ال ف ال ٢. ت وت

ة. ل مات ش او للاج م خلال تق خ

ة ا املة هادفة لل مات م خ

ني ع ال ع دور ال جهة ل امج م ب

د ه اتف ال ال وت ام  الال

اءات  ح الأدوار والإج وض

ة د خ ة ووج ل ال

ة ون الأس ي ل ل ال نيال ع ال ات ال م

لة هات ال ال

ع  ع دور ال جهة ل امج ال د ال ١. ع

فال  وف أس الا ني في ت  ال

اء مق او للاج م  ض لل س ع ال

ة. ل مات ش خلال تق خ

ي تلق  فال العامل ال د عائلات الا ٢. ع
ل ٤,٢,٢. ة  و ة ال ق ات ال اع امج ال تع ب

فال العامل ل  خاص مع عائلات الا

ة. ل خلات ال ة م خلال ال اد راته الاق ق

نة  ع وق ال ة م (ص و ة ال ق ات ال اع ه ال فال العامل م خلال تلق ع عائلات الا ع ل ال مع ال

خلات  ة م خلال ال اد راته الاق اص) ل ق اع ال ات الق س ة وم اع ات ال س ات وال ع ل ال ة او م ق ال

ة خلال العام. ل ال

فال العامل ة لعائلات الأ ت نق اع ةم ال ات ال اف ال ةت نة ال ع وق ال اةص وق ال ص

ني ع ال ات ال م

ة ات ال ع ال

ة لا تقل  ق ة ال اع ي تلق ال د العائلات ال ع

XXXX ع

فال.٤,٢,٣. ل الا ائل لع ف ب وق ت ي، وص أم ال اعي، وال ان الاج لة: ال اعي أم ات الامان الاج ه  فال م خلال ر ل الا ائل لع ف ب ت

ة  اخل ة ووزارة ال ر ووزارة ال ل وال غ ة لل ة ال ي وال ه ر ال ة ال س هارات وم ة ال ة ت ة، وه نة ال ع ال

ها. وغ

فال ل الأ ائل لع ةب ال ات ال اف ال ت

د ه اف ال ت

ة اع ة الاج هاراتوزارة ال ة وت ال ة ت ه

ة نة ال ع وق ال ص

ي ه ر ال ة ال س م

ر ل وال غ ة لل ة ال ال

ة  ة  ت فال م ل الأ يلة لع امج ب X ب

اعي الأمان الاج

هارات ٤,٢,٤. فال العامل  اد اس الأ دع وت أف

ل. ق الع ل س خ هله ل ت

فال. ل الأ اق ع ه ون فال وأس اجات الأ ف فه اح فال العامل به اء تق دور لأس الأ إج

ل. ق الع ل س خ هله ل ابه مهارات ت فال العامل م خلال اك ع ل أس الأ ف ال -ت

فال العامل ل لأس الأ ق الع ل س امج مهارات دخ ةب ع هات ال د لل ه لت ال لوزارة الع غ ة ال ي يم ه ر ال ة ال س م

ر ل وال غ ة لل ة ال ر ال ل

ب الفق  ا ج فال العامل في م د اس الأ ع

.XXX اء تق له لا تقل ع ي ت اج ال

ع  ا ال ي تلق فال العامل ال د س الأ - ع

ل. ق الع ل س خ هله ل ابه مهارات ت لاك

فال  دع أس الا

ض لل  ع ال

ات  ه  ور

اعي الأمان الاج

ة  اه ان ال ض

عة  ة وس س ال

ة في  ا الاس

ارئ  الازمات وال

فل العامل : إعادة ادماج ال ال ن ال ال
ل  إعادة تأه

فل  ماج ال وان

ض  ع العامل وال

ال  أ أش إلى أس

فال ل الا ع



ولة هة ال اً داخل ال ١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢خارج
ة ع اف الف مالأه ال

ي لعام ٢٠٢٣ م ار ال الا
ل ر ال ةم اس ات الأداء الق ش م ع ار امج وال ة وال ئ ة ال االأن ف ال ة ل ل ف هام ال اءت/ ال اتالإج ض اح/ الف ائ ال قر وسائل ال جات فةخ الأساسال ه ة ال الق

از/  الان

اف(%) الان
ات ملاح ولة هة ال ال

هات ذات العلاقة ة ال ل ة ال ان ال

(JD) ة للأن

ة ٥,١,١. م ة ال اقي الفعّال خلال ال ال الاس

ة. ات دة للاس ال

ة  ع ة لعام ٢٠٢٣ ال ة ال ف ة ال ار ال ة على غ ات ة للاس ة س ف ل ت ة ع عة خ ا اد وم ١. إع

ة ات لاق الاس ام مع ا ال

ات وال في  مات ال عل ادل ال ات ت اء لغا ة لل ون ات الال ام ال ة واس ات ف الاس ل ت ٢. تفع

ة. ات ف الاس اءات ت إج

ة ة س ف ل ت ة ع ةخ ون الاس ي ل ل ال ةال اع ة الاج وزارة ال

ل وزارة الع

ة ون الاس ي ل ل ال ال

عل ة وال وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ارة اعة وال فة ال غ

ع  ات ال م

ني ال

ة  ف الأدوار والأن م ب ل اء ال د ال ١. ع

ة. ات ف الاس ة ت ا ة به م ب ال

ق عة وال ا ادتقار ال اجة إلى اع ة و ة مع ف ل ال ة الع دة خ ة م ات وا زم ش اف وال ة ت الأه ف ل ت ة ع خ

اء  ل اج ول ع  اءات وال ة والإج امج والأن وال

. ا نامج/ ن ل ب ة ل ال ف ال ال وال

اءلة ٥,١,٢. ق وال عة وال ا امل لل ام م ت ن

اد  ي م ة، وت ات ف الاس عل MEAL ل وال

ل. اور الع افة م اءلة في  الة وأ ال الع

ة ات ف الاس عل MEAL ل اءلة وال ق وال عة وال ا امل لل ام م ام MEALت ن ةن ال ات ال اف ال ةت ون الاس ي ل ل ال ةال اع ة الاج وزارة ال

ل وزارة الع

ة ون الاس ي ل ل ال ال

عل ة وال وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ع  ات ال م

ني ال

ق  عة وال ا امل لل نامج م ة ب ة جاه ١. ن

ة. ات ف الاس عل MEAL ل اءلة وال وال

ق عة وال ا قتقار ال عة وال ا اذج لل د ن عة وج ا ) لل س س أو غ م امل (م ام م د ن وج

ة ات ف الاس عل MEAL ل اءلة وال ق وال وال

فال ٥,١,٣. ل الأ ال م ع علقة  ات ال ص اد ال اع

زراء ئاسة ال ورفعها ل

زراء ئاسة ال فال ورفعها ل ل الأ ال م ع علقة  ات ال ص اد ال ةاع ل ووزارة ال زراء ووزارة الع ادرة م رئاسة ال ارات ال الق

ي عل والف ال ة وال ة ووزارة ال اع الاج

ادها م  ة واع ات لاق الاس ا

زراء رئاسة ال

ل وزارة  ارات م ق رفع الق

ولة (الف  هة ال ل وال الع

ي) ال

ة اع ة الاج وزارة ال

ة ون الاس ي ل ل ال ال

عل ة وال وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ارة اعة وال فة ال غ

زارات  ازنات ال م

ة ع ال

مات  عل انات وال اد على ال الاع ام  ة الال ١. ن

ة على  ارات م اذ ق ة وات امج والأن ي ال ل ت

قائ والأرقام. ال

اصة  انات ال ة ال ة قاع ة وفاعل ة جاه ٩. ن

ة. ات ة الاس أن

ادرة ارات ال ح ٢٠١٦الق ة على حقائ وأرقامم ارات م ق

هج ٥,١,٤. اع ال ان ات نة ل ل م ة ع ة وآل ل ي ه ت

امة  فاءة واس ة و فعال ل  ي والع ار ال

قها. ة وت ات الاس

ف  ات ت امة خلال س فاءة واس ة و فعال ل  ي والع ار هج ال اع ال ان ات نة ل ل م ة ع ف آل ي وت ١. ت

ة. ات الاس

ة ل هام ال ف ال ها م ت ة ل ات ف الاس عة ت ا ة  ع ة ال ح اد لل ار وال ع الاس ٢. تق ال

ة فاعلة ة ت وح

ة  ات مال م

ار  دع اس

ات تفاه ات وم اتفاق

ة) لإدارة  نة ت ة (ك د وح وج

ة،  ات ارع/ الاس ال

ة ون الاس ي ل ل ال ةال اع ة الاج وزارة ال

ل وزارة الع

عل ة وال وزارة ال

ني ع ال ات ال م

ارة اعة وال فة ال غ

ع  ات ال م

ني ال

ة  ف الأدوار والأن م ب ل اء ال د ال ١. ع

ة. ات ف الاس ة ت ا ة به م ب ال

اء في  ع ال ي ت ة ال ون ات الال د ال ٢. ع

ام في  ل م وم لها  ة وتفع ات ف الاس ت

 . ثائ مات وال عل ادل ال ت

ا  ا افة الق ة  ات ل في الاس اور الع ل م ٣. ش

ق عة وال ا تقار ال

ة ح في لل صف ال اقات ال هام و وصف ال

ة ح في ال اء م أس ة  قائ

ة ات ف الاس عة ت ا ة  ع هة ال ارها ال اع ل  ة وزارة الع ة به ت ة ال ي الأدوار والأن اء ب ام ال ١. ال

ة. ات ف الاس ة ت ا ها م ب ف ء ب وال

اء في  ع ال ي ت ة ال ون ات الال ام ال ٢. إس

ادل  ام في ت ل م وم لها  ة وتفع ات ف الاس ت

 . ثائ مات وال عل ال
فال على ٥,٢,١. ل الا ل الأدوار لل م ع زادة تفع

ة  عة ال ا لي م خلال ال ال ال

ادل  فادة وت روس ال ف ال ق وت وال

لفة. اورة ال ات وعق اللقاءات ال ال

ل ادة تفع لفة ل اورة ال ات وعق اللقاءات ال ادل ال فادة وت روس ال ف ال ق وت ة وال عة ال ا ال

لي م خلال. فال على ال ال ل الا ال ع أ أش الأدوار لل م أس

اورة لقاءات ت

ات تفاه م

فادة روس ال ات ت ال م

عي ر ن ورش ت

اء افة ال تفاعل 

ة  ح ل دور ال تفع

د  ل إلى أك ع ص ة ال ان إم

فال م الأ

ة ون الاس ي ل ل ال لال وزارة الع

ة اع ة الاج وزارة ال

عل ة وال وزارة ال

الأم العام

ارة اعة وال فة ال غ

هات  ازنات ال م

ة ع ال

ع  ات ال م

ني ال

ل  ة الع ف خ ام ب ة والال ة جاه ١. ن

ات  ل الادوار لغا ة الهادفة إلى زادة تفع ف ال

فال على ال  ل الا ال ع أ أش ال م أس

ولي. ي وال لي والاقل ال

انات  اع ال ي ق ة ودامة ت ة جاه ٢. ن

فال  مة للأ ق مات ال احة لل ة ال ال

اء. ع ال فال م ج ل الأ ل ع العامل وح

ة  لائ جهة وال ة ال ي امج ال ة ال ع د ون ٣. ع

فال العامل م تقل  ل الا ر واعادة تأه ل

ة. اره ع ١٦ س اع

ات الهادفة إلى تع  ة ال ع د ون ٤. ع

هات  ي ب ال ار هج ال ل ال عاون وتفع ال

ات  ة م م هات ال مات وال مة ال مق

اص في ال م  اع ال ني والق ع ال ال

فال. ل الا ال ع أ اش أس

ي واضح ودق  ض د م ت ٥. م وج

د. ه ة ال م ازدواج أك م ع مات لل لل

انات  ة ال إدامة قاع ام  ة والال ة جاه ٦. ن

ق عة وال ا ة تقار ال ة ال ف ل ال ة الع ة وخ ات ج الاس د  الأدوار م

لعام ٢٠٢٣

فال على  ل الا ال ع أ أش ل الأدوار لل م أس زادة تفع

ق  ة وال عة ال ا لي م خلال ال ال ال

ات وعق اللقاءات  ادل ال فادة وت روس ال ف ال وت

لفة. اورة ال ال

اع ٥,٢,٢. ة ق امل أك م ت ح وال ي وت ت وت

مة  ق مات ال احة لل ة ال انات ال ال

اك  اش فال  ل الأ ل ع فال العامل وح للأ

ات غ  مة وال اء (ال ع ال ج

ة). م ال

فال م ل الأ ل ع فال العامل وح مة للأ ق مات ال احة لل ة ال انات ال اع ال ح ق ي وت ت وت

ة). م ات غ ال مة وال اء (ال ع ال ج

ة انات و ة ب ةقاع ح ل دور ال تفع

امج ة و اء د أدلة اج وج

اء افة ال تفاعل 

ة ون الاس ي ل ل ال ةال ون الاس ي ل ل ال ال

ة اع ة الاج وزارة ال

عل ة وال وزارة ال

الأم العام

ارة اعة وال فة ال غ

ة م ات غ ال ال

هات  ازنات ال م

ة ع ال

ع  ات ال م

ني ال

انات  اع ال ي ق ة ودامة ت ة جاه ١. ن

فال  مة للأ ق مات ال احة لل ة ال ال

اء. ع ال فال م ج ل الأ ل ع العامل وح

انات ة ال د .....قاع ة وج انات ال اع ال ح ق ي وت ت وت

ل  فال العامل وح مة للأ ق مات ال احة لل ال

مة  اء (ال ع ال فال م ج ل الأ ع

ني). ع ال وال

مة ٥,٢,٣. مة ال هات مق تع ال ب ال

اع  ني والق ع ال ات ال ة وم م ال

ر  ة ل لائ جهة وال امج ال ع ال اص ل ال

اره  فال العامل م تقل اع ل الا واعادة تأه

ي  ه ر ال عل وال ال ال ع ١٦ عام في م

ي. ق وال

جهة  امج ال ع ال اص ل اع ال ني والق ع ال ات ال ة وم م مة ال مة ال هات مق تع ال ب ال

اره ع ١٦ عام م خلال: فال العامل م تقل اع ل الا ر واعادة تأه ة ل لائ وال

ة. ع هات ال ات تفاه ما ب ال ات أو م ع اتفاق ق ١. ت

ة.. ح ات م ل إلى تفاه ص ة وال ا ال ا اورة ل الق ٢. عق لقاءات ت

اورة لقاءات ت

ات تفاه م

فادة روس ال ات ت ال م

عي ر ن ورش ت

ك ل ال ةالع ون الاس ي ل ل ال علال ة وال وزارة ال

ل وزارة الع

ي  ع ر ال ة ال س م

ل غ ر وال ة لل ة ال ال

ة ق ات ال ل ال

هات  ازنات ال م

ة ع ال

ع  ات ال م

ني ال

ة  لائ جهة وال ة ال ي امج ال ة ال ع د ون ١. ع

فال العامل م تقل  ل الا ر واعادة تأه ل

ة. اره ع ١٦ س اع

قعة ما  فاه ال ات ال ات وم د الاتفاق ٢. ع

ة. ع هات ال ب ال

ة  ا ال ا اورة ل الق د اللقاءات ال ٢ع

ة. ح ات م ل إلى تفاه ص وال

مة. مة ال ات مق س انات ال ١. ب

قعة. فاه ال ات ال ات وم ٢. الاتفاق

اورة. اعات اللقاءات ال اض اج ٢م

ر  جهة ل ة في عام ٢٠٢١ وال ف امج ال د  ال ع

اره ع ١٦  فال العامل م تقل اع ل الا واعادة تأه

ة. س

جهة  ة في عام ٢٠٢٣ وال ف امج ال د ال زادة ع

فال العامل م تقل  ل الا ر واعادة تأه ل

ة X% ع عام ٢٠٢١. ة ب اره ع ١٦ س اع

اع ٥,٢,٤ ات الق س الات ال مع م تع م

اب اللازمة لل  اءات وال اذ الاج اص لات ال

فال. ل الا م ع

اعي  اع ال راعي والق اع ال احي والق اع ال ها (الق اص وم اع ال ات الق س الات ال مع م تع م

فال م خلال: ل الأ اب اللازمة لل م ع اءات وال اذ الاج ار ) لات وال

ة. ع هات ال ات تفاه ما ب ال ات أو م ع اتفاق ق ١. ت

افة. ات  س راسات ما ب ال فادة وال روس ال ات وال ادل ال ٢. ت

ة. ر ال ة الأم اق ٣. عق لقائات دورة ل

اورة لقاءات ت

ات تفاه م

فادة روس ال ات ت ال م

عي ر ن ورش ت

هات ي)ال ال ما ب ال ل (الف ال ات وت وزارة الع ات اسات والاس ة ال ي م

ي س الأداء ال

 

ة/ق تف ال م  ف ال ة ال ي م

فال ل الأ ع

احة وزارة ال

الأم العام

الأم العام

ارة اعة وال وزارة ال

ة وزارة ال

راعة وزارة ال

ات الهادفة إلى تع  ة ال ع د ون ١. ع

هات  ي ب ال ار هج ال ل ال عاون وتفع ال

ات  ة م م هات ال مات وال مة ال مق

اص في ال م  اع ال ني والق ع ال ال

فال. ل الا ال ع أ اش أس

ي واضح ودق  ض د م ت ٢. م وج

قعة. ات تفاه ال ات وم ١. اتفاق

ورة اض اللقاءات ال ٢. م
قعة ات تفاه م ج اتفاق ة لا ت ع هات ال ات تفاه ما ب ال ات أو م ع اتفاق ق ١. ت

ات عام ٢٠٢٣. ق ع x اتفاق ا لا 

ة لا تقل ع  ر ال ة الأم اق ٢. عق لقائات دورة ل

اً . x% شه

ات  س ع م ت

اص على  اع ال الق

امج  ل ب تفع

ة  ول ال

اصة  ة ال ع ال

ل  ال م ع

فال الا

ة٥,٣,١. ع ة ال ول ع ال لات خاصة ب لاق ح ة.إ ع ة ال ول ع ال لات خاصة ب لاق ح لاتإ اص في تقار ع ال اع ال ات الق ة ش رغ

وق  ل ال ت

ة ون الاس ي ل ل ال نيال ع ال ات ال م

ة اع ة الاج وزارة ال

عل ة وال وزارة ال

ل وزارة الع

ارة اعة وال فة ال غ

ة ع ة ال ول لات تع ال د ح ١. ع

وق أو  اء ص دة لان ص ات ال ٢. ال

ة ع ة ال ول ال ادرة خاصة  م

لات ف ال تقار ت

دة ص ة ال ال ات ال ال

ة إن أم ع ة ال ول ذ وضع ال

لات ج ح لا ت

وق  ج ص لا ي

ة، مع  ع ة ال ول ع ال لات خاصة ب لاق ح إ

ة. ع ة ال ول ادرة خاصة لل وق أو م اء ص دراسة ان

ة ٥,٣,٢. ول ادرة خاصة لل وق أو م اء ص دراسة ان

ة. ع ال

ة. ع ة ال ول ادرة خاصة لل وق أو م اء ص ةدراسة ان ع ة ال ول وق لل ص

ات تفاه م

ادرات تقار ع ال

اص في  اع ال ات الق ة ش رغ

وق  ل ال ت

ة ون الاس ي ل ل ال نيال ع ال ات ال م

ة اع ة الاج وزارة ال

عل ة وال وزارة ال

ل وزارة الع

ارة اعة وال فة ال غ

ة ع ة ال ول لات تع ال د ح ١. ع

وق أو  اء ص دة لان ص ات ال ٢. ال

ة ع ة ال ول ال ادرة خاصة  م

لات ف ال تقار ت

دة ص ة ال ال ات ال ال

ة إن أم ع ة ال ول ذ وضع ال

لات ج ح لا ت

وق  ج ص لا ي

ة، مع  ع ة ال ول ع ال لات خاصة ب لاق ح إ

ة. ع ة ال ول ادرة خاصة لل وق أو م اء ص دراسة ان
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ة ال

لي ع ال ال
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ان  الفات ل وال

ات  س وفاء م

اص  اع ال الق

اماته ال
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