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 شروط تشغيل حدث أتم السادسة عشر

قتصتتتتتاد  ومن ستتتتتتل ل الإوذلك لحمايتهم من الإ الأحداثتعمل وزارة العمل على الحد من عمل 
من خ ل بنود قانون العمل مخاطر بيئة العمل والمحافظة على حقوقهم وخاصة حقهم في التعليم وذلك 

عمل البستتتتتتتمه بمو بها ي أنوالتي تحدد الحالات التي يمكن وتعدي ته  1996لستتتتتتتنة  8رقم  الأردني

 -وهي :حداث للأ

سادسة عشر من عمره موضحاً ذلك أيكون الحدث  أن -  شهادة مي دبصورة مصدقة عن تم ال
 الحدث.

 . المطلوب مصدقة من وزارة الصحة العمل لأداءصحية  ةلياق شهادةعلى الحدث يحصل  أن -
 . الأمر للعمل في المنشأةيحصل على موافقة خطية من ولي  أن -
ددة بمو ب قرار معالي حوالمرهقة أو المضتتتتتترة بالصتتتتتتحة المأالخطرة  بالأعمالأن لا يعمل  -

(  لستتتتنة 8رقم ) الأردني( من قانون العمل 74المادة ) أحكاموزير العمل الصتتتتادر بمقتضتتتتى 

 .والمنشورة على موقع الوزارة  ي تهوتعد 1996
 والرسمية . الأسبوعيةالدينية والعطل  أيام الأعيادأن لا يعمل في  -
ً  أن لا يعمل بين الساعة الثامنة مساءً  -  . وحتى الساعة السادسة صباحا
ً  أكثرأن لا يعمل  - ستتتاعة واحدة فترة للراحة لا تقل عن يعطى  أنعلى  من ستتتت ستتتاعات يوميا

 ساعات متتالية.بعد عمل اربع 
 .أن لا يقل الأ ر الشهر  عن الحد الأدنى للأ ور -

على أن تحفظ المستتتتتتتندات أع ه في مكان العمل في ملف خاص للحدث مع بيانات كافية عن 
كتشتتتاف إ وفي حالستتتتخدم فيه وأ ره وإ ازاته  أستتتتخدامه والعمل الذ  إمحل إقامته وتاريخ 

ماكن العمل من قبل مفتشي العمل وقد حققوا المتطلبات السابقة فان مفتشي أفي يعملون  أحداث
 . التي تقوم بتشليل الأحداثبحق المؤسسة  إ راءات أ  باتخاذيقوموا  لنالعمل 

 
لا تعتبر هذه الوثيقة بأي حال من الأحوال "موافقة على تشغغغغغغغغيل الحدث " وتح  طا لة  -

 المساءلة القانونية .
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