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 تعليمات معدلة لتعليمات شروط واجراءات استخدام واستقدام 
 صادر  بموجب/  2022سنة العمال غير الأردنيين في المناطق الصناعية المؤهلة ل

 وتعديلاته 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )12أحكام الفقر  )أ( من الماد  ) 
 

 تسمى  ذه التعليماق )تعليماق معدلة لتعليماق شرو  واجراءاق است دام واستقدام العمال  -1المادة 

ليماق شرو  واجراءاق ( وتقر  مع تع2022 ير الأردنيين في المنا ق الصناعية المأ لة لسنة 

وما  ر  عليها من  2007است دام واستقدام العمال  ير الأردنيين في المنا ق الصناعية المأ لة لسنة 

 تعديلاق والمشار رليها فيما يلي بالتعليماق الأصلية وتعليماق والدة  ويعمن بها بعد ستين يوما من 

 تاريخ نشر ا في الجريدة الرسمية.

 

 -2المادة 

 

 

 

 

 

 

 

  ابها والاستعاضة عنه ةالمرفقو ملالقها وتعدل التعليماق الأصلية بغلغاء معايير القائمة الذ بية 

 -بما يلي:

 

 معايير القائمة الذ بية

تسرل  لكام معايير القائمة الذ بية على المأسساق العاملة في ق اع النسيج والمحكياق في  -1 المادة

 -يلي: المنا ق الصناعية المأ لة شري ة ما 

ان تكون المأسسة عاملة  لال فترة الاربع  شهر التي تسبق تاريخ تقديم  لب الانضمام  -  

 رلى القائمة الذ بية.

 ان تكون المأسسة ملتزمة بمعايير القائمة الذ بية  لال الاربع  شهر التي تسبق  -ب 

 تاريخ التقييم.

بهذه المعايير المرفق ( 1الملحق رقم ) تعفى المأسسة من تقديم الكفالة البنكية الواردة في  -2المادة 

 %( من مجموع العلاماق الواردة في  ذه المعايير.80في لال لققت ما لا يقن عن )

 

 ( من  ذه التعليماق 11ة )( من الماد3تتولى اللجنة المشكلة بموجب  لكام الفقرة ) -3المادة 

 -يلي: ما

 ار القراراق بشأنها.النظر في  لباق الانضمام رلى القائمة الذ بية ورصد -  

الا لاع على وافة الملفاق والوثائق والتقارير التي تعتقد بأ ميتها للنظر في  لب  -ب 

 .الى القائمة الذ بية الانضمام

الايعاز لمدير مديرية التفتيش المروزية ومديرية السلامة والصحة المهنية بتكليا  -  

ئمة الذ بية لغاياق مفتش عمن  و  وثر للتحقق من ت بيق المأسسة لمعايير القا

 الانضمام  و استمرارية ت بيقها.

ات اس القرار المناسب بشأن التزام المأسسة بمعايير القائمة الذ بية  لال فترة الانضمام  -د 

 لها  و  لال فترة التقييم للتجديد على الانضمام.

  ل مهام   رى يكلفها بها الوزير.  - ـ
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 الى القائمة الذ بية سنه والدة من تاريخ قرار اللجنة. تكون مدة انضمام المأسسة   -  -4المادة 

تقوم اللجنة بغعادة تقييم المأسسة قبن شهرين على الأقن من تاريخ انتهاء الانضمام   -ب

 .وتت ذ القرار المناسب بشأنها
 

 -تعتمد المعايير التالية لغاياق انضمام المأسسة رلى القائمة الذ بية:  -5المادة 

 

 يارالمع التسلسن

 )التزام المأسسة(

 الوزن النسبي % العلامة

 2.50 5 الموارد البشرية  .1

 9.00 18 عقود العمن والاجراءاق التعاقدية  .2

 2.00 4 ساعاق العمن  .3

 9.50 19 الاجازاق والأجور  .4

 8.00 16 العمن الإضافي  .5

 39.00 78 السلامة والصحة المهنية  .6

 7.50 15 مساون العمال  .7

 4.50 9 عمن المر ة  .8

 3.50 7 العمن الجبرل  .9

 1.00 2 المفاوضاق الجماعية  .10

 2.00 4 الحرية النقابية  .11

 2.00 4 الحوار الاجتماعي والنزاعاق العمالية  .12

 8.00 16 نسب التشغين  .13

 1.50 3 انهاء  دماق العمال  .14

 100.00 200 المجموع
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 علاماق( 5مجموع العلاماق: )                                                     - ولاً: الموارد البشرية: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

توفير سياسة للموارد البشرية للعاملين في المأسسة معتمدة من   -  

 الإدارة.

(1) 

عدم التمييز في الاست دام للعمال سواء على  ساس الجنس  و الدين   -ب 

 قة. و العرق  و الاعا

(1) 

الالتزام بت بيق  تضمن فيهيالمصادقة على نظام دا لي من الوزارة   -  

سياسة للحماية من العنا والتحرش الجنسي في بيحة العمن 

واجراءاق النظر بتظلماق العمال ولن النزاعاق ويجب ان يتم 

 ربلا ها للعمال.

(2) 
 

ن تشكين لجنة للإشرال والتصرل بأموال الغراماق التي تقت ع م  -د 

 / ( من قانون العمن.48العمال بموجب الكام المادة )

(1) 

 

 علامة( 18مجموع العلاماق: )                               -قدية: ثانياً: عقود العمن والإجراءاق التعا

 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

و لكام قانون توقيع العمال على عقود عمن بلغة يفهمونها وتتوافق   -  

العمن تبين مدة التوييا  والراتب  والمزايا  ومجال العمن  ومكان 

 العمن  ورجراءاق تقديم استقالة من العمن.

(2) 

 (1) تزويد العمال بنس ة عن عقود عملهم.  -ب 

 (1) الالتفاي بملا ش صي لكن عامن في المأسسة.  -  

محددة  نسبة عقود العمن  ير محددة المدة  وثر من نسبة عقود  -د 

 المدة.

(2) 

من  للعمال امتيازاق  فضن مما رتبه قانون العمن  و العقد العمن   - ـ

 الجماعي

(1) 

 (1)  شهر ولمرة والدة 3مدة التجربة في عقود العمن لا تتجاوز  -و

 (2)  ن عقود العمن محددة المدة لا تقن عن سنة والدة للأردنيين -ز

دنيين بشكن منتظم قبن تاريخ انتهاء تجديد تصاري  العمن لغير الأر -ح

 تصري  العمن بشهر والد

 

 

 

 

 

 

 

(1) 
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نسبة العمال  ير الأردنيين الذين يحملون تصاري  عمن سارل  - 

  المفعول الى مجموع العمال  ير الأردنيين العاملين في المأسسة:

100%  
% من 100)

 علامة البند(

99-80%  
% من علامة 80)

 البند(

%80 قن من   
من علامة % 0)

 البند(

(7) 

 

 علاماق( 4مجموع العلاماق: )                                                  -ثالثاً: ساعاق العمن: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

 (1) ( ساعاق.8عدم تجاوز ساعاق العمن اليومية عن )  -  

اليومية او الأسبوعية في تشغين العمال  وثر من ساعاق العمن   -ب 

 -الحالاق التالية:

واعاااداد الميزانياااة  ياااام بأعماااال الجااارد السااانول للمأسساااةالق -1  

 والحساااباق ال تاميااة والاسااتعداد للبيااع بأثمااان م فضااة بحيااا 

 االال  ا( يوماا30) علااىلا تزيااد عاادد الايااام التااي تن بااق عليهااا 

 ( ساعاق في اليوم.10) علىالسنة و بما لا يزيد 

لتلافي وقوع  سارة او لتجنب م ا ر عمن فني او من اجن تسلم  -2

مواد معينة او تسليمها او نقلها بحيا لا تزيد عدد الايام التي 

 في السنة. ا( يوم30) على تن بق عليها 

(1) 

سجن الدوام للعمال )ورقي/الكتروني( ي ابق ساعاق العمن الفعلية   -  

 للعمال.

(1) 

 (1) ن في المأسسة.ت بيق  شكال العمن المر  -د 

 

 علامة( 19مجموع العلاماق )                                          -رابعاً: الإجازاق والأجور: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

 (3) الالتزام بدفع الحد الأدنى للأجور المقررة.  -  

لجنس عن ون عمن عدم التمييز بين العمال في الاجور على اساس ا  -ب 

 سل قيمة متساوية.

(1) 

قيام صالب العمن بدفع مستحقاق العمال  لال سبعة  يام من تاريخ   -  

 استحقاقها.

(1) 

عدم قيام صالب العمن بأل اقت اع من اجور العمال بشكن  ير   -د 

 قانوني.

(1) 

 (1) قيام صالب العمن بالالتفاي بسجلاق الاجور. - ـ

يغ العمال ب ريقة التساب الاجور والعمن قيام صالب العمن بتبل -و

 الاضافي بلغة العمال.

(1) 

 (2) قيام صالب العمن بغع اء العمال الع لاق الرسمية والأعياد الدينية. -ز
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قيام صالب العمن بغع اء  و دفع  جور الاجازاق السنوية للعمال  -ح

وية وفقاً لألكام القانون )في لال عدم تمتع العامن بغجازاته السن

يلتزم صالب العمن بدفع البدل المادل لهذه الاجازة  لال سنتين رسا 

 وان المانع من است دامها  و صالب العمن(.

(2) 

قيام صالب العمن بغع اء العمال الاجازاق المرضية وفقاً لألكام  - 

 القانون

(2) 

قيام صالب العمن بدفع الأجر للعمال بشكن صحي   لال الأوقاق  -ل

 يسند فيها رليهم بعمن  و  وقاق التوقا عن العمن.التي لا 

(1) 

 (2) قيام صالب العمن بغع اء اجازة الابوة وفقاً لألكام القانون. -ك

قيام صالب العمن بالتساب وتحوين اشتراواق العمال لمأسسة  -ل

 الضمان الاجتماعي وفقاً لألكام القانون

(2) 

 

 علامة( 16مجموع العلاماق: )                                            - امسا: العمن الإضافي: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

%( من الأجر المعتاد  125قيام صالب العمن بدفع ما نسبته )  -  

 للساعة عن جميع ساعاق العمن الإضافي.

(3) 

 %( من الأجر 150قيام صالب العمن بدفع نسبة لا تقن عن )  -ب 

المويا عن سلك اليوم  لال  يام الرالة  عمنالمعتاد لقاء 

 الاسبوعية والع لاق الرسمية.

(3) 

العمن لساعاق رضافية يتم بموافقة العامن المسبقة بشكن شهرل   -  

 اربع ساعاق يوميا.  علىوبما لا يزيد 

(4) 

تشغين العامن ايام الرالة الاسبوعية او الع ن الرسمية بما لا يزيد   -د 

 يومين شهرياً. على

(5) 

تشغين العامن اوثر من المدة المذوورة في البندين ) ( و )د( اعلاه  - ـ 

في لالة وجود الظرول القا رة )الظرول التي تأدل الى التوقا او 

الانق اع الفعلي عن العمن والتي لا يمكن التنبأ بها و ي ساق  بيعة 

 بيعية او سرواق  ير متكررة على سبين المثال الاوبحة الكوار  ال

الانتا ( شري ة اعلام مكتب العمن او مديرية العمن المعنية قبن البدء 

 .بالعمن الاضافي بأسبوع

(1) 

 

 علامة( 78)مجموع العلاماق:                                -سادساً: السلامة والصحة المهنية: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

 -ة ردارة السلامة والصحة المهنية:  نظم  -  

وجود سياسة مناسبة  و ملائمة للسلامة والصحة المهنية موقعة من قبن  -1

 علامة( 2مويفي الإدارة العليا في المنشأة.                  )

 

(15) 
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اجراء تقييم لوضع السلامة والصحة المهنية العاماة فاي المنشاأة وبشاكن  -2

 علامة( 2)             دورل.                            

تعيين وادر من مشرفي السالامة والصاحة المهنياة لساب مت لبااق نظاام  -3

تشاااكين لجاااان ومشااارفي السااالامة والصاااحة المهنياااة فاااي قاااانون العمااان.                                              

 علاماق( 4)

 علامة(2عمن   ط مكتوبة لبرامج السلامة والصحة المهنية.  ) -4

ن لجنااة للساالامة والصااحة المهنيااة لسااب مت لباااق قااانون العماان.     تشااكي -5

 علامة( 2)

 علامة(1وشا من الدفاع المدني. ) -6

معايناااة الحاااواد  وتساااجيلها واعاااداد التقاااارير عنهاااا متضااامنة الوساااائن  -7

والالتيا اق الوقائية الكفيلة بتلافي تكرار ا واعداد الالصائياق ال اصة 

ا  المهنياة والعادياة والمزمناة علاى ان بحواد  واصاباق العمن والامر

 علامة(2تقدم للوزارة ون ثلاثة  شهر. )

 -المواد الكيميائية والمواد ال  رة:   -ب 

ت زين المواد الكيميائية بشكن منفصن عن مكان العمن والتأود من توفير  -1

لاصق تعريفي بجميع المواد الكيميائية والمواد ال  رة بشكن مناسب 

 علامة(2لنشرة الارشادية لسلامة  ذه المواد. )والالتفاي با

 علامة(1ت زين المواد الكيميائية والمواد ال  رة بشكن سليم. ) -2
 

تدريب العمال الذين يتعاملون مع المواد الكيميائية والمواد ال  رة وبشكن  -3

 علامة(1موثق.  )

ات اس اجراءاق تهدل رلى منع وتقييد تعر  العمال للمواد الكيميائية  -4

 علامة(1لمواد ال  رة.  )وا

توفير صالب العمن للأجهزة المناسبة لغسن المنا ق المتعرضة من جسم  -5

 علامة(1العامن عند التعر  للمواد الكيميائية ال  رة.  )
 

(6) 

 -لماية العاملين:   -  

تزويد العمال بجمياع الألبساة ومعاداق الوقاياة الش صاية الضارورية فاي  .1

داله او عزلاه او ايجااد ال للاول  ندساية لال تعذر ازالة ال  ار او اساتب

 علامة(2او ادارية.  )
 

(15) 
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تدريب العماال تادريباً فع االا لاسات دام معاداق الوقاياة الش صاية فاي لاال  .2

 علامة(1ان باق البند الاول. )

 علامة(2الالتزام بمت لباق مواءمة الجسم مع الآلة.  ) .3

ر الميكانيكياة مثان ات اس الاجراءاق والتدابير اللازمة للوقاياة مان الم اا  .4

ترويب  جهزة ومعداق الحماية وصيانتها على جميع الماويناق والمعاداق 

 علامة(2ال  رة. )

ات اس الاجراءاق والتدابير اللازماة للوقاياة مان الم اا ر الكهربائياة مثان  .5

ترويب الأسلاك الكهربائية  والكاابلاق  والمفااتي   والساداداق والمعاداق 

اق  واللولاااق الكهربائيااة  وقوا ااع الاادائراق مثاان:)المحولاق  والمولااد

 علامة(2الكهربائية( بشكن صحي  وصيانتها. )

 علامة(2نشر اللولاق التحذيرية الملائمة في مكان العمن. ) .6

عدم فر  عقوباق على العمال نتيجاة انساحابهم مان مواقاع العمان التاي  .7

م. اعتقااادوا بأنهاااا تشاااكن   اااراً وشااايكاً ووبياااراً علاااى ليااااتهم  و صاااحته

 علامة(1)

الالتاازام بمعااايير الت اازين السااليم وات اااس الاجااراءاق والتاادابير اللازمااة  .8

 علاماق(3لحماية العاملين اثناء عملياق المناولة اليدوية والميكانيكية. )

 -بيحة العمن:   -د 

توفير بيحة عمن بدرجة لرارة ملائمة وان تكون التهوية فيه مناسبة.  -1

 علامة(2)

بمستوياق ضوضاء مقبولة لسب جدول مستوياق  توفير بيحة عمن -2

 علامة(2) -الضجيج التالي: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدة التعر  

 /ساعة

مستوى الضجيج 

 /ديسبن

16 80 
8 85 
4 90 
2 95 
1 16 

1/2 115 
1/4 110 
1/8 105 

(10) 
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 -توفير رضاءة لبيحة العمن بالشكن المناسب ولسب الجدول التالي:  -3

 علامة(2)

 مستوى القياس
ة الإضاءة شد

 )لووس(
 الموقع المكان

 الم ابخ م ازن ال عام 150 منسوب الارضية
 اماون العمن 500 مستوى العمن
  رل الاسترالة قاعاق الاون 200 س   ال اولة
مكان الحصول  300 س   المنضدة

 على  دمة
  رفة تغيير الألبسة 150 ارضية الغرفة

من الازدلام في ارضياق العمن. توفير بيحة عمن نظيفة ومرتبة و الية  -4

 علامة(2)

ق في ات اس الإجراءاق اللازمة للوقاية من الم ا ر الناجمة عن البويلرا -5

 علامة(2) -المنشأة وعلى النحو التالي:

 الإجراء التسلسن

 .التأود من منظومة الا فاء في  رفة المرجن  .1

التأود من وجود صمام  مان اوتوماتيكي لغلق الوقود   .2

 .لة الحريق  و ارتفاع درجة الحرارةفي لا
التأواااااااد مااااااان وجاااااااود فحااااااا) دورل لصاااااااماماق   .3

واان سااتة  relief valve/ safety valveالأمااان

 .اشهر
 .التأود من تشغين منظومة معالجة المياه قبن التشغين  .4
التأود من صلالية اجهزة القياس لجميع   و    .5

 .ولدة توليد الب ار
ار راجعة الى  زان التأود من عدم وجود   و  ب   .6

 .مياه التزويد بشكن مباشر
 .التأود من عدم وجود  ل تسريب للوقود  .7
التأود من وجود وتيب تسجين قراءة ولدة توليد   .8

 .الب ار اليومي والتأود من تسجين جميع القراءاق
التأود من وجود مويا فني يتابع  عمال ولدة توليد   .9

 .الب ار
دورية لولدة توليد التأود من وجود سجن صيانة   .10

 .الب ار
توفير لولة ارشادية في التعليماق اعلاه بشكن   .11

  .واض  ومناسب ب ريقة يفهمها العامن المعني
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 -المرافق العامة:  - ـ 

توفير مرافق ملائمة لغسين اليدين وصابون في اماون العمن بالشكن  .1

 علامة(2المناسب. )
/ زائن ساق  قفال لتلبية لاجاق العمال. توفير  رل ملائمة لتبدين الألبسة .2

 علامة(2)

توفير مكان ملائم للعمال لتناول ال عام ورسا لم يكن  ناك م عم  و وافتيريا  .3

 علامة(2في المنشأة فينبغي  ن يتم توفير م بخ مجهز بالكامن للعمال. )

وسهن الوصول اليه من المراليلا مفصولة لسب  توفير عدد وال   .4

 علامة(1ياه(. )الجنس )دوراق الم

وجودة مناسبة في لال توجب على صالب العمن  تزويد العمال ب عام وال   .5

 .علامة(1تزويد العمال بمستحقاق عينية. )
 

توفير ومية وافية من المياه الصالحة للشرب والعمن على فح) المياه  .6

 علامة(1مرتين سنوياً. )
 

 

 

(9) 

 -ال دماق الصحية والإسعافاق الأولية:  -و

 .علامة( 1وفير تأمين صحي للعاملين. )ت .1

 ر ضاااااااااااااع العمااااااااااااال للفحاااااااااااا) ال بااااااااااااي الاولااااااااااااي والاااااااااااادورل.  .2

 علامة( 2)

ماان صااناديق الإسااعافاق الأوليااة فااي  قيااام صااالب العماان بتااوفير عاادد وااال   .3

 علامة( 2مكان العمن وعدم ا لاقها او وجود عوائق امامها. )

اء التادريب مارة وان تدريب العمال على الإسعافاق الأولية على  ن ياتم رجار .4

%( من عدد العمال بحياا يشامن التادريب وان  10سنة لنسبة لا تقن عن )

 علامة(2من العمال الذوور والانا  في جميع الأقسام وجميع الوردياق. )

توفير ولدة  بية مجهزة وتعيين الكادر ال بي المت ص) لسب مت لبااق  .5

 .علامة( 4العمن. )نظام العناية ال بية الوقائية والعلاجية في قانون 

(11) 

 -التأ ب لحالاق ال وارئ ومكافحة الحرائق:  -ز

 

 علامة(2توفير انظمة الكشا عن الحرائق و نظمة الإنذار.  ) .1

توفير  دواق ملائمة لمكافحة الحرائق يمكن الوصول لها بسهولة في  .2

 علامة(2مكان العمن. )

 

(12) 
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لحرائاق علاى  ن مان العماال لاسات دام معاداق مكافحاة ا تدريب عدد واال   .3

 ياااااااتم رجاااااااراء التااااااادريب مااااااارة وااااااان سااااااانة لنسااااااابة لا تقااااااان عااااااان 

%( من العمال بحيا يشمن التدريب ون من العمال الاذوور والاناا   10)

 علامة(2في جميع الأقسام وجميع الوردياق. )

تحديد م ار  ال وارئ وممراق ال رو  والاعلان عنها في اماون  .4

 علامة(1العمن.  )

 علامة(1 ار  ال وارئ. )من م وجود عدد وال   .5

ان تكون ممراق وم ار  ال وارئ سهلة الوصول اليها وفعالة و ير  .6

 علامة(1مغلقة  لال ساعاق العمن بما فيها ساعاق العمن الإضافية.  )

 علامة(1تنفيذ تجارب الإ لاء بواقع مرتين سنوياً على الاقن.  ) .7

 علامة(1ت زين المواد القابلة للاشتعال بشكن  من.  ) .8

 علامة(1اتباع السبن اللازمة لضبط مصادر الاشتعال المحتملة.  ) .9

 

 

 

 علامة( 15مجموع العلاماق:)                             -سابعاً: الولداق السكنية ال اصة بالعمال: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

الولداق السكنية  فصن الولداق السكنية ال اصة بالذوور عن تلك  -  

 للإنا .
(1) 

توفير اماون م صصة للنوم وفق الشرو  الواردة في التعليماق   -ب 

 المنظمة لذلك.
(1) 

ً دا ن الغرل وفق   -   توفير  ماون  اصة لل بخ ومنع ال بخ نهائيا

 الشرو  الواردة في التعليماق المنظمة لذلك.
(1) 

ئمة وفق الشرو  توفير المرافق الصحية بأعداد مناسبة وشرو  ملا  -د 

 الواردة في التعليماق المنظمة لذلك.
(1) 

توفير  رفة لتناول ال عام والجلوس مزودة بعدد مناسب من   - ـ

 ال اولاق والكراسي.
(1) 

توفير مكان وتجهيزاق للغسين والنشر وفق الشرو  الواردة في  -و

 التعليماق المنظمة لذلك.
(1) 

ة السكنية وفق الشرو  الواردة مواصفاق جدران وارضياق الولد  -ز

 في التعليماق المنظمة لذلك
(1) 

 (1) توفير التهوية الجيدة والإضاءة الجيدة في الولداق السكنية. -ح



3088 
 

 الجريدة الرسمية

الحفاي على نظافة السكن ولمايته من الحيواناق والحشراق الحاملة  - 

 للأمرا  وتوفير منا ن شبكية على نوافذ الولداق السكنية.
(1) 

 (1) التدفحة بشكن  من وسليم في الولداق السكنية. توفير -ل

توفير الكهرباء بشكن منتظم وتوفير الماء الصال  للشرب بكمياق  -ك

وافية في الولدة السكنية وفق الشرو  الواردة في التعليماق 

 المنظمة لذلك.

(1) 

توفير الصرل الصحي بالشكن المناسب في الولداق السكنية وفق   -ل

 اردة في التعليماق المنظمة لذلك.الشرو  الو
(1) 

بالمـستلزماق ال بيـة  ةتوفير صناديق رسـعافاق  وليـة مجهـز -م

الـضرورية للإسـعال الأولي وموضوعة في اماون واضحة ومعلومة 

 لدى جميع سكان الولدة السكنية

(1) 

للازمة للوقاية من ا  ار الحريق اات اس الالتيا اق او التدابير  -ن

 نفجاراق وتوفير م ار  ال وارئ والتعامن مع الحالاق ال ارئة.والا
(1) 

 (1) توفير لولة اعلاناق وصندوق اقترالاق وشكاوى. -س

 

 

 علامة( 9مجموع العلاماق: )                                                  -ثامناً: عمن المر ة: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 لامةالع

 عدم رنهاء  دماق العاملاق بسبب الحمن  و  ثناء رجازة  مومة   -  

  و اجبار ن على الاستقالة.
(1) 

 توفير سبن السلامة والصحة المهنية للعاملاق الحوامن   -ب 

 او المرضعاق.
(2) 

 (2) الالتزام بغع اء رجازة الأمومة للعاملاق وفتراق لإرضاع  فلها.  -  

من  72العاملين تنفيذا لألكام المادة  توفير مكان لرعاية ا فال  -د 

 قانون العمن.
(1) 

 (1) الالتزام ببدائن الحضاناق المأسسية وفق التعليماق ال اصة بذلك. - ـ 

الالتزام بمعايير تكافأ الفرص وعدم التمييز ضد المر ة ومنع العنا  -و

 والتحرش الجنسي.
(1) 

 لنساء وفق الكام الالتزام بقرار وزير العمن ال اص بتشغين ا -ز

 ( من قانون العمن.69المادة )
(1) 
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 علامة( 7مجموع العلاماق: )                                                     -تاسعاً: العمن الجبرل: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

من ورسن عدم التجاز وثائق السفر )جواز السفر( وتصاري  الع  -  

  -الإقامة للعمال  ير الأردنيين:

يحااااتفب العمااااال بجااااوازاق 

او وثااااااااااااااائق ساااااااااااااافر م 

)الهوياااااااق الش صااااااية او 

 الوثائق المماثلة(

% مااااااااان علاماااااااااة 100)

 البند(

جاااااوازاق ووثاااااائق 

الساااااافر مااااااع ادارة 

الشاااااروة لموافقاااااة 

 العمال

)صااافر مااان علاماااة 

 البند(

جااااوازاق ووثااااائق 

الساااافر لاااادى ادارة 

الشااااااااااااااااروة دون 

 موافقتهم

 

 )سحب / رفلا(

(3) 

رمكانية ترك العامن المدين بدين للمأسسة لأل سبب وان للعمن دون   -ب 

 اجباره على البقاء في العمن.
(1) 

 (1) عدم رلزام العمال للعمن لساعاق رضافية بدون موافقتهم ال  ية.  -  

عدم توقيع العمال على ومبيالاق  و وثائق  و وفالاق بهدل رلزام   -د 

 في العمن.العامن للبقاء 
(2) 

 

 علامة( 2مجموع العلاماق: )                                            -عاشراً: المفاوضاق الجماعية: 

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

ربلاة العمال عن عقود العمن الجماعية المبرمة ما بين المأسسة   -  

 والنقابة.
(1) 

يع الحقوق المنصوص عليها في عقود العمن الالتزام  داء جم  -ب 

 الجماعية بعد انتهاء مدتها.
(1) 

 

 

 

 علامة( 4مجموع العلاماق: )                                           -عشر: الحرية النقابية:  الحادل

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

تقدم ب لب للتوييا لديها عدم اشترا  المأسسة بعدم مشاروة الم  -  

 بالعمن النقابي و نش تها وفق  لكام القانون.
(1) 

عدم ات اس  ل اجراء بحق العمال بسبب قيامه بممارسة النشا    -ب 

 النقابي.
(2) 

عدم ات اس  ل اجراء بحق العامن لديه والذل يمثن النقابة بسبب   -  

 قيامه بممارسة النشا  النقابي.
(1) 
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 علامة( 4مجموع العلاماق: )                     -ر الاجتماعي والنزاعاق العمالية: عشر: الحوا الثاني

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

تمكين العمال من تقديم التظلماق وفق الأسس المعتمدة من المأسسة   -  

 لذلك لول  ية رجراءاق تت ذ بحقهم.
(1) 

 (1) كن عادل و ير م الا للقوانين.العمن على النظر بالتظلم بش  -ب 

العمن على لن النزاعاق الجماعية بال رق الودية دون الالتها الى   -  

 مرالن تسوية النزاعاق الجماعية وفق القانون.
(1) 

 (1) تفعين عمن اللجنة النقابية للعمال في المأسسة.  -د 

 

 علامة( 16مجموع العلاماق: )                                                -ثالا عشر: التشغين: ال

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

 -نسبة العمال الاردنيين من مجموع العاملين في المأسسة:   -  
 % من علامة البند(100% )50 وثر من  -1

 % من علامة البند(50%( )40-49من ) -2

يين بما لا يقن عن الحد الادنى لتشغين الاردن -39من )% -3

 % من علامة البند(30لسب قرار الوزير( )

(10) 

الالتزام بتشغين عمال اردنيين من سول الإعاقة وفق النسب المقررة   -ب 

 بالتشريعاق.
(3) 

تنفيذ مشاريع لتسا م في تشغين الاردنيين وغنشاء الفروع الإنتاجية   -  

 للمأسسة.
(3) 

 

 علامة( 3مجموع العلاماق: )                                            -رابع عشر: انهاء ال دماق: ال

 الفقرة
 المعيار

 )التزام المأسسة بما يلي(
 العلامة

اع اء العمال الفرصة للدفاع عن  نفسهم قبن ات اس قرار بغنهاء   -  

 ( من قانون العمن بسبب سلووهم 28 دماتهم وفق  لكام المادة )

 . و تقديمهم لأداء دون المستوى المتفق عليه

(1) 

استلام العمال لجميع مستحقاتهم المقررة بموجب القانون عند انتهاء   -ب 

  دماتهم.
(1) 

( من قانون العمن عند انهاء  و تعليق عقود 31التقيد بألكام المادة )  -  

 العمن.
(1) 
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 -رلغاء انضمام المأسسة رلى القائمة الذ بية:  -6المادة 

هك  ل لق من لقوق الانسان مثن: ) عمالة الأ فال  العمن رسا تبين للوزارة  ن المأسسة تنت  - 

( ساعاق يومياً او في ايام الع ن الرسمية او الاسبوعية 4الجبرل  عمن اضافي يزيد على )

لجز وثائق السفر للعمال بدون موافقتهم  عدم التساب العمن الاضافي او دفعه بالشكن  شهرياً

جنسي  التمييز في الأجور  الوفاة الناجمة عن رصابة الصحي   الاعتداء البدني  و التحرش ال

عمن و ير ا(  فغنه سيتم الغاء انضمام المأسسة  رلى القائمة الذ بية و لن يتم النظر ب لب 

المأسسة تر ب بالاستفادة من ت بيق معايير القائمة الذ بية قبن مرور سنة على الاقن من 

 .تاريخ ضبط الانتهاك
بأن المأسسة قامت بتقديم معلوماق  ير صحيحة للاستفادة من ت بيق معايير رسا تبين للوزارة  -ب

القائمة الذ بية فغنه سيتم الغاء انضمام المأسسة رلى القائمة الذ بية ولن يتم النظر ب لب 

المأسسة التي تر ب بالاستفادة من المعايير قبن مرور ستة  شهر على الاقن من تاريخ تقديم 

 .ال لب
 

 لـــــــــــــوزير العم
 نايف زكريا استيتية
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 (1ملحق رقم ال)

 الكفالة البنكية

 

%( ماان  100 – 80يعفااى صااالب العماان ماان تقااديم الكفالااة البنكيااة فااي لااال لقااق ) -  

مجمااوع العلاماااق لجميااع معااايير القائمااة الذ بيااة فااي مأسسااته )عضااو فااي القائمااة 

 .الذ بية(

%( يصاب   اار  القائماة الذ بياة  80 قان مان ) علاماةفي لال لقاق صاالب العمان  -ب 

 - :ويقدم وفالة بنكية لمدة سنة تجدَد تلقائياً وفقاً لعدد العمال الوافدين لدية وما يلي

 
 قيمة الكفالة  عداد العمال التسلسن

  لا دينار( 30) 100 – 1من   .1

  لا دينار( 50) 200 – 101من   .2

  لا دينار( 75) 500 – 201من   .3

  لا دينار( 100) 1000 – 501من   .4

  لا دينار( 125) 2000 – 1001من   .5

  لا دينار( 150) فأوثر – 2001من   .6

 


