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 رــــتقري

 مدرب العمــــلا�ساسية حول دورة ال

 برعاية وزارة العمل ووكالة جايكا

3-5/12/2018  

 
                                                

  سمية الزعبي معد التقرير: 

  

  التدريبية:الھدف من الدورة 

  حول التدريب ا+ساسي لمدرب العمل.  وا+لبسة موظفي قطاع المحيكات/من 13ھدفت الدورة إلى تدريب /

  التاريخ:

3-5/12/2018  

  المكان:

  /اربد املين في صناعة الغزل والنسيج وا+لبسة عالعامة للالنقابة 

  

  المشاركون:

  (يرجى ا<ط>ع على المرفق أ)
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  البرنامج التدريبي:

  (يرجى ا<ط>ع على المرفق ب)

  

  المدربون:

 وزارة العمل –سمية الزعبي  -1

 وكالة جايكا  -نايفة الكردي -2

 مركز الھدبان –امل ھاشم  -3

  جمعية مصدري ا<لبسة الجاھزة  –فيوليت طورسيان  -4

  

  تقييم المشاركين للتدريب:

  اOط>ق= غير مرضي على  1= غير مرضي        2= متوسط     3= مرضي          4= مرضي جداً           5

  

  

 4.95التقييم بشكل عام:  .1

  م>حظات: 

 .المتوقعة من التدريب  ا+ھدافتم تغطية كافة  -

 ومنسجم  أداء المدربين كان رائع -

 تم تغطية جميع الجوانب والشرح واضح وغير ممل -

 في بيئة العمل اOعاقةجديد ويعتبر خطوة رائعة ورائدة <ستيعاب ذوي  التدريبموضوع  -

 وجود معلومات جديدة تم التعرف عليھا -

 والمشاكل التي يواجھونھا اOعاقةذوي  ل^شخاصتقديم نظرة شمولية  -

 

 4.85محتويات الدورة التدريبية (بما في ذلك: المدربين، طرق التدريب، المواد، الخ.)  .2

  م>حظات:

 حتوى شامل الم -

 أسلوب التدريب واضح جداً  -

 رائع في التقييم وا+سلوبممتاز للمدربين  ا+داء -

 يزيد من فعالية التدريب ا+نشطةتنوع في  -

 المدربون ممتازون( المدربون وطرق تدريب جيدة جداً  -

 برنامج ممتاز ومفيد والطرح بشكل سلس  -
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 البرنامج، التواصل، الخ.)وماً، ما>دارة (ا>دارة ع .3

 

 الفريق أعضاءالتعاون الكبير بين   -

  ھواتف للتواصل  أرقاماخذ   -

  متميز من ناحية البرنامج والطرح وطريقة التواصل -

  فكرة البرنامج جديدة -

  طرح إمكانية التعاون ال>حق  -

  

 4.05المكان & أخرى:  .4

  م>حظات:

  قريب من مكان العمل -

 مناسب ومريح  -

  

 واقتراحات عامة:مDحظات  �

  

 الموضوع غاية في ا+ھمية  -

 وزيادة التوعيةتكثيف الزيارات الميدانية للشركات  -

  تكثيف التدريب من خ>ل التطبيق العملي داخل المصانع  -

 اOعاقةذوي  ا+شخاصدورات تتعلق في تشغيل عقد المزيد من  -

 الميسيرين رائع وأداء ا+دوارالتمارين كانت رائعة وخاصة لعب  -

 المحافظة على التواصل الدائم للحصول على كل ما ھو جديد  بما يتعلق بقضايا اOعاقة  -
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  المرفق /أ/ أسماء المشاركين 

  

Name list of Participants of JC introductory course    
3- 5  /12  /2018 

     

Num Company Name  العمل ا�سم Tel. 

1 
Stander jeans apparel 
maufacturing -Ajloun 

 77877113 موظفة موارد بشرية بيان الصمادي

2 
Stander jeans apparel 
maufacturing -Ajloun 

 ھيا الجبالي
مھندسة س�مة وصحة 

 مھنية
770416440 

3 
Classic Fashion Apparel 

Industry 
 778497554 مسؤول س�مة محمد الزبيدي

4 
Classic Fashion Apparel 

Industry 
 797578352 موظف س�مة فرسان التل

5 
Classic Fashion Apparel 

Industry 
 778428143 موظف س�مة محمد باكير

6 Century Miracle و#ء خمايسة 
مھندسة س�مة وصحة 

 مھنية
798449002 

7 Century Miracle منتھى الحوراني 
مھندسة س�مة وصحة 

 مھنية
779564696 

8 Galaxy  795804283 مسؤولة قسم الس�مة الحواريشذى 

9 Rich Pine 796575354 موظفة موارد بشرية زينب الشوابكة 

10 Rich Pine 789787027 س�مة عامة خالد أبو ربيع 

11 
Classic Fashion Apparel 

Industry 
 792659127 موظفة موارد بشرية ع� حميدات

12 Century Miracle 795614558 س�مةمشرفة  شھناز ملكاوي 

13 
Classic Fashion Apparel 

Industry 
 778494336 قسم المشاريع الخاصة سناء حموري

14 Job Coach Trainer 
فيوليت 

 طوروسيان
    

15 Job Coach Trainer سمية الزعبي     

16 Job Coach Trainer نايفه الكردي     
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  ب/البرنامج التدريبيالمرفق /

  

  

  

  

  

  

 ا�نشطة / الموضوع التوقيت الشخص المعني
التاريخ / 

 الوقت

  

  

  سمية الزعبي

  نايفه الكردي

  نايفه الكردي

  

  سمية الزعبي

 سمية الزعبي

 

 

 د 15

  د 30

 د 90

 

 د 30

 د) 45د ( 105

  

  التسجيل

  مقدمة للدورة التدريبية

  لمدرب العمل (+ فيديو)مقدمة 

  مفھوم ا7عاقة والترتيبات التيسيرية المعقولة 

  استراحة

  صلة با7عاقةنظام التشغيل وقوانين ذات 

 تقييم ا:شخاص ذوي ا7عاقة 

12  /11  

9:30 

9:45 

10:00 

10:30 

12:00 

12:15 

12:45 

 

  

  سمية الزعبي

  أمل الراعي

  

  سمية الزعبي

  نايفه الكردي

 أمل الراعي

 

 د) 60(

 د 45

 

 د 45

 د 45

 د 50

  

  تقييم ا:شخاص ذوي ا7عاقة

  تقييم مكان العمل

  استراحة 

  تحليل واجبات العمل

  المطابقة الوظيفية & تعديل العمل

 امالمھ: تحليل 1تعليمات منھجية 

13  /11  

9:45 

10:45 

11:30 

11:45 

12:30 

13:15 

  

  نايفه الكردي

  سمية الزعبي

  

  أمل الراعي

  أمل الراعي

 سمية الزعبي

 

 د 60

 د 80

 

 د 30

 د 30

 د 15

  

  : الحد ا:دنى من التدخل2تعليمات منھجية 

  الدليل وا:دوات التوجيھية: 3تعليمات منھجية 

  استراحة

  ا#نسحاب والمتابعة

  خطة دعم التشغيل

  مراجعة عامة

 تقييم & توزيع الشھادات

14  /11  

9:45 

10:45 

12:05 

12:15 

12:45 

13:15 

13:30 
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  صور التدريب:

                                     

                          

                         

  

                                                        

                                 

  

  

                           

                     


