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 رــــتقري

 مدرب العمــــلا�ساسية حول دورة ال

 برعاية وزارة العمل ووكالة جايكا

8-10/5/2018  

 
                                                

  سمية الزعبي نزار سرايجي / معد التقرير: 

  
  الھدف من الدورة التدريبية:

حول التدريب ا)ساسي مديريات الميدان  ا,عاقةذوي  ا)شخاص/من ضباط ارتباط تشغيل 28ھدفت الدورة إلى تدريب /

  لمدرب العمل. 

  التاريخ:

8-10/5/2018  

  المكان:

  جنيفافندق 

  

  المشاركون:

  (يرجى ا@ط?ع على المرفق أ)
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  البرنامج التدريبي:

  ا@ط?ع على المرفق ب)(يرجى 

  

  المدربون:

 وزارة العمل –سمية الزعبي  .1

 وزارة العمل  -محمود جابر .2

 وزارة العمل -غيداء العواملة .3

 وكالة جايكا  –نزار سرايجي  .4

 مركز الھدبان –امل الراعي  .5

  جمعية الضليل–يسرا ابو منديل  .6

  

  تقييم المشاركين للتدريب:

  = غير مرضي على ا@ط?ق 1= غير مرضي        2= متوسط     3    = مرضي      4= مرضي جداً           5

  

 4.75التقييم بشكل عام:  .1

  م?حظات: 

 .المتوقعة من التدريب  ا)ھدافتم تغطية كافة  -

 أداء المدربين كان جيدا -

 تم تغطية جميع الجوانب والشرح واضح وغير ممل -

 في بيئة العمل ا,عاقةجديد ويعتبر خطوة رائعة ورائدة @ستيعاب ذوي  التدريبموضوع  -

 وجود معلومات جديدة تم التعرف عليھا -

 والمشاكل التي يواجھونھا ا,عاقةذوي  ل]شخاصتقديم نظرة شمولية  -

 فع بدل مواص?ت لكافة المشركيند -

 

 4.85محتويات الدورة التدريبية (بما في ذلك: المدربين، طرق التدريب، المواد، الخ.)  .2

  م?حظات:

 )4حتوى شامل (الم -

 أسلوب التدريب واضح جداً  -

 )3(رائع في التقييم وا)سلوبممتاز للمدربين  ا)داء -

، والخد والمعلومات كثيرة في بعض  المشاركينبعض العروض كان المدربين يقرأ من الشرائح أكثر من جذب  -

 الشرائح.
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 )2نظام الصوت سيء( -

 يزيد من فعالية التدريب ا)نشطةتنوع في  -

 المدربون ممتازون( المدربون وطرق تدريب جيدة جداً  -

 

 4.7وماً، البرنامج، التواصل، الخ.)ما=دارة (ا=دارة ع .3

  )2ھواتف للتواصل ( أرقاماخذ 

  والطرح وطريقة التواصلمتميز من ناحية البرنامج 

  فكرة البرنامج جديدة

  جيدة

 4.05المكان & أخرى:  .4

  م?حظات:

 قصر مدة التدريب -

  بعد مكان الفندق -

 مFحظات واقتراحات عامة: �

  أيام التدريب مدة زيادة   -

 ا,عاقة ذوي ا)شخاصعقد المزيد من دورات تتعلق في تشغيل  -

 بعضھم كان ضعيفاً  المد ربيينتفاوت في قدرات  -

 الميسيرين رائع وأداء ا)دوارالتمارين كانت رائعة وخاصة لعب  -

 

 والفكرة لنصبح مدربين عمل ا�ھدافلترسيخ  أيام 3برنامج  تدريبي لمدة  -

 تغير مكان انعقاد الورشة -

  شكر لمجھود المدربين -
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  المرفق /أ/: قائمة أسماء المشاركين

  

  
 رقم الھاتف المديرية / الجھة ا�سم  الرقم

1  
 791298086 مديرية تشغيل عمان ا�ولى سميره زبادي 

2  
 777980017 مديرية تشغيل الزرقاء فادي علي الزيود

3  
 790103592 مديرية عمل ناعور رائده ابو العرايس

4  
 772329083 مديرية عمل اربد شرين عماوي 

5  
  0791931478 مديرية عمل المفرق خلود ابو جراد

6  
 795885395 مديرية عمل السلط  مھا ابو عرابي 

7  
 791996736 مديرية عمل السلط �نا الخرابشة

8  
 779586391 مديرية عمل الشونة الجنوبية احمد زويري 

9  
 778408848 مديرية عمل مادبا  ايمان الرواحنة

10  
 780066124 مديرية عمل الحسن الصناعيه  انتصار الزعبي 

11  
 795005479 مديرية عمل عجلون  رياض القضاة 

12  
  0772568647 مديرية عمل جرش  نبيل الصمادي

13  
 772478824 مديرية عمل الرمثا  محمد مياس  

14  
 7797145709 مديرية عمل الكرك نشات قويدر

15  
 790104329 مديرية عمل الكرك ريم الرواشدة

16  
 779565463 مديرية عمل الطفيله  ب4ل محاسنة

17  
  0796493706 مديرية تفتيش الكرك عبد5 المعايطة

18  
 772336536 مديرية عمل الطفيله  عثمان المصري

19  
 797145619 مديرية عمل الظليل  محمد البراسنة 

20  
 790148320 غرفه التجاره /عمان سلطان القطامين

21  
 795341336 نقابه المقاولين سناء الفايز

22  
 797145732 صناعة الزرقاءغرفه  طارق الخ4يلة

23  
 789140778 مديرية عمل الجيزة فواز الخريشة
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24  
 0791494328  المستثمرين في قطاع ا�سكان يةجمع  باسم الجبور

 796166999 غرفة صناعة عمان  وائل الظاھر  25

26  
 قسم تشغيل ا<شخاص ذوي ا;عاقة سمية الزعبي

779392569 

27  
 ا<شخاص ذوي ا;عاقةقسم تشغيل  عنان الش4لفة

797145633 

28  
 مديرية ا;تصال وا;ع4م المجتمعي غيداء العواملة

779704047 

29  
 0148320-079 مديرية عمل غرفة تجارة عمان محمود الجابر

30  
 6788683-079  مركز الھدبان  أمل الراعي

31  
 جايكا نزار سرايجي

797244142 

32  
 8829476-078 الضليلجمعية سيدات  يسرا أبو منديل

33  
 جايكا نايفه الكردي

796233401 

34  
 جايكا تيرومي شيكاتا

795804123 

35  
 جايكا أريساوا رتسوكو

795653996 
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  صور التدريب:
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  تدريب ضباط ارتباط تشغيل ا�شخاص ذوي ا�عاقة

  2018أيار  10~  8

  فندق جينيفا

 

 التاريخ / التوقيت النشاط / الموضوع المدة  الشخص المعني مساعد

  

  نزار سرايجي

  يسرا أبو منديل

  

  نايفه الكردي

  أمل الراعي

  

 يسرا أبو منديل

 

  سمية الزعبي

  غيداء العواملة

  

  نزار سرايجي

  سمية الزعبي

  

  أمل الراعي

  

 د 20

 د 40

  

 د 120

 د 30

  

 د 120

  

  مقدمة للدورة التدريبية

  لمدرب العمل + فيديومقدمة 

  1استراحة 

  فھم ا;عاقة والترتيبات التيسيرية المعقولة

  قوانين ذات صلة بتشغيل ا<شخاص ذوي ا;عاقة

  2استراحة 

  تقييم ا<شخاص ذوي ا;عاقة

 غداء

  1اليوم 

08.45 

09.05 

09.45 

10.00 

12.00 

12.30 

13.00 

15.00 

  

  محمدو جابر

  نزار سرايجي

  

  غيداء العواملة

  محمود جابر

  

  يسرا أبو منديل

 نزار سرايجي

  

  أمل الراعي

  سمية الزعبي

  

  يسرا أبو منديل

  غيداء العواملة

  

  أمل الراعي

 يسرا أبو منديل

 

 د 50

 د 40

  

 د 50

  د 50

  

  د 60

 د 80

  

  تقييم مكان العمل

  تحليل واجبات العمل

  1استراحة 

  المطابقة الوظيفية & تعديل العمل

  صاحب العملا�ستشارة والتفاوض مع 

  2استراحة 

  : تحليل المھام1تعليمات منھجية 

  : الحد ا<دنى من التدخل2تعليمات منھجية 

 غداء

  2اليوم 

08.45 

09.35 

10.25 

10.40 

11.30 

12.20  

12.40  

13.40  

15.00 



8 

 

  

  

  

  

  

  

  يسرا أبو منديل

  

  نزار سرايجي

  نزار سرايجي

  سمية الزعبي

  

  أمل الراعي

  محمود جابر

 

  

  سمية الزعبي

  

  محمود جابر

  محمود جابر

  نزار سرايجي

  

  نزار سرايجي

  سمية الزعبي

 سمية الزعبي

 

  د 90

  

 د 40

 د 40

 د 50

 

  د 60

  د 15

  د 20

 د 10

  

 : الدليل وا<دوات التوجيھية 3تعليمات منھجية 

  1استراحة 

  الدعم الطبيعي

  ا�نسحاب والمتابعة

  دراسة حالة

  2استراحة 

  خطة دعم التشغيل

  مراجعة عامة 

  مناقشة المھام

  تقييم & توزيع الشھادات

 غداء

  3اليوم 

08.45 

10.15 

10.30 

11.10 

11.50  

12.50  

13.15  

14.15  

14.30  

14.50  

15.00 

  

  

  


