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 دريبيةجلسة ت

  " دليل تشغيل ا�شخاص ذوي ا�عاقة"

 

 

10/4/9201التاريخ :  

ايمان الرواحنةمعد التقرير:  
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  الجلسة التوعوية:الھدف من 

 مفھوم ا�عاقة بشكل جيد التعرف على  -

  تام)بشكل الذھنية، السمعية( منا�لمام الجيد بفنيات التفاعل مع ا%شخاص ذوي ا�عاقةالتمكن  -

  

  التاريخ:

 2019/ 3/ 28يوم الخميس الموافق 

  1:30– 10:30التوقيت: 

 

  المكان:

  شركة الصافي لصناعة ا%لبسة

  

  :عدد المشاركين

  مشاركين (مسؤولة الموارد البشرية، زم4ء أشخاص ذوي إعاقة) 10

  

  الداعمون:

  سمية الزعبي، وزارة العمل 

 نايفه الكردي، وكالة جايكا

  

  تقييم الجلسة: 

  إلى أي مدى كانت محتويات التدريب جديدة بالنسبة لك ؟

  )80 % (  

  ھل كان التدريب ذو صلة بما كنت ترغب بتعلمه ؟

   )88% (  

  ما مدى شعورك بالثقة إزاء قدرتك على تطبيق ما تعلمته ؟

  )87% (  

  كيف تقييم إدارة الجلسة ( ا�دارة / البرنامج / التواصل ) ؟

   )94% (  

  ؟التدريب / القاعة مريحة  ھل كان مكان

)95% (  
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  م)حظات واقتراحات عامة: -

  وضعت بشكل ممتاز  جلسة ھادفة وتم تحقيق اCھداف التيكانت ال- 

  اضاءات على مواضيع لم تكن معروفة لدى المشاركين حول موضوع الجلسة-

  اCعاقة  يشخاص ذوا عن ا%تصويب بعض المصطلحات المعتاد عليھ -

  ي كل ما يخص اCشخاص ذوي اCعاقة بعقد جلسات تتوسع فالرغبة  -
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أسماء المشاركين )1ملحق (  

 
 ا�سم 

 
 الرقم  

 
 مرام الكعابنه

 

1-  

 
 أح4م السنيان 

 

2-  

 
 صباح الرواحنه

 

3-  

 
 فايزه المطيرين 

 

4-  

 
 ايمان العوايده 

 

5-  

 
 عبير يوسف 

 

6-  

 
 يامنه الشاھين 

 

7-  

 
 مريم الحواتمه

 

8-  

 
 ريم ابو الغنم 

 

9-  

 
الرواحنةمريم  
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