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 مشروع 
 2026نظام مفتشي العمل رقم )  ( لسنة 

 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )140( والمادة )7الصادر بمقتضى أحكام المادة )
( لسنة 33رقم )ب( من قانون الرقابة والتفتيش على الأنشطة الإقتصادية /11والمادة )

2017 
 

 (1)المادة 
 ( ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية.2026لسنة  مفتشي العملهذا النظام )نظام يسمى 

 (2المادة )
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها ادناه ما لم تدل القرينة  -أ

 على غير ذلك :
 :وزارة العمل.الوزارة 

 الوزير :وزير العمل.
 مين العام للوزارة.الأ : مين العامالأ

 وتعديلاته.  1996( لسنة 8القانون : قانون العمل رقم )
مراقبةةةةةةةة سياسةةةةةةةةات و تنفيةةةةةةةةذ الالاشةةةةةةةرا  و عمليةةةةةةةةة تةةةةةةةولى المعنيةةةةةةةة التةةةةةةةةي ت المديريةةةةةةةةة مديريةةةةةةةة ا مت ةةةةةةةةا  

والتنظيميةةةةةةةةةةةةةةةةة ع ةةةةةةةةةةةةةةةةر مثتةةةةةةةةةةةةةةةةال ومةةةةةةةةةةةةةةةةمان الالتةةةةةةةةةةةةةةةة ام بالمعةةةةةةةةةةةةةةةةايير القانونيةةةةةةةةةةةةةةةةة الا
عمليةةةةةةةةةةةةات تفتيشةةةةةةةةةةةةية اهةةةةةةةةةةةةد  ال ةةةةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةةةةن المخةةةةةةةةةةةةا ر ومعالجةةةةةةةةةةةةة الانتها ةةةةةةةةةةةةات 

 باسةةةةةةةةةتخدامات النافةةةةةةةةةذة والتأ ةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةن توافةةةةةةةةةر العمليةةةةةةةةةة التفتيشةةةةةةةةةية مةةةةةةةةة  التشةةةةةةةةةريع
 الأداء وتع يةةةةةةةةة  تقيةةةةةةةةةيم فةةةةةةةةةي مخرجاتهةةةةةةةةةا علةةةةةةةةةى ويُعتمةةةةةةةةةد رقميةةةةةةةةةة حديثةةةةةةةةةة تقنيةةةةةةةةةات

 .جودة العملية التفتيشية الشفافية وممان
المفوض من الوزير للقيام بأعمال التفتيش على النشةةاا الاقتصةةادم الم ددة في قانون  الشةةخ  المفتش 

العمل والانظمة والتعليمات الصةةةةةةةةةةةادرة بموجبه للت قر من شةةةةةةةةةةةروا و رو  العمل وشةةةةةةةةةةةروا 
 السلامة والص ة المهنية.

 المديرية المعنية بإجراءات التفتيش على تط ير أحكام القانون.   المديرية 
أم نشاا صناعي أو تجارم أو زراعي أو ص ي أو سياحي أو إعلامي أو حرفي أو  قتصادي ا النشاط 

 خدمي بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات.
المالك او المدير او ام شخ  يمثل النشاا في حضور اجراءات الرقابة  ا قتصادي القائم على النشاط 

 .والتفتيش
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 الجهة التي تقدم خدمات او تعمل في انتاج السل  او توزيعها.  المؤسسة 
عمليةةةةةات الت ةةةةةول االكترونةةةةةي والتةةةةةي تهةةةةةد  إلةةةةةى أتمتةةةةةه كافةةةةةة  كافةةةةةة الإلكترونيةةةةةة التفتةةةةةيش انظمةةةةةة 

العمةةةةةةةةةةةةةةةةةل  لأصةةةةةةةةةةةةةةةةة ا خةةةةةةةةةةةةةةةةةدمات المقدمةةةةةةةةةةةةةةةةةة عمليةةةةةةةةةةةةةةةةةات التفتةةةةةةةةةةةةةةةةةيش وال
 . بما فيها نظام اانذار المبكر لاموالع

هةةةةةةةد  الةةةةةةةى تمكةةةةةةةين العمةةةةةةةال واصةةةةةةة ا  مةةةةةةةن ق ةةةةةةةل الةةةةةةةوزارة ي معةةةةةةةد الكترونةةةةةةةي نظةةةةةةةام حمايةةةةةةةة منصةةةةةةةة 
العمةةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةةن تقةةةةةةةةةةةديم الشةةةةةةةةةةةكاو  العماليةةةةةةةةةةةة وتو يقهةةةةةةةةةةةا ومتابعتهةةةةةةةةةةةا الكترونيةةةةةةةةةةةا  ممةةةةةةةةةةةا 

الاجةةةةةةةةةةةةةراءات ويضةةةةةةةةةةةةةمن سةةةةةةةةةةةةةرعة المعالجةةةةةةةةةةةةةة والم افظةةةةةةةةةةةةةة علةةةةةةةةةةةةةة حقةةةةةةةةةةةةةو   يسةةةةةةةةةةةةةهل
 العامل وصاحب العمل.

 اسةةةةةةةتخدامها ويُشةةةةةةةترا التفتةةةةةةةيش فةةةةةةةر   اهةةةةةةةا تةُةةةةةة ود التةةةةةةةي والمعةةةةةةةدات الوسةةةةةةةا لجميةةةةةةة   التفتةةةةةةةيش أدوات 
  .بمهامه المفتش قيام لضمان التفتيشية ال يارات تنفيذ أ ناء

بشةةةةةةةكل سةةةةةةةةنوم  مديريةةةةةةةةة الامتثةةةةةةةالمفصةةةةةةةلة تعةةةةةةةدها  ورقيةةةةةةةة أو الكترونيةةةةةةةةة و يقةةةةةةةة التنفيذيةةةةةةةةة الخطةةةةةةةة 
لعمليةةةةةةةةةات التفتةةةةةةةةةيش خةةةةةةةةةلال فتةةةةةةةةةرة زمنيةةةةةةةةةة  الر يسةةةةةةةةةية والفر يةةةةةةةةةةت ةةةةةةةةةدد الأهةةةةةةةةةدا  

وتنسةةةةةةةةةةير جهةةةةةةةةةةود ، وتهةةةةةةةةةةد  إلةةةةةةةةةةى توجيةةةةةةةةةةه ومؤشةةةةةةةةةةرات قاالةةةةةةةةةةة للقيةةةةةةةةةةا  م ةةةةةةةةةةددة
 بمةةةةةةةةا ي قةةةةةةةةر فةةةةةةةةر  التفتةةةةةةةةيش لضةةةةةةةةمان الكفةةةةةةةةاءة والفعاليةةةةةةةةة فةةةةةةةةي أدا هةةةةةةةةم لمهةةةةةةةةامهم

 الأهدا  الاستراتيجية للوزارة.
تعتمد التعاريف الواردة في القانون حيثما ورد الن  عليها في هذا النظام ما لم تدل القرينة على غير  - 

 ذلك.
 (3المادة )

 لى ما يلي :إيهد  التفتيش 
 .الصادرة بمقتضاه نظمة والتعليمات والقراراتوالأ القانون حكام أالت قر من تط ير  -أ
لضةةةةمان الامتثال صةةةة ا  العمل والعمال والمشةةةةورة لأوالنصةةةة  والتوجيه والتو ية تقديم المعلومات التقنية  - 

القانون الواردة في من الت ام المؤسةةسةةات بقوانين العمل، الصةة ة، السةةلامة،  للتأ دوذلك  حكام القانونيةللأ
 .النشاا الاقتصادم علىوالتعليمات الصادرة من ق ل الوزارة لاجراءات التفتيش 

العمال وممثليهم من بين الوزارة و وممثليهم من جهة و صةةةة ا  العمل أو والشةةةةرا ة اين الوزارة التعاون  ع ي ت  -ج
 لغايات تط ير أحكام القانون.وذلك جهة اخر  

 .الخاصة اتنظيم سو  العمل وال يانات جم  المعلومات  -د
ت ديد المخا ر، تقييمها، وتوجيه المؤسةةةةةسةةةةةات لاتخاذ و  تع ي  السةةةةةلامة والصةةةةة ة المهنيةو  رف  الوعي -ه

 .ااجراءات اللازمة للوقاية من إصابات العمل والأمراض المهنية
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من توفير تابعة تط ير شةةروا العمل العادلة، الأجور، سةةاعات العمل، والتأ د وم حماية حقو  العمال -و
 .ايئة عمل آمنة وص ية خالية من التميي 

ا تشةةةةةةةةةةةةا  المخالفات مبكرا  واتخاذ ااجراءات التصةةةةةةةةةةةة ي ية اللازمة لمن  ب وذلك الوقاية والتصةةةةةةةةةةةة ي  -ز
 .تكرارها

 (4المادة )
 يلي:ما توفير وزارة لضمان العملية التفتيشية تلت م ال

الموارد اللازمة لتمكين المفتش من القيام اتنفيذ مهامه وصةةةةةةةةةةلاحياته وفقا  للقوانين والانظمة والتشةةةةةةةةةةريعات  -أ
 النا مة. 

 عقد ال رامج التدري ية اللازمة لتأهيل وتطوير المفتشين.  - 
توفير الوسةةا ل المتاحة لاسةةتقبال التظلمات والشةةكاو  من ق ل القا مين على الأنشةةطة الاقتصةةادية بشةةأن  -ج 

 مخالفات قد يرتك ها المفتش من خلال تط ير نظام الاعتراض على قرارات التفتيش.  
 الخاصة بالعملية التفتيشية بموجب قرار يصدر عن الوزير لهذه الغاية. اعتماد قوا م التفقد  -د
مدونة سةةةةةةةةلوي الو يفي للمفتشةةةةةةةةين وتوقي  كافة المفتشةةةةةةةةين عليها ب ي  تضةةةةةةةةمن الت ام المفتشةةةةةةةةين اعداد  - ه

 بممارسة العمل ب رفية ون اهة وحيادية في تنفيذ مهامهم. 
 (5المادة )

 ما يلي:النشاا الاقتصادم يفوض بالتفتيش على  في منيشترا  -أ 
 .في القانون أو الهندسة أو الطبقل على الأولى على الدرجة الجامعية الأ حاصلا  ن يكون أ -1
 لهذه الغاية. الذم تضعه الوزارةاجتاز ال رنامج التدري ي ن يكون قد أ -2
 .شهرألمدة ستة ارفقة مفتش العمل  عمال التفتيشأ على تلقى تدريبا  ميدانيا  ن يكون قد أ -3

  -التالي: الفني لمفتشي العمل على الن و تصنيف ال ت دد درجات - 
 ر يسي.مفتش عمل  -1
 مفتش عمل. -2
 مفتش عمل مساعد. -3
 مفتش عمل متدر  )مابط تفتيش(. -4

يتم تصةةةةةةنيف مفشةةةةةةي العمل وفر المتطلبات المنصةةةةةةول عليها في بطاقة الوصةةةةةة  الو يفي الفعلية لهم  - ج
   -يلي: من الوزارة والتي تشمل ما والمعتمدة 

 .الأ اديميةالمؤهلات  -1
 الخ رة. -2
 نتا ج التقييم. -3
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 التدري ية التي حصل عليها.الدورات  -4
 عدد ال يارات الميدانية.  -5
 الفني لمفتشي العمل لهذه الغاية.ام معايير ترتأيها الوزارة وفقا  لتعليمات شروا ومؤهلات والتصنيف  -6

 (6المادة )
 ما يلي: والمسؤوليات المعتمدة بالامافة الى المهام التفتيش مديريةتتولى 
الاقتصةةةةةةادية وفقا  لغايات التفتيش على الأنشةةةةةةطة شةةةةةةهرية وبرامج عمل سةةةةةةنوية تنفيذية  ومةةةةةة  خطط  -أ

 لأحكام التشريعات النافذة.
وم  معايير لتصنيف النشاا الاقتصادم وت ديد مستواه وذلك حسب نوع النشاا ااقتصادم وحجم  - 

المؤسةةةةةسةةةةةة، عدد العمال فيها، سةةةةةجل المخالفات السةةةةةاار،   يعة العمالة، مسةةةةةتو  السةةةةةلامة والصةةةة ة 
 المهنية، الالت ام بالأجور وساعات العمل، الامتثال القانوني لكافة التشريعات النافذة.

تصةةةةةةنيف النشةةةةةةاا الاقتصةةةةةةادم م  مراعاة درجة خطورة المؤسةةةةةةسةةةةةةة في ت ديد خطورته وفقا  للمعايير   -ج
 الم ددة في الفقرة ) (.

من المخالفات في للوقاية وتوجيه المؤسةةةةةسةةةةةات لاتخاذ ااجراءات اللازمة  اجراءات تع ي و  رف  الوعي -د
 ايئة العمل.

ومةةةة  قوا م التفقد الخاصةةةةة بال يارات التفتيشةةةةية وت ديثها بشةةةةكل دورم وفقا  لمتطلبات العمل، و ل ام  -ه
 المفتشين باستخدامها.

العمةل من القيةام بمهةامه، وتوجيهه للطريقة  يتهيئةة أدوات التفتيش اللازمة لتمكين مفتشةةةةةةةةةةةةةةتوفير و  -و
 وتشمل على س يل المثال لا ال صر ما يلي: الأمثل لاستخدامها

 .لذلك نموذج الذم تعتمده الوزارةلأا  لوفق به خاصةتعريفية بطاقة  -1
 اسم مستخدم يمكنه من استخدام الأنظمة االكترونية الخاصة بأعمال التفتيش -2
  اميرا التفتيش الم مولة -3
 أجه ة لوحية -4
 معدات الوقاية الشخصية -5

 يلي: عداد التقارير الشهرية والسنوية حول أعمال التفتيش متضمنة ما إ  -ز
 عدد الضابطة العدلية في الوزارة. -1
 الخامعة للتفتيش وعدد العمال فيها. المؤسسات -2
 ت والأنشطة الاقتصادية المستهدفة.ية والقطاعا يارات التفتيشاعداد وتصنيف انواع ال -3
 .ااجراءات القانونية المتخذة -4
 .الامراض المهنيةواصابات العمل و حوادث  -5
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 السلامة والص ة المهنية. اتعدد اعتماد -6
 العمالية. عدد الشكاوم  -7
 عدد ال ملات التفتيشية. -8
 .المنفذة عدد انشطة رف  الوعي -9
  عدد العمال الصادر ب قهم قرار تسفير. -10

م  الوزير يتم اعتمادها من ق ل  لأسةةةةةةة وفقا  و  من ق ل لجنة مشةةةةةةةكلة لهذه الغاية مفتشةةةةةةةي العمل يتم تقييم -ح
التالية على  الأسةةةةةة القوة والضةةةةةةع  في اجراءات التقييم وفر مراعاة الشةةةةةةفافية وال يادية ونقاا التميي  و 

 ال صر: س يل المثال لا 
 عدد الأنشطة الاقتصادية أو المؤسسات التي تم التفتيش عليها من ق له.  -1
 جودة التقارير التي يتم اعدادها.  -2
 الاعترامات الم ررة للجنة الاعتراض على قرارات واجراءات الرقابة والتفتيش.عدد  -3
 نسبة المساهمة في انجاز خطط التفتيش السنوية والمبادرات بالخصول.  -4

اتخةةةاذ ااجراءات الوقةةةا يةةةة من خلال التةةةدقير على نظةةةام اانةةةذار المبكر الةةةذم يتي  معرفةةةة واق  حةةةال   -ا
 الشركات واتخاذ ااجراءات اللازمة لضمان حماية حقو  العاملين فيها.

 

 (7المادة )
 يلي: ما  بالامافة الى المهام والمسؤوليات المعتمدة تتولى مديرية السلامة والص ة المهنية

سةةةةةنوية وبةةةةةرامج عمةةةةةل شةةةةةهرية لغايةةةةةات التفتةةةةةيش علةةةةةى الأنشةةةةةطة الاقتصةةةةةادية  خطةةةةةط تنفيذيةةةةةةومةةةةة   -أ
 وفقا  لأحكام التشريعات النافذة.

وم  معايير لتصنيف النشاا الاقتصادم وت ديد مستواه وذلك حسب نوع النشاا الاقتصادم وحجم  - 
مسةةةةةتو  السةةةةةلامة والصةةةة ة المؤسةةةةةسةةةةةة، عدد العمال فيها، سةةةةةجل المخالفات السةةةةةاار،   يعة العمالة، 

 المهنية، الالت ام بالأجور وساعات العمل، الامتثال القانوني لكافة التشريعات النافذة.
  

تصةةةةةةةنيف النشةةةةةةةاا الاقتصةةةةةةةادم م  مراعاة درجة خطورة المؤسةةةةةةةسةةةةةةةة في ت ديد خطورته وفقا  للمعايير  -ج
 الم ددة في الفقرة ) (.

نشةةةةةةةةا ات مفتشةةةةةةةةي السةةةةةةةةلامة والصةةةةةةةة ة شةةةةةةةةرا  علةةةةةةةةى إعةةةةةةةةداد تقريةةةةةةةةر إحصةةةةةةةةا ي شةةةةةةةةهرم عةةةةةةةةن لاإ -د
 .المهنيةفي جمي  المديريات في المرك والميدان

إعةةةةةةداد ال ةةةةةةرامج وااشةةةةةةرا  علةةةةةةى تقةةةةةةديم المشةةةةةةورة لمؤسسةةةةةةات القطةةةةةةاع الخةةةةةةال والعةةةةةةاملين للتو يةةةةةةة  -ه
 .بقانون العمل المتعلقة بالسلامة والص ة المهنية
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الةةةةةة ر  -و يةةةةةتم مةةةةةن خلالهةةةةةا إعةةةةةداد صةةةةةد حةةةةةوادث و صةةةةةابات العمةةةةةل مةةةةةن خةةةةةلال آليةةةةةة إاةةةةةلا  وامةةةةة ة وفع 
قواعةةةةةد ايانةةةةةات وامةةةةة ة اهةةةةةذا الخصةةةةةول يةةةةةتم مةةةةةن خلالهةةةةةا ت ديةةةةةد الأولويةةةةةات فةةةةةي مجةةةةةال السةةةةةلامة 

 .والص ة المهنية
 .الت قير في حوادث و صابات العمل ووم  ال لول اللازمة لل د من تكرارها -ز
إصةةةةةةةةدار اعتمةةةةةةةةادات كةةةةةةةةوادر السةةةةةةةةلامة والصةةةةةةةة ة المهنيةةةةةةةةة ولجةةةةةةةةان السةةةةةةةةلامة للمؤسسةةةةةةةةات ب سةةةةةةةةب  -ح

 .اشترا ات قانون العمل الأردني
التفتةةةةةةيش علةةةةةةى مواقةةةةةة  العمةةةةةةل المختلفةةةةةةة، بالتعةةةةةةةاون والتنسةةةةةةير مةةةةةة  مةةةةةةديريات تفتةةةةةةيش العمةةةةةةل فةةةةةةةي  -ا

المركةةةةة  والميةةةةةدان، للوقةةةةةو  علةةةةةى مصةةةةةادر الخطةةةةةر والتةةةةةي يةةةةةنجم عنهةةةةةا حةةةةةوادث و صةةةةةابات العمةةةةةل 
ااجةةةةةةراءات وتوجيةةةةةةه المؤسسةةةةةةات باليةةةةةةة تط يةةةةةةر والالتةةةةةة ام بأحكةةةةةةام قةةةةةةانون العمةةةةةةل الأردنةةةةةةي واتخةةةةةةاذ 

 .القانونية اللازمة اهذا الخصول
انشةةةةةةاء قاعةةةةةةدة ايانةةةةةةات للمؤسسةةةةةةات فيمةةةةةةا يتعلةةةةةةر بمةةةةةةد  التةةةةةة ام المؤسسةةةةةةات بالأنظمةةةةةةة والتعليمةةةةةةات  -م

والقةةةةةةةرارات التةةةةةةةي تخةةةةةةة  السةةةةةةةلامة والصةةةةةةة ة المهنيةةةةةةةة وبالتنسةةةةةةةير مةةةةةةة  مديريةةةةةةةة التفتةةةةةةةيش المرك يةةةةةةةة 
  الامتثال.ي ومديرية ومديرية تكنولوجيا المعلومات والت ول الالكترون

التعةةةةةةاون مةةةةةة  كافةةةةةةة الجهةةةةةةات المعنيةةةةةةة بالسةةةةةةلامة والصةةةةةة ة المهنيةةةةةةة )ممثلةةةةةةة بالمؤسسةةةةةةات الخاصةةةةةةة  -ي
وهيئةةةةةات أصةةةةة ا  العمةةةةةل والعمةةةةةال( فةةةةةي كافةةةةةة المجةةةةةالات بمةةةةةا يضةةةةةمن توحيةةةةةد الجهةةةةةود والوصةةةةةول 

 .إلى ايئات عمل آمنة وخالية من مس بات ال وادث وااصابات
 .بالسلامة والص ة المهنية إعداد و صدار الأدلة الارشادية الخاصة -ل

 (8المادة )
  ما يليبالامافة الى المهام والمسؤوليات المعتمدة تتولى مديرية الامتثال 

وذلك من خلال جم  ال يانات والمعلومات المتعلقة بالمؤسةةةةةةسةةةةةةات ليصةةةةةةار الى  قاعدة ال يانات ت دي  -أ
 التفتيش.عملية التفتيش على النشاا الاقتصادم لغايات تفعيل خطط 

تصةةةةةةةنيف النشةةةةةةةاا الاقتصةةةةةةةادم م  مراعاة درجة خطورة المؤسةةةةةةةسةةةةةةةة في ت ديد خطورته وفقا  للمعايير  - 
 (. الم ددة في الفقرة )

يلت م مدراء المديريات التابعة لوزارة العمل ورؤسةةةةةةةةةةةةةةةاء الأقسةةةةةةةةةةةةةةةام الذم يوجد داخل  يكلها التنظيمي  -ج 
كاميرات التفتيش المخصةةصةةة لكل مفتش  مفتشةةي العمل بضةةرورة تأ يد تو ير ال يارات التفتيشةةية من خلال

عمل وعدم السةةةةةةةةةةةةةةماح بال يارات التفتيشةةةةةةةةةةةةةةية أو التخطيط لها من ق ل ر ي  القسةةةةةةةةةةةةةةم ق ل التأ د من وجود 
 .الكاميرات المخصصة لعملية التفتيش

اتاحة وتهيئة الأنظمة االكترونية لصةةةةةةاحب العمل لتمكينه من إجراء التقييم الذاتي حسةةةةةةب قرار م دد  -د
الوزير ي نين فيه الية التقييم الذاتي ومن هي الانشةةطة الاقتصةةادية المسةةموح لها باجراء التقييم من ق ل 
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ونتا ج ملخ  ال يارات التفتيشةةةةةةةةةةةةةةية والاجراءات المتخذة ب قه والية الاعتراض على اجراءات وقرارات 
الأخر  المتاحة  مفتش العمل وذلك وفر التعليمات الصةةةادرة لهذه الغاية والاسةةةتفادة من كافة الخدمات

 له من خلالها.
وتهيئة الأنظمة االكترونية للعامل من خلال المنصات وذلك لتمكينه من الاستفادة من ايان  اتاحة -هةةةةةةةةةةةةةةة

 الية تقديم الشكاو  واليتها ونتا جها وكذلك ام خدمات المتاحة له من خلالها.
 (9المادة )

 بما يلي:الى المهام الواردة  باامافةيلت م رؤساء الاقسام في مديريات التفتيش والعمل 
التأ د من تفريغ ال يانات من الكاميرات الخاصة بالمفتشين والموجودة في ال امنة الخاصة اها، وفي  -أ

واعلامهم  التفتيش الجودة لعملياتالامتثال ومةةةبط  قسةةةمحال وجود أم خلل الاتصةةةال بشةةةكل مباشةةةر 
 بفقدان أم كاميرا بشكل مباشر. 

ت ام المفتشين كاميرات التفتيشية والتأ د من الالالتط ير الخال بالمتابعة ال يارات التفتيشية من خلال  - 
 بالتفتيش حسب التخطيط المس ر لهم.

عند وجود  التفتيش الجودة لعملياتالامتثال ومةةةةةةةةةةةةبط  قسةةةةةةةةةةةةمتقييم ال يارة التفتيشةةةةةةةةةةةةية والتواصةةةةةةةةةةةةل م   -ج
 ملاحظات على العملية التفتيشية وارسال تقرير مفصل بالواقعة.

 متابعة الشكاو  الم ولة للمفتشين وتقييم الية حل الشكو  والردود المدخلة على نظام حماية. -د
 (10المادة )

والمسةةةؤوليات بالامةةةافة الى المهام  العمل الامتثال لعمليات التفتيشم المعني في مديرية اقسةةةالاتولى ي -أ
 يلي: ما  المعتمدة

التفتيش ومديريات واقسةةةةةةةةةةةةةةام التفتيش في الميدان وتو ير ال يارات  مديريةالتنظيم والتنسةةةةةةةةةةةةةةير اين  -1
 العمل.التفتيشية التي يقوم اها مفتشي 

متابعة حسةةن سةةير العملية التفتيشةةية بشةةكل مباشةةر ومر ي من خلال الكاميرات الخاصةةة بمفتشةةي  -2
العمل بالامةةةةةةافة لمتابعة التسةةةةةةجيلات الخاصةةةةةةة بال يارات التفتيشةةةةةةية والتأ د من تو يقها وسةةةةةةلامة 

 خلالها.واتسا  ااجراءات المتخذة حفظها 
من خلال ال يارات فر  التفتيش دورية احصةةةةةا ية وت ليلية حول اامتثال وجودة أداء  تقارير اعداد -3

 الميدانية.
تدقير تقارير وم امةةةةةةةر التفتيش للتأ د من سةةةةةةةلامة الاجراءات القانونية ودقة وصةةةةةةة  المخالفات  -4

 من ق ل مفتشي العمل. الم ررة 
الت قر من الت ام مفتشةةةةةةةةةةة  العمل لقواعد وسةةةةةةةةةةةلوي واخلاقيات الو يفية ومتطلبات الن اهة وال ياد  -5

 والسرية. 
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 اعداد ادلة ونماذج والمعايير الفنية الخاصة بضبط جودة اعمال التفتيش وتطويرها. -6
 اقتراح الاجراءات التص ي ية وخطط لت سين لرف  كفاءة وجودة اعمال التفتيش. -7
د احتياجاتهم التدري ية اللازمة، تشةةي العمل للوقو  على نقاا القوة والضةةع  وت ديت ليل اداء مف -8

 وذلك لتطوير العنصر البشرم ومهاراتهم. 
العملية تقديم الدعم الفني وبشةةةةةةةةةةةكل فورم لمفتشةةةةةةةةةةةي العمل وتوجيهه لاتخاذ افضةةةةةةةةةةةل ممارسةةةةةةةةةةةات  -9

 التفتيشية.
 الجودة لعملياتثال ومةةةبط الامت قسةةةموالا لاع على التسةةةجيلات الواردة الى  صةةةلاحية الدخولتخول  - 

ولايجوز الا لاع على هةةذة  العلاقةةة،التفتيش ووحةةدة الرقةةابةةة الةةداخليةةة والجهةةات ذات  مةةديريةةةل شالتفتي
م  الالت ام بمدونة السةةةةلوي الو يفي وفقا المرج  المخت  التسةةةةجيلات الا بعد ال صةةةةول على موافقة 

 .لية الافصاح عن المعلوماتبإ والالت امظ على سرية ال فاو 
 يتم العمل على ما يلي: التفتيش الجودة لعملياتالامتثال ومبط  قسملغايات تنظيم عمل   -ج
لعمليات تفتيش العمل من  التفتيش الجودة لعملياتالامتثال ومةةةبط  قسةةةمت فظ التسةةةجيلات الخاصةةةة ب -1

 اذلك.خلال خوادم )سيرفرات( خاصة 
 تاريخ التسةةةةةجيلعند وصةةةةةول الخوادم الى  اقتها التخ ينيه يتم حذ  التسةةةةةجيلات على اسةةةةةا  اقدمية  -2

  .أدنيك د  سنةالمراقبة والت كم م  مراعاة عدم حذ  ام تسجيل لم يمضي عليه اقل من  قسملد  
مديرية التفتيش ووحدة الرقابة الداخلية و  مديريةتتم عملية حذ  التسةةةةجيلات بموجب لجنة مشةةةةكله من  -3

 .تكنولوجيا المعلومات وتو ر بموجب م امر حسب الاصول
 

 (11المادة )
يتم إجراء التفتيش على الموق  الذم يُمَار  فيه النشةةةةةةةةةةاا الاقتصةةةةةةةةةةادم من خلال أم من ال يارات التفتيشةةةةةةةةةةية 

 التالية:
 التفتيش الدورم الذم يتم بشكل منتظم وفر الخطط الموموعة وله أهدا  وقا ية. -أ
تفتيش المتابعة الذم يتم للتأ د من قيام النشةةةةةةاا الاقتصةةةةةةادم اتصةةةةةةويب المخالفات التي كشةةةةةة  عنها   - 

 التفتيش الدورم.
 التفتيش اناء  على شكو  الذم يتم للت قر من شكو  قُدمت حسب الأصول مد النشاا الاقتصادم.  -ج
التفتيش الخال الذم يتم استجابة لطلب إحد  الجهات الرسمية وفقا  لاختصال تلك الجهة بمقتضى   -د

التشريعات الخاصة اها، أو التفتيش في ال الات الطار ة وحوادث العمل، أو في حال  لب القا م على 
 النشاا الاقتصادم إجراء التفتيش.

التفتيش الوارد ذكرها في الفقرة )أ( من هذه المادة وفقا   شكالمن أ شكليتم تنظيم الأحكام الخاصة بكل  -ه
 نوع.لمقتضياته وحسب ال اجة لكل 
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تتم زيارات التفتيش المشةةةةةةةار إليها في الفقرة )أ( من هذه المادة بشةةةةةةةكل معلن وبالتنسةةةةةةةير م  القا م على  -و
 النشاا الاقتصادم.

أن يكون التفتيش بشةةةةةةةةةةةكل مفاج  وغير معلن  على الرغم مما ورد في الفقرة )ج( من هذه المادة يجوز -ز 
 في حالات  ار ة ولأسبا  م ررة. 

 

  (12المادة )
والانظمة والتعليمات والتشةةةةةةريعات  الت ام أصةةةةةة ا  العمل اتط ير أحكام القانون يقوم مفتش العمل بالت قر من 

 في س يل ذلك القيام بما يلي: مولهالمؤسسات  العلاقة فيذات 
القا م على النشةةةةةةةةةةةاا الاقتصةةةةةةةةةةةادم أو من يمثله بعد دخول المنشةةةةةةةةةةةأة واا لاع على عقد اجتماع م   -أ

 السجلات والو ا ر اللازمة.
أو  منفردين أو مجتمعينم سةةةةاعة من سةةةةاعات العمل أفي  التفتيشةةةةية على المؤسةةةةسةةةةة   ياراتإجراء ال - 

وذلك وفقا  للخطة التنفيذية والتوجيهات والتعاميم الصةةةةةةةةةةةةةةةادرة عن ذات العلاقة ارفقة أم من الجهات 
 في ال الات إلاو من ينو  عنه اوجوده في المؤسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةة أخطار صةةةةةةةةةاحب العمل  و التفتيش،  مديرية

 يعير عملهم.ن مثل هذا الاخطار أالتي يعتقد فيها بغير المعلنة ال يارات المفاجئة 
 للتأ د من شروا و رو  العمل .القيام بجولات تفتيشية على المؤسسات  -ج
اسةةةةتخدام كاميرات التفتيش المتخصةةةةصةةةةة لغايات تو ير مجريات و مواق  المؤسةةةةسةةةةة الدخول إلى جمي   -د

ذات  أحكام التشةةةةةةريعات م  مراعاة و خطار صةةةةةةاحب العمل اذلك ،ال يارة التفتيشةةةةةةية صةةةةةةوتيا  وبصةةةةةةريا  
 وتجنب التصةةوير في مواق  المؤسةةسةةة، والمتواجدين في المؤسةةسةةة العلاقة واحترام خصةةوصةةية العاملين

 .التي لا علاقة لها بالعمل
و أعنها  و نسةةةةخأصةةةةور  وأخذخر  تتعلر بالعمل أو و ا ر أو كشةةةةوفات أم سةةةةجلات أ لاع على اا -ه

 يرها على صةةةة ة أخذ عينات من المواد المسةةةةتعملة والمنتجة وت ليلها لمعرفة مد  تأمقتطفات منها، و 
 خطار صاح ها اذلك. وسلامتهم و العاملين في المؤسسة 

لادخال أم تعديلات على الأجه ة او الآلات أو  تخاذ الاجراءات اللازمةلاصةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل  توجيه -و
التخطيطات او اسةةاليب العمل اذا كانت تشةةكل تهديدا لصةة ة العمال وسةةلامتهم وذلك التصةةميمات او 

 ا مناسبة لذلك.ونهخلال المدة التي ير 
 .العمال ق ل الشكاو  العمالية المقدمة من الت قر وحل  -ز
 تدوين الملاحظات في استمارة التفتيش الخاصة انوع ال يارة. -ح
ومةةةةةاع أخر  تتعلر بأ تقاريرم أو  المتخذة القانونية جراءاتااالتفتيشةةةةةية و عداد تقرير انتا ج ال يارات إ  -ا

 المؤسسات التي ي ورها.
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للمؤسسات وذلك ممن نطا  صلاحياته وذلك ل يان  غير معلنة دورية او مفاجئةتقييم إجراء زيارات  -ي
 مد  الت امه بالتشريعات النافذة.

 مقاالة الأشخال ذوم العلاقة والعاملين وسماع اقوالهم والاستفسار و رح الاسئلة لغايات التفتيش.  -ك
 المخالفات.ات اللازمة ممن الصلاحيات لمن  الانذارات والاغلاقات وت رير ءاتخاذ الاجرا - 
اذا ت ين نتيجة ال يارة التفتيشية أن هناي مخالفات ارتك ها النشاا الاقتصادم خلافا للشروا المرجعية  -م

 -فيط ر ما يلي:
إذا كانت المخالفة مما لا يمكن تأجيل ال ت فيها أو تسةةةةةةةةةةةةتدعي إجراء فوريا ومباشةةةةةةةةةةةةرا وكانت للمفتش  -1

وعليه  الم دد،يعات ذات العلاقة باتخاذ ااجراء صةةةةةةةةةةةةةلاحية اتخاذ الاجراء فيقوم المفتش وفقا  للتشةةةةةةةةةةةةةر 
 تسليم القا م على النشاا الاقتصادم نسخة ت ين ااجراء الفورم المتخذ.

لم تكن للمفتش أم صةةةةةةةةةةةةةةلاحية لاتخاذ اجراء، تقوم جهة التفتيش وبعد اسةةةةةةةةةةةةةةتلامها تقرير التفتيش  إذا -2
وتسةةةةةةةةلم نسةةةةةةةةخة من تقرير التفتيش إلى القا م على النشةةةةةةةةاا  لتشةةةةةةةةريعاتها،بإصةةةةةةةةدار القرار اللازم وفقا 

 الاقتصادم أو ارسالها على العنوان المعتمد لد  الجهة المرجعية التنظيمية.
 

 (13المادة )
 بواجباته المنصول عليها في هذا النظام مراعاة ما يلي:بأعمال التفتيش و قيامه  أ ناءيترتب على المفتش 

 المنصول عليها في التشريعات النافذة.ممارسة مهامه وصلاحياته  -أ
 اجبات التي يكل  فيها ممن اختصال الو يفة.و التقيد بالمهام وال - 
 الالت ام انقل وتبادل المعرفة.  -ج
 ارتداء البطاقة التعريفية الخال بمفتشي العمل. -د
 ارتداء السترة الخاصة بمفتشي العمل وتث يت الكاميرا بالمكان الم دد على السترة. -ه
الاقتصةةةةادية والتأ د من عمل الكاميرا  ؤسةةةةسةةةةةتسةةةةجيل الفيديو في الكاميرا ق ل الدخول الى المتشةةةةغيل  -و

 عند إخراجها من حامنة الكاميرات في المديرية.
تشةغيل تسةجيل الفيديو في الكاميرا في حال تم مراجعة مفتش العمل في المكتب لتو ير الاجتماع اينه  -ز

 ير زيارة المراجعين للمفتش .وبين صاحب العمل او من ينو  عنه او تو 
 التأ د من ومعية الكاميرا ومن عدم وجود معيقات لرؤية خلال ال يارة التفتيشية. -ح
من خلال الكاميرا الم مولة  الامتثال ومبط الجودة  لعمليات التفتيش قسمالتواصل بشكل مباشر م   -ا

 تفتيشية.او من خلال الاتصال المباشر في حال وجود أم مشكلة خلال ال يارة ال
في حال عدم السةةةةةةماح للمفتش بالدخول إلى موق  النشةةةةةةاا الاقتصةةةةةةادم أو أم من المباني والأقسةةةةةةام  -م

والمسةةةتودعات والملاحر والمكاتب أو أم موق  آخر تاب  للنشةةةاا الاقتصةةةادم أو في حال إعاقته عن 
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اادارم المخت  القيام بأعماله، يجوز لجهة التفتيش أن تطلب مسةةةةةةةةةةةةاعدة الأجه ة الأمنية أو ال ا م 
 لتنفيذ مهامها. 

الامتثال ومبط الجودة  لعمليات قسم يلت م مفتش العمل بالملاحظات التي يتم ت ويده اها من مفتشي  -ي
من خلال التواصةةةةةةةةةةل المباشةةةةةةةةةةر من خلال الكاميرا او من الاتصةةةةةةةةةةال المباشةةةةةةةةةةر خلال ال يارة  التفتيش

 التفتيشية وذلك لضمان جودة عملية التفتيش.
الكاميرا وتث يتها في حامةةنة الكاميرات الموجودة في المديرية م  ابقا ها في ومةة  التشةةغيل ق ل  عادةا  -ل

تث يتها في ال امةةنة والتأ د من الشةةاشةةة الر يسةةية لل ضةةانة بظهور اسةةم المفتش وبأن التسةةجيلات تم 
 ترحيلها بعد اغلا  ال امنة الخاصة بالكاميرا.

و أم سجلات أو و ا ر أو صور عنها أ ل  عليها أو احتصل أ بعملهم معلومات تتعلر أفشاء إعدم  -م
التامة بشةةةةةةةةأنها أ ناء قيامه بمهامه الو يفية أو بعد انتهاء  التقيد بالسةةةةةةةةرية، و عليها ب كم و  يعة عمله

 .خدمته
عدم القيام بالتفتيش على المؤسةةةةةسةةةةةات التي يكون له توخي الأمانة والدقة في القيام بأعمال التفتيش، و  -ن

 .فيهااشرة أو غير مباشرة مبمصل ة 
 لمو في الخدمة المدنية ومدونة السةةةةةةةةةلوي الو يفي لمفتشةةةةةةةةةي العمل الالت ام بمدونة السةةةةةةةةةلوي الو يفي - 

عةةدم ق ول الهةةدايةةا واا راميةةات والعروض وتوقي  كةةافةةة المفتشةةةةةةةةةةةةةةين عليهةةا ب يةة  تتضةةةةةةةةةةةةةةمن الت امهم ب
 والخدمات.

مديرية الالت ام باسةةةةةةةةةةةةتخدام أدوات التفتيش التي يتم تسةةةةةةةةةةةةليمها له بالطريقة الصةةةةةةةةةةةة ي ة وفر توجيهات  -ع
 . الامتثال

والسةةةيطرة،  الامتثال ومةةةبط الجودة  لعمليات التفتيش قسةةةمالتفتيش و  مديريةالالت ام اتوجيهات وتعاميم  - 
 وتط يقها وفقا  لأفضل الممارسات المتبعة للقيام بأعمال التفتيش. 

 امة أ ناء القيام بأعمال التفتيش.الالت ام بالمظهر اللا ر ومراعاة الذو  العام والادا  الع -ل
إ لاع القا م على النشاا الاقتصادم  ملخ  ي ين نتا ج ال يارة التفتيشية التي توصل اليها أو التي   - 

  .وحسب التشريعات الخاصةوااجراءات التي سيتم اتخاذها سيرفعها الى جهة التفتيش 
 (14المادة )

 صاحب العمل بما يلي: يلت م
م قسةةةةم من أو ألى المؤسةةةةسةةةةة إداء مهامه وعدم منعه من الدخول أتقديم التسةةةةهيلات اللازمة للمفتش في  -أ

 أقسامها.
المتعلقة بالمؤسةسةة والعمل والعمال التي  والسةجلات تمكين المفتش من الا لاع على الو ا ر والمسةتندات - 

 م ج ء منها.أو نسخ أو نسخها أخذ صورة عنها أو أير  مرورة الا لاع عليها 
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 المدد الم ددة لذلك.و ال يارة التفتيشية  اناء  علىالالت ام اتوجيهات مفتش العمل  -ج
تمكين المفتش من دخول الى كافة مرافر النشةةةةةةةةاا الاقتصةةةةةةةةادم وعدم اخفاء او تعطيل ام نشةةةةةةةةاا داخل  -د

 المؤسسة.
تقديم المعلومات الصةةةة ي ة وااجابة على اسةةةةئلة المفتش بصةةةةد  ودقة وعدم الادلاء بمعلومات كاذبة او  -ه

 مضللة. 
 وعدم معاقبة ام عامل بس ب تعاونه م  مفتش العمل. دون حضوره تمكين المفتش من مقاالة العمال  -و
 الالت ام اتوفير شروا السلامة والص ة المهنية للعاملين في المؤسسة. -ز
 مفتش العمل وممن المدة الم ددة. تنفيذ الملاحظات وازالة المخالفات الوارده في مبط -ح
اض المهنية وفقا  للتشةةةةةةةةةةةريعات اخطار الوزارة والجهات الرسةةةةةةةةةةةمية الاخر  ب وادث واصةةةةةةةةةةةابات العمل والامر  -ا

 وااجراءات النافذة.
مخالفة وفقا  لصةةلاحياتها ب ر المؤسةةسةةات الاللازمة باتخاذ الاجراءات القانونية اعلام الجهات المختصةةة  -ي 

 المنصول عليها في التشريعات ذوات العلاقة. 
 

 (15المادة )
 والأنظمة والتعليمات الصةةادرةقانون اله لأحكام لتقييم امتثالللوزير السةةماح بالتفتيش الذاتي للنشةةاا الاقتصةةادم 

 وفر أس  تصدر لهذه الغاية. 
 (16المادة )

لا يجوز أن تسةةند إلى مفتش العمل أم مهام أو واجبات إمةةافية تتعارض م  الوصةة  الو يفي المعتمد  -أ
 أو تخل بصلاحياته وحياديته.

%( من الراتب الأسةةةةاسةةةةي ت دد له على أسةةةةا   30يمن  مفتش العمل بقرار من الوزير مكافأة انسةةةةبة )  - 
 .ونتا ج تقييمه والأداء المتمي حجم و  يعة العمل المنج  

على الرغم مما ورد في أم تشةةةةةةةةةةةةةةري  آخر يتقامةةةةةةةةةةةةةةى مفتش العمل المفوض بالتفتيش عن العمل المعين  -ج
( من هذه المادة  البشةةرية في القطاع العام مكافأة المفتش الواردة في الفقره )بموجب  نظام إدارة الموارد 

 .وفقا لما يتقاماه مثيله بالفئة والدرجة
 (17المادة )
 هذا النظام.أحكام اللازمة لتنفيذ  والقرارات والأس  ن يصدر التعليماتأللوزير 

 (18المادة )
تعليمات الصةةةةةةةةةادره على ان يسةةةةةةةةةتمر العمل بال وتعديلاته 1996( لسةةةةةةةةةنة 56يلغى نظام مفتشةةةةةةةةةي العمل رقم )

 .بمقتضاه او اية تشريعات نافذة تنظم عمل هذا النظام الى أن تلغى او تعدل او تست دل غيرها اها


