
اسباب ضعف النسبةالقيمة
الانفاق

اسباب ضعف 
الانجازاتالانجاز

1
مشروع الادارة - 

برنامج الادارة 
والخدمات المساندة

تم قياس الانجاز حسب الانفاقانجاز جيدانفاق جيد%100%6%35%5335332008200918635خزينةرأسمالي

2
رفع الكفاءات 

المؤسسية للوزارة 
وحوسبتها

*تم الحاق (51)موظف في دورات داخلية وآذلك (40) انجاز جيدانفاق جيد%100%8%75%16319مستمر8378372007خزينة2,150رأسمالي
موظفين في دورات خارجية

النفقات الجارية - 
وزارة العمل   - 

(الرواتب والاجور 
والسلع والخدمات )

تم قياس الانجاز حسب الانفاقانجاز جيدانفاق جيد%100%10%49%1,17211722008200957749خزينةجاري
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المتوقع

الإنفاق حتى نهاية 
حزيران 2009

ير
لتغ
ة ا
سب
ملاحظاتن النسبة 

الواجب 
انجازها
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رأسمالية
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تم قياس الانجاز حسب الانفاقانجاز جيد (53%)انفاق جيد (5126)%100%9%53%8,0008000200820094,20053خزينةجاري

اعداد الموازنة العامة للمجلس لفترة2012-2010

اعداد مذآرة تفاهم مع مشروع ادارة الطلب على المياه

تشكيل لجنة لتحديد متطلبات اعتماد التصنيف العربي للمهن

•     استكمال برنامج  المسح الميداني لعمالة الاطفال.

         استكمال برنامج ثقافة المتسربين

انفاق ضعيف

استكمال اجراءات اقرار الاستراتيجية

نفقات هيكلة سوق 
العمل جارية - وزارة 

ل ل جيدةل جيدانفاق انجاز

يت
بخ
 ال
رة
ناد

رأسمالي

0 820%

5%

390082

20072010 307

250 خزينة

هناك نشاطات 
جانبية من خارج 
الوزارة على عمل 

الاطفال اما 
مشروع الوزارة 

فمتوقف
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إعادة هيكلة مجلس 
التعليم والتدريب

تأسيس المجلس 
الأعلى لتنمية الموارد 

البشرية
0%

1,550
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%20097028الحد من عمالة الأطفال 2004

307خزينة

2006

250

15.6 970

انجاز ضعيف 0%

5%6%10%

العمل - (الرواتب7
والاجور والسلع 

والخدمات )

ق جي%100%6%48%2096.42096.4200820091,00748خزينةجاري
(1092.6)

ز جي  ج
تم قياس الانجاز حسب الانفاق(19.6%)
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مشروع الحوار 
الاجتماعي

10
مرآز تدريب
المفتشين وعلاقات

ابعالعمل
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%90902008201034خزينة580رأسمالي

انظر 
مشروع 
النهوض 

انظر 
مشروع 
%60النهوض 

انفاق جيد.      
انظر التفاصيل في 
 مشروع النهوض 

• تم عقد دورة تدريبية ل(16) مفتش عمل ، وتستمر لمدة 3 
أشهر بالتعاون مع مشروع الحوار الاجتماعي 

•  بلغت نسبة الانجاز الكلي من بداية المشروع %40

12

20%40%
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20%
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المشروع متوقف 
لحين انشاء المجلس

12خزينة410

 تم مؤخرا تسمية رئيس المجلس وتحديد أسماء الاعضاء 1,400222
الآخرين من تشكيلة شملت اطراف الأنتاج الثلاث رأسمالي
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تأسيس المجلس 

الاقتصادي 
والاجتماعي

940% 7% 200410%

تم انتهاء عمل 
المشروع في 

مرحلته الاولى 
.ويمول المشروع 

حاليا من قبل 
الحكومة الاسبانية

بالتفتيشبالتفتيشبالتفتيشعهالعمل

11ILO يوالعمل اللائق
NAانفاق جيدNANA%250250200820107932خزينة1,250رأسماليل

المشروع عبارة عن برنامج ينفذ بالتعاون مع منظمة العمل 
الدولية ، والتقارير تتم بناء على رغبة المنظمة وبالتالي فان 
هناك صعوبة الحصول على المعلومات حول هذا المشروع

الخط الساخن12

عه
باب
 ر
ان
عدن

%55552003200900خزينة250رأسمالي

انظر 
مشروع 
النهوض 
بالتفتيش

انظر 
مشروع 
النهوض 
بالتفتيش

30%
انظر التفاصيل في 
مشروع النهوض 

بالتفتيش
* استمرار استقبال الشكاوي عبر الخط الساخن  نسبة الانجاز -8300%

الكلي %70

  

-    تم تشغيل 13 فتاة خلال شهر6/2009.

انجاز ضعيف
      ليصبح  مجموع العاملين في 2009  (50)  . 

انفاق ضعيف
3
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2010 2007
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مشروع مكافحة الفقر 
والبطالة -  تشغيل 
الفتيات في المناطق 
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مشروع مكافحة الفقر 
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العاطلين عن العمل
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100%
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انفاق جيد 20%

11%

12%

انفاق جيد

60%

شرآة جديدة الى قاعدة البيانات ) 120(تسجيل 
سيرة ذاتية   ) 4846(إدخال وتسجيل 

)64802(والاجمالي
سيرة ذاتية لباحثين عن عمل الى  ) 4262(تحويل 

وظائف  

استمارة خاصة بالعمالة المهاجرة 400ادخال   
فرصة عمل  لمهندسين وماليين  )  170(ارسل  

3 2010 2007 خزينة1,400 انجاز جيد311رأسمالي م ور ي
العاملين في الخارج 15

تر
 ح
%100ن 31135% ومهنيين ومحاسبين1%60%
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16
دمج مرآز التشغيل
الوطني ومشروع

المنار

ضاة
الق

مد 
مح

د.

انجاز ضعيفانفاق جيد%50%0%0%111111200720101210خزينة1,250رأسمالي

* لم تقدم ادارة المشروع خطة سنوية  
* تم دمج قاعدة البيانات في مشروع المنار مع مرآز التشغيل 

الوطني 

17
تطوير مهارات العمال
من منظور اصحاب

بيالعمل
بو
الد

ي 
از
غ

رأسمالي

200 ألف 
خزينة + 
400 ألف 
قرض بنك 
دولي

* تقييم ودراسة العروض المقدمة من الشرآات لاعادة هيكلة انجاز جيد اانفاق جيد6006002008201317429%25%5%80%
مؤسسة التدريب المهني.
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مشروع نقل
الاستثمارات الى
المناطق الفقيرة  (
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2000+ خزينة10,680رأسمالي
%100%2%19%1,99940 مستمر50002008قرض

انفاق جيد
انجاز جيد الانجاز 
في نهاية 2008 

بلغ (%64)

استكمال عمليات بناء (7) فروع للمصانع في المناطق التي تم 
تحديدها لتدريب وتشغيل 3340 فتاة

تدريب وتشغيل (335)باحث والبحث عن مستثمرين لانشاء 
(3) فروع انتاجية في معان ، جرش ، المفرق

19- بالتدريب المهني
ري
لتد
ا

20002000200820091خزينةرأسمال 20060%60%10%100%

انفاق جيد

جيد انجاز

تم قياس الانجاز حسب الانفاق
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رأسمالية19

ني
مه

انجاز جيد%100%10%60%20002000200820091,20060خزينةرأسماليب 

وحدة التنسيق20
(DCU) والتطوير

بي
بو
الد

ي 
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غ

%20%250250200820092510خزينةرأسمالي

انظر مشروع 
تطوير المهارات 

(3488)

41%

تعمل وحدة DCU على عدد من البرامج وفي متابعة 
المشاريع المنبثقة عن الوحدة.

مشروع التدريب 20
والتشغيل الوطني
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شام
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2,752

صندوق 
دعم التعليم 
والتدريب 
المهني 
والتقني

المشروع 5204002006
انجاز جيدانفاق جيد%42%5%27%42785مستمر

تدريب وتشغيل(790) باحث 
تدريب وتشغيل(158) من الممرضين الذآور

تدريب (125) فتاة لغايات التشغيل الذاتي
رفع الكفاءة الفنية (52) من العمال الممارسين للعمل 
تدريب وتشغيل (77) من خريجي هندسة الاتصالات

* البدء بتدريب عملي لمفتشي العمل الجدد انفاق جيد
تواجه مجموعة 
مشاريع التفتيش 

انجاز جيد 
لمشاريع التفتيش 

* استدراج عروض لمباني مديريات التفتيش المرآزية 

انظر التفاصيل في 
مشروع النهوض 

بالتفتيش
38%

20,67320,54811,30455%30%100%

30%

انظر 
مشروع 
النهوض 
بالتفتيش

1.087.54%
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والتدريب 
المهني 
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12,000

صندوق 
دعم التعليم 
والتدريب 
المهني 
والتقني

2007 24002012

2012 2007 0

2,400

المجموع

مشروع انشاء مرآز 
تدريب وتأهيل مفتشي 

العمل - العبدلي
22

مشروع النهوض 
بالتقتيش 21
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1,000

32%50% 45%

09,4059,4055,52059% مجموع الحسابات الرأسمالية
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011,26811,2685,78451% مجموع الحسابات الجارية


