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الملخص
 -   بقي معدل المشاركة الخام للسكان يراوح مكانة خلال العشرين سنة الماضية ويقدر بنحو (24،9)% في عام 2007 ، ارتفع في 2008 الي 25% واما في 2009 فقد بلغ 25.4% وهو يبقى متدني مقارنة مع الدول العربية.

-   النسبة لمعدلات النشاط الاقتصادي المنقحة للاناث فقد تضاعفت تقريبا من 6،4% عام 1979 الى 14،7% في عام 2007 والى 14.9% في عام 2009  وبلغت في جولة ايار 2010 ما نسبتة 14.8%وهي متدنية جدا.

-   بقيت معدلات البطالة للاناث اعلى منها لدى الذكور وهي في الريف اعلى منها للحضر،فبلغت نسبة البطالة لدى الذكور في الريف لعام 2010 ما نسبتة  11.3% مقابل 20.4% للاناث اما في الحضرفقد كان لدى الذكور10.5% مقابل 18.8% للاناث .

-   بلغ معدل المشاركة الاقتصادية المنقح للاناث للفئة العمرية من20-24 / 22.6% في عام 2009 وانخفضت في جولة ايار 2010 حيث بلغت 21.3% للفئة العمرية 20-24 وكذلك ارتفعت للفئة العمرية 25-29 عنها في 2009 لتبلغ 28.6% في حولة ايار 2010 ،وكذلك يبقى معدل المشاركة الاقتصادية للذكور في فئات العمر المتقدمة اعلى بكثير من الاناث لنفس الفئات العمرية 
-    كما تبن ان 76.8% من الاناث غير النشيطات اقتصاديا هن ربات بيوت، كما ان نسبة الاناث اللواتي  لهن دخل متدنية حيث بلغت 0،2% , ان نسبة الذكور العاملين لحسابهم الخاص او صاحب عمل اعلى من نسبة الاناث العاملات في هذين المجالين

-  ان هناك تفاوت بالاجور بشكل عام بين الذكور والاناث لصالح  الذكور رغم العمل في نفس المهنة.

- تركز الاناث العاملات في مهن المتخصصون ومهن الفنيون والمتخصصون المساعدون وهي المهن التعليمية والخدمات الصحية.

-    بلغت نسبة البطالة في جولة ايار 2010 ما نسبتة 12.2% حيث كانت للاناث 19% مقابل 10.2% ,بينما كانت  12.9 % لسنة 2009 حيث كانت لدى الاناث 24.1 مقابل 10.3 % للذكور.

 -    ان البطالة تتركز في ثلاث محافظات رئيسية هي عمان واربد والزرقاء.

-    ان  معدل البطالة في الريف اعلى من الحضر عبر السنوات.

 -  ان اعلى معدل بطالة لدى الاناث كانت لدى ذوات التعليم الجامعي فاعلى يليها اللواتي تعليمهن دبلوم ، بينما كانت لدى الذكور اعلى نسبة بطالة تركز للذين تعليمهم اقل من ثانوي .
مقدمة

         ياتي هذا التقرير للاطلاع على واقع مشاركة المرأة الأردنية اقتصاديا، وعلى وجه الخصوص واقع المرأة الأردنية في سوق العمل، وللوقوف على ما تم انجازه حتى الآن في مجال زيادة مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية.

ومن خلال مسوح الاحصاءات العامة خلال 2009 ومسح جولة ايار للعام 2010، نلحظ أنه وعلى الرغم من الخطط الإستراتيجية والسياسات التي تم تصميمها وتطبيقها خلال السنوات السابقة ، والتي كانت تستهدف تطوير دور المرأة اقتصاديا واجتماعيا، فإن واقع مشاركة المرأة الاقتصادية ومساهمتها في سوق العمل ما زال متواضعاً، ودون الطموح.

ستناول التقرير واقع المراة في سوق العمل الاردني من خلال مسوحات الاحصاءات العامة لعام 2009وجولة ايار 2010 حيث سيتناول المراة السكان ,معدل المشاركة الاقتصادية لها مقارنة بالرجل سواء كان الخام ام المنقح, نسبة مشاركة المراة في قوة العمل , معدل البطالة لدى المراة مقارنة بالرجل وعبرسنوات مختارة ,مؤشرات تمكين المراة لعام 2009 واسباب ترك المراة للعمل 
هدف التقرير:

        يهدف هذا التقرير الى الاطلاع على وضع المراة في سوق العمل الاردني . التعرف على الخصائص الديموغرافية للمراة العاملة في سوق العمل والخصائص المهنية والتعليميةوالمشاركة الاقتصادية للمراة سواء كانت مشتغلة او عاطلة عن العمل بالمقارنة مع الرجل . كما يهدف التقرير الى الاطلاع على الصعوبات التي تواجة المراة وتحول دون عملها لحسابها الخاص، التعرف على اسباب ضعف مشاركتها في سوق العمل .

طريقة البحث ومصادر البيانات :

       اعتمد هذا التقرير على بيانات الاحصاءات العامة لعام 2009و جولة ايار 2010 والتقارير الخاصة بالبطالة واحصاءات النوع الاجتماعي الذي تعدها دائرة، 

   ،وقد اعتمد على اوراق العمل المقدمة من ذوي الخبرة في المؤتمرات والندوات ذات العلاقة التي عقدتها الوزارة والخاصة بالمرأة.

 بعض التعاريف الهامة:
          حالة النشاط الاقتصادي: تعني علاقة كل من هو في سن العمل 15سنة+ من افراد الاسرة بالنشاط الاقتصادي خلال السبعة ايام التي سبقت يوم المقابلة حيث يمكن ان تكون احدى التصنيفات التالية: مشتغل سواء كان باجر او في مصلحة خاصة او مصلحة الاسرة او مشتغل في اي عمل اخر.

المتعطل : هو الفرد الذي عمرةاو عمرها 15 سنة فاكثر ,القادر على العمل والمتاح لة العمل والباحث عنة والذي لم يزاول عمل خلال فترة الاسناد الزمني.

النشاط الاقتصادي الحالي:يقصد بة الانتاج الرئيسي الذي تنتجة المؤسسة التي يعمل بها الشخص من السلع الاقتصادية ,او ما تقدمة من خدمات .

- المشاركة الاقتصادية للمراة

         تشير البانات الخاصة بعدد السكان في الاردن وتوزيعهم حسب الفئات العمرية ان الاردن بلد فتي حيث ترتفع نسبة الذين السكان الذين اعمارهم اقل من 15 سنة حيث بلغت 37.38% فيما بلغت نسبة السكان الذين اعمارهم (15-59 ) سنة 55.5% فيما بلغت نسبة السكان الذين اعمارهم 60 سنة فاكثر 5.18%  وتبلغ نسبة الاناث 49.5% مقابل 51.5% ذكور
جدول رقم(1 )
عدد سكان المملكة المقدر حسب الجنس وفئة العمرنهاية2009

	الفئة العمرية
	ذكور
	اناث

	0-4
	12.7
	12.81

	5-9
	12.54
	12.61

	10-14
	11.94
	11.96

	15-19
	10.96
	10.98

	20-24
	10.65
	10.59

	25-29
	9.14
	8.95

	30-34
	7.90
	7.83

	35-39
	6.40
	6.34

	40-44
	4.72
	4.73

	45-49
	3.32
	3.34

	50-54
	2.46
	2.51

	55-59
	2.12
	2.23

	60-64
	1.98
	1.94

	65+
	3.17
	3.24


       بقي معدل المشاركة الخام للسكان يراوح مكانة خلال العشرين سنة الماضية ويقدر بنحو (24،9)% في عام 2007 ، ارتفع في 2008 الي 25% وفي 2009 بلغ 25.4% هو يبقى متدني مقارنة مع الدول العربية حيث بلغ معدل المشاركة الخام مثلا في مصر 30% وفي تونس 35% (المجموعة الاحصائية لمنظمة التنمية الاقتصادية والاجتماعية لغرب اسيا ،العدد6 ، تقرير التنمية البشرية للعام 2006 ). 

اما بالنسبة لمعدلات النشاط الاقتصادي المنقحة للسكان 15+ بلغت 40.1% لسنة 2009 , اما الاناث فقد تضاعفت تقريبا من 6،4% عام 1979 الى 14،7% في عام 2007 والى 14.9% في عام 2009  وفي جولة ايار 2010 بلغت 14.8% وبالرغم من ارتفاع معدل مشاركة المرأة الاقتصادية في العقدين الماضيين الا ان نسبة المشاركة الاقتصادية للاناث في الاردن تعتبر متدنية جدا ومن ادنى نسب المشاركة الاقتصاديةللاناث في الدول العربية وان تاثير المستوى التعليمي على زيادة مشاركة الاناث الاقتصادية ضعيف
جدول رقم (2)
معدلات النشاط الاقتصادي المنقح للسكان الاردنيين حسب الجنس ايار 2010
	المؤشر
	الجنس
	2009
	2010جولة ايار


	معدل النشاط الاقتصادي الخام
	
	25.4
	-

	معدل النشاط الاقتصادي المنقح للسكان 15+
	ذكور

اناث
	64.8
14.9
	63.6
14.8

	نسبة النساء المشتغلات من مجموع قوة العمل
	
	14.9
	14.8


الشكل رفم (1)
معدلات المشاركة الاقتصادية المنقحة للسكان الأردنيين 15 سنة فأكثر حسب الجنس لسنوات مختار

[image: image1]
المصدر: الاحصاءات العامة/ منال سويدان

- معدل النشاط الاقتصادي  حسب حضر وريف والنوع
             يبين الجدول ادناة ان معدل الاناث غير النشيطات اقتصاديا هي اعلى من الذكور حيث بلغت 85% تقريبا في الحضر والريف وهي نسبة مرتفعة جدا حيث لم يكن هناك فروق كبيرة بين الريف والحضر في ذلك رغم الاختلاف في فرص العمل بين الريف والحضر ، ومقارنة مع الذكور الذين كانت النسبة ما بين36_38% تقريبا 

                                                             جدول رقم (3)
السكان الاردنيون ممن اعمارهم 15+  حسب معدلات النشاط الاقتصادي ريف وحضر ايار2010
	حضر-ريف والجنس
	النشيطون اقتصاديا
	
	غير النشيطين اقتصاديا%

	حضر
	مشتغل%
	متعطل%
	

	المجموع
	35.2
	4.8
	60.3

	ذكر
	57.2
	6.7
	36.4

	انثى
	12.1
	2.8
	85.2

	ريف
	
	
	

	مجموع
	33.5
	5
	61.5

	ذكر
	54.9
	7
	38.1

	انثى
	11.5
	2.9
	85.5


- السكان الاردنيون غير النشيطين اقتصاديا
 يبين الجدول ادناة ان 76.8% من الاناث غير النشيطات اقتصاديا هن ربات بيوت، كما ان نسبة الاناث اللواتي  لهن دخل متدنية حيث بلغت 0،2% ، مما يدل على ان المسؤليات الاسرية للمراة قد تحول دون دخولها سوق العمل ، كما ان نسبة من غير النشيطين هم طلبة
جدول رقم (4)السكان الاردنيون غير النشيطين اقتصاديا ممن اعمارهم 15 سنة فاكثر حسب الفئة                                         والجنس جولة ايار 2010
	الجنس
	المجموع
	الطلبة
	مدبرو المنازل
	لة دخل
	عاجز
	اخرى

	المجموع
	89187
	29.8
	54.2
	6.5
	7.2
	2.3

	ذكر
	26484
	50.8
	0.8
	21.4
	20
	7

	انثى
	62703
	21.
	76.8
	0.2
	1.7
	0.3


· معدل النشاط الاقتصادي حسب حسب العمر والنوع
             بلغ معدل النشاط الاقتصادي (اي قوة العمل منسوبة الى مجموع السكان 15 سنة فاكثر) 64.8% للذكور مقابل 14.9%للاناث لعام 2009 . ويلاحظ ان نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل لاتزال بعيدة عن مستويات المشاركة في الدول المتقدمة التي تزيد في غالب الاحيان عن 35% للاناث ،رغم ارتفاع معدل المشاركة الاقتصادية التفصيلي للاناث في الفئات العمرية 20-24 و 25-29 من سنة لاخرى ففي 2004 بلغ معدل المشاركة الاقتصادية المنقح للاناث 16،3% للفئة العمرية من20-24 مقابل 22.6% في عام 2009 لنفس الفئة العمرية وانخفضت في جولة ايار 2010 حيث بلغت 21.3% للفئة العمرية 20-24 وكذلك ارتفعت للفئة العمرية 25-29 عنها في 2009 لتبلغ 28.6% في حولة ايار 2010 ،وكذلك يبقى معدل المشاركة الاقتصادية للذكور في فئات العمر المتقدمة اعلى بكثير من الاناث لنفس الفئات العمرية حيث من المعروف ارتفاع انسحاب المراة من سوق العمل بعد الزواج بسبب المسئوليات العائلية
جدول رقم(5)
السكان الاردنيين ممن اعمارهم 15+حسب

معدلات النشاط الاقتصادي والنوع وفئات العمر
	وفئات العمر العريضة
	معدل النشاط الإقتصادي المقنع
	جولة ايار2010


	
	ذكور
	اناث

	15-19
	19.4
	0.7

	20-24
	64.3
	21.3

	25-29
	92.6
	28.6

	30-39
	94.6
	22.3

	40-49
	84.8
	16.7

	50-59
	64.2
	5.8

	60+
	20.7
	0.8


جدول رقم (6 )
السكان الاردنيون ممن اعمارهم 15+حسب معدلات النشاط الاقتصادي المنقح والنوع والعمر
	فئات العمر العريضة
	معدل النشاط الإقتصادي المقنع
	

	
	ذكور
	اناث

	15-19
	22
	1.2

	20-24
	67.5
	22.6

	25-39
	93.7
	25.2

	40-54
	81.2
	12.7

	55-64
	45.8
	2.7

	65+
	12.3
	0.3


المشتغلون
        بالنظر الى الجدول في الاسفل نلاحظ ان معظم المشتغلين هم مستخدمين باجر ، كانت الاناث النسبة الاعلى حيث بلغت 93.1%
وهذة النسبة كانت متقاربة عبر السنواتالسابقة ، اما الذكور فقد كانت النسبة الاكبر منهم مستخدمين باجر حيث تراوحت نسبتهم ما بين.7 80% ، كما ان نسبة الذكور العاملين لحسابهم الخاص او صاحب عمل اعلى من نسبة الاناث العاملات في هذين المجالين حيث كانت متدنية ايضا عبر السنوات السابقة متدنية جدا مما يعكس تدني مساهمة المرأة الاقتصادية وان الجهود المبذولة لتمكين المرأة اقتصاديا لم تثمر بعد ، اما نسبة العاملين بدون اجر فقد كانت قليلة لكلا الجنسين.
جدول رقم (7 )
المشتغلون الاردنيون ممن اعمارهم 15+حسب الجنس والحالة العملية ايار2010
	الحالة العملية الحالية
	
	الجنس
	

	
	المجموع
	ذكر
	انثى

	مستخدم باجر

-حكومي

-خاص منظم

-خاص غير منظم

-اخر
	82.8

37.7

39.2

5.2

0.6
	80.7
35.7

38.4

6.2

0.5
	93.1
47.8

43.5

0.5

1.3

	صاحب عمل
	7.1
	8
	2.7

	يعمل لحسابة الخاص
	9.4
	10.7
	3.1

	يعمل لدى اسرة دون اجر
	0.5
	0.5
	0.4

	يعمل دون اجر
	0.2
	0.1
	0.7


- المشتغلون حسب النوع والمهنة الحالية    
بالنظر الى الجدول ادناة بشكل عام فان المشتغلون الذكور يتوزعون على مختلف المهن على الرغم من ان هناك مهن شهدت انخفاض عبر سنوات سابقة كالعاملين بالزراعة مثلا في انخفاض عبر السنوات ، اما الاناث فقد تركز عملهن في مهن المتخصصون ومهن الفنيون والمتخصصون المساعدون على مستوى كل السنوات وهي المهن التعليمية والخدمات الصحية .
على الرغم من التطور والتغير الحاصل في المجتمع الاردني الا عمل المراة لايزال يتركز بالمهن التقليدية وهي التعليم والصحة والخدمات الاجتماعية وبقي العمل الحكومي هو المفضل مع ان مؤشرات سوق العمل تظهر ان القطاع الخاص هو اكبر مولد لفرص العمل في المستقبل مما يعني انة لابد من العمل بجد على تحسين بيئة العمل في القطاع الخاص لجعلها امنة وجاذبة للعمالة من الجنسين , ولابد من تشجيع النساء على دخول سوق العمل في المهن غير التقليدية وتسويق نماذج ناجحة للنساء عاملات في تلك المهن من خلال حملات اعلامية مستمرة.
جدول رقم (  8   )

التوزيع النسبي للمشتغلين الأردنيون ممن اعمارهم 15 سنة فأكثر حسب النوع والمهن الحالية
	المهنة الحالية
	2004

	
	ذكور
	اناث
	مجموع

	المشرعون وموظفو الإدارة العلياوالمدراء
	0.2
	1.8
	0.5

	المتخصصون
	18.1
	54.9
	24.3

	الفنيون والمتخصصون المساعدون
	7
	12.6
	7.9

	الكتبـة والمساندون
	5.7
	9.3
	6.3

	العاملون في الخدمات والباعة في المحلات التجارية والأسواق
	30.8
	10.7
	27.4

	العاملون المهرة في الزراعة والصيد والأسماك
	1.7
	0.7
	1.5

	العاملون بالحرف وما اليها من مهن


	17.8
	4.5
	15.5

	مشغلوا المصانع و الآلات ومجمعوها
	13.6
	0.3
	11.4

	المهـن الأوليـة
	5.2
	5.3
	5.2


- متوسط الاجر للعامل حسب المهنة والنوع 
        يبين لنا الجدول ادناة ان هناك تفاوت بالاجور بشكل عام بين الذكور والاناث  لصالح الذكور رغم العمل في نفس المهنة وقد اكدت دراسة البنك الدولي حول الاجور هذة النتيجة. 
جدول رقم(9 )
متوسط الاجر الشهري بالدينار الاردني حسب فئات العمر الرئيسية والنوع
	الجنس وفئات العمر الرئيسية
	فئات الدخل 
	الشهري(بالدينار)
	
	

	
	-100
	100-199
	200-299
	300+

	ذكر
	1.9
	
	
	

	المجموع
	5.0
	15.4
	41.3
	41.4

	15-24
	1.1
	28.2
	49.1
	17.7

	25+
	
	12.5
	39.5
	46.9

	انثى
	
	
	
	

	المجموع
	4.8
	18.5
	40.7
	36.0

	15-24
	9.3
	24.3
	41.4
	25.0

	25+
	4.0
	17.4
	40.6
	38.1


· المتعطلون
          بلغت نسبة البطالة في جولة ايار 2010 ما نسبتة 12.2% حيث كانت للاناث 19% مقابل 10.2% ,بينما كانت  12.9 % لسنة 2009 حيث كانت لدى الاناث 24.1 مقابل 10.3 % للذكور.ويبين الشكل ادناة معدلات البطالة لسنوات مختارة لنلاحظ التغير في معدل البطالة عبر السنوات.
جدول رقم( 10)

يبين معدل البطالة

	معدل البطالة
	2009/ايار
	2010

	مجموع
	12.9
	12.2

	ذكر
	10.3
	10.7

	انثى
	24.1
	19


شكل رقم (2)
معدلات البطالة بين أفراد قوة العمل الأردنية الذين أعمارهم 15 سنة فأكثر حسب الجنس  لسنوات مختارة

[image: image2]
المصدر:الاحصاءات العامة/منال سويدان

معدلات البطالة حسب النوع وريف وحضر
         يبين الجدول رقم (11) ارتفاع معدل البطالة في الريف حيث بلغت 13% وكانت لدى الاناث 20.4% بينما لدى الذكور كانت 11.3% ,اما في الحضر فقد كان معدل البطالة 12% حيث كان لدى الذكور10.5% مقابل 18.8% للاناث, ونلاحظ ان الاناث هن الاكثر معاناة من البطالة سواء في الريف او الحضر.
جدول رقم ( 11)
السكان الادنيون حسب معدل البطالة وريف وحضر والنوع ايار 2010
	الحضر-الريف والجنس
	معدل البطالة

	حضر
	

	المجموع
	12

	ذكر
	10.5

	انثى
	18.8

	ريف
	

	المجموع
	13

	ذكر
	11.3

	انثى
	20.4


· معدلات البطالة حسب النوع والمستوى التعليمي

            تدل نتائج معدل البطالة في جولة ايار 2010 ان نسبة البطالة كانت اعلى لذوي التعليم الجامعي بكالوريوس فاعلى حيث بلغت نسبة البطالةاكثر من النصف 54.2% لدى الاناث مقابل 22.6 لدى الذكور, يليها نسبة الاناث في مستوى الدبلوم 25.7% وهي اعلى بكثير منها لدى الذكور في هذا المستوى التعليمي , بينما كانت اعلى بكثير لدى الذكور في مستوى لتعليمي اقل من الثانوية حيث بلغت 60.5 من المتعطلين.
جدول رقم (12  )
المتعطلون الاردنيون 15سنة+حسب المستوى التعليمي والنوع ايار 2010

	المستوى التعليمي
	الجنس%

	
	|ذكر
	انثى

	أمي
	1.6
	*

	اقل من ثانوي
	60.5
	12.3

	ثانوي
	10.2
	7.6

	دبلوم
	5.1
	25.7

	بكالوريوس فاعلى
	22.6
	54.2


· المتعطلون حسب النوع والمحافظة :

              ان البطالة تتركز في ثلاث محافظات رئيسية هي عمان واربد والزرقاء وهذا شيء متوقع لان هذة المحافظات هي التي يتركز بها السكان في الاردن ،الا انها كانت في عمان تزداد من سنة الى اخرى فمثلا كان معدل البطالة في عمان للاناث 29،8%  و 28% للذكورفي 2004 اما في 2009 فقد بلغت 32،6%، في  مقابل 35،8% للذكور .اما في جولة ايار 2010 المينة في الجدول رقم( 13 )فقد ازداد معدل البطالة في عمان فقد بلغت 39.4% للذكور و35.5 %للاناث وبقيت نفس المحافظات الثلاث هي الاعلى بنسب البطالة
كما نلاحظ ان معدل البطالة  عبر المحافظات كانت لدى الذكور اعلى منها لدى الاناث .
جدول رقم( 13  )

التوزيع النسبي للمتعطلين الاردنيين ممن اعمارهم 15+حسب النوع والمحافظة

	المحافظه
	
	ايار2010
	

	
	ذكور
	إناث
	مجموع

	المجموع
	1274
	507
	1781

	النسبه
	100%
	100%
	100%

	عمان
	39.4
	35.5
	38.4

	البلقاء
	4.6
	7.5
	5.4

	الزرقاء
	13.8
	7.6
	12.0

	مأدبا
	1.6
	2.4
	1.8

	أربد
	17.5
	18.0
	17.5

	المفرق
	5.1
	6.3
	5.4

	جرش
	3.2
	2.4
	3.0

	عجلون
	1.7
	2.6
	2.0

	الكرك
	5.5
	8.9
	6.5

	الطفيلة
	1.3
	2.5
	1.6

	معان
	2.9
	2.8
	2.9

	العقبة
	3.6
	3.5
	3.6


مؤشرات تمكين المراة
            إن ضعف دور المرأة في الحياة الاقتصادية الأردنية يعد أحد المشكلات الأساسية التي يواجهها الاقتصاد الوطني، فهي من جانب تحرم طاقات إنتاجية كبيرة من المساهمة في بناء وتطوير الاقتصاد الوطني، ومن جانب آخر تزيد من نسبة الإعالة في المجتمع الأردني، حيث يعيل كل مواطن أربعة آخرين، وهذه النسبة تعد من أعلى النسب في العالم.

وعلى الرغم من أن التشريعات الأردنية المتعلقة بعمل المرأة تعد من التشريعات المتقدمة على مستوى المنطقة والعالم، وتتواءم بشكل كبير مع معايير العمل الدولية ذات العلاقة، إذ يعطي الحق للمرأة في إجازة أمومة مدتها 10 أسابيع مدفوعة الأجر بالكامل وساعة لإرضاع الطفل يومياً ابتداء من يوم الولادة، وإلزام صاحب العمل الذي يستخدم عددا يزيد على 20 عاملة أن يهيئ مكانا مناسبا لأطفال العاملات، شريطة أن لا يقل عددهم عن 10 دون سن الرابعة، كما نص القانون على عدم فصل المرأة الحامل ابتداء من الشهر السادس أو أثناء إجازة الأمومة، وعدم تكليف المرأة العاملة بأعمال خطرة ومضرة بصحتها، ويتعامل قانون العمل مع العاملين دون تمييز بين الرجال والنساء. إلا أن هنالك العديد هنالك الكثير من التجاوزات على هذه الحقوق على أرض الواقع، فالكثير من العاملات وخاصة في المؤسسات الصغيرة والقطاع غير المنظم لا يحصلن على حقوقهن المنصوص عليها في قانون العمل. 

           وبالتامل بجدول مؤشرات تمكين المراة 2009 والذي تعدة الاحصاءات العامة نلاحظ ما يعزز ما سبق ذكرة ,حيث ان فجوة النوع الاجتماعي تميل لصالح الرجل في اغلب المؤشرات فالمراة لديها فجوة كبيرة في مؤشرات النشاط الاقتصادي حيث  تعاني من بطالة مرتفعة وصلت الى 24.1% مقابل 10.3%, كما نلاحظ انخفاض نسبتها كصاحب عمل حيث بلغت 5.1%مقابل 94.9% , ونلحظ في مؤشر مشاركتها في الحياة العامة والسياسية منخفض ايضا حيث تيلغ مشاركتها في مجالس النقابات 3.0%
يشكل عام جميع هذة المؤشرات مرتبط ببعضة البعض بطريقة او باخرى وهو انعكاس لوضعها في المجتمع الذي تعاني فية من التهميش وسيطرة الرجل مما يدلل انة مهما وضعنا من سياسات وخطط الاهم في هذة المعادلة المراة نفسها والعمل على تغيير اتجاهاتها مبكرا , ويجب العمل على مستوى المجتمع بشكل مخطط اكثر, وهذا ما عززة تقرير التنافسية العالمي الذي اظهر ترتيب اردن في فجوة النوع الاجتماعي وفي العديد من المؤشرات الاخرى.  
                                                          جدول رقم (14)
مؤشرات تمكين المراة 2009
	المؤشر
	الجنس
	
	فجوة النوع

	
	ذكر
	انثى
	

	
	المؤشرات الخاصة بالتعليم%
	
	

	معدل الامية للسكان15+
	3.7
	10.8
	-7.1

	نسبة السكان الحاصلين على شهادة جامعية 15+سنة
	14.3
	11.6
	2.7

	
	المؤشرات الخاصة بالنشاط الاقتصادي%
	
	

	معدل النشاط الاقتصادي المنقح (15سنة+)
	64.8
	14.9
	49.9

	معدل بطالة(سنة15+)
	10.3
	24.1
	13.8

	معدل بطالة الشباب(15-24)
	22.6
	45.9
	-23.3

	السكان المشتغلون 15سنة+صاحبو الاعمال
	94.9
	5.1
	89.8

	السكان المشتغلون15سنة+يعملون لحسابهم
	.95.8
	4.2
	91.6

	
	المؤشرات الخاصة بالمشاركة في الحياة العامة والسياسة%
	
	

	النقابات العمالية
	78.0
	22.0
	45.3

	مجالس النقابات
	97.0
	3.0
	94.0

	النقابات المهنية
	64.3
	35,7
	28.6

	
	المؤشرات الخاصة بالتمكين الاقتصادي% 
	
	

	متوسط الدخل السنوي
	7811.3
	5932.2
	1879.1

	مالكو الاراضي
	83.0
	17.0
	66.0

	مالكو الشقق
	77.9
	22.1
	55.7

	مالكو الاوراق المالية
	56.8
	43.2
	13.7

	العاملون الاردنيون المؤمن عليهم بالضمان الاجتماعي
	74.6
	25.4
	49.2


المصدر: دائرة الاحصاءات العامة –مؤشرات المراة الاردنية من منظور جندري 2009

فجوة النوع=%الرجال -%النساء
*متوسط الدخل السنوي يمثل في حال الاناث متوسط الدخل السنوي للاسرة التي تراسها امراة من مجموع الاسر التي تراسها امراة والحالة نفسها تنطبق على الذكور

 اسباب ترك المرأة للعمل

          ومن الجدير بالذكر أن معدلات المشاركة الاقتصادية للمرأة في الأردن تتأثر بالحالة الاجتماعية وعدد وأعمار الأطفال لديها ومدى توفر الخدمات المتعلقة بالمرأة العاملة، وبالذات دور الحضانة، كما أن حجم قوة العمل النسائية يتأثر إلى حد كبير بعمر المرأة وزواجها، وإن الانسحاب من سوق العمل بالنسبة للمرأة يزداد طردياً مع ازدياد عدد المتزوجات العاملات ومع ازدياد الإنجاب للمرأة العاملة. هذا إلى جانب ارتفاع كلفة تشغيلها خاصة بعد زواجها، التي يتحمل صاحب العمل لوحدة كلفة إجازات الأمومة والرضاعة، وكونه صاحب القرار بالتوظيف، فإنه يحجم عن توظفها, وقد جاء في ورقة السياسات حول مشاركة المراة في القوى العاملة في الاردن مجموعة من العوائق والاسباب المعيقة لمشاركة المراة في سوق العمل . وجاء في مقدمة هذة الاسباب ارتفاع معدلات الخصوبةوالزواج , والذي يمنع دخول المراة لسوق العمل , في حين ان رعاية الاطفال والمسئوليات المنزلية ترفع من الحد الادنى للاجر المقبول للمراة في سوق العمل , كما ان انخفاض العوائد على العمل بلاضافة الى تفاوت الاجور لصالح الرجل يعد سببا اخر لتدني المشاركة, وتعاني النساء العاملات في القطاع الخاص من تمييز اكبرفي الاجور مقارنة بنظيراتهن في القطاع العام(جريدة الرأي, العدد 14624) .

. وبحسب الاحصاءات العامة فان الشكل في للاسفل يبين اسباب ترك العمل لدى المراة.

الشكل رقم(3)
التوزيع النسبي لاسباب ترك العمل حسب الجنس، 2009
[image: image3.png]Labor force participation (%)

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0

76.3

70.0

11.6

66.1

12.3

64.4

14.7

64.8

14.9

6.4 - ——

1979

1994

2000

=*NMen Ju,

=#-Women ;..

2007

2009





[image: image4.png]50.0
45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

29.4

13.9

12.0

12.3

134 1

- . —— 9 10.3 10.3

1994

1996

2000

2003 2006

==Men J\r,

=E-Women s\.;

2007

2009





المراجــــع

-    الاحصاءات العامة, مسح العمالة والبطالة للعام 2009 .

-   الاحصاءات العامة, مسح العمالة والبطالة جولة ايار  2010.

-   خلود المراشدة, تقرير  المراة في سوق العمل 2009, وزارة العمل.

-    الاحصاءت العامة , التقرير التحليلي للبطالة 2009 .

-  جريدة الراي,مقالة ( المجلس الاقتصادي والاجتماعي يطرح سياسات لتدعيم مشاركة المراة في سوق العمل تحسينا لترتيب الاردن في مؤشر التنافسية, العدد 14624, 27/10/2010 .
-    منال سويدان, عرض احصاءات النوع الاجتماعي 2009.
PAGE  
2

[image: image5.emf][image: image6.emf]6.5

12.0

0.0

12.9

0.7

35.9

11.1

18.5

3.9

10.7

2.7

20.1

3.0

38.4

7.2

12.9

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

45.0

50.0

أسباب

اقتصادية

أسباب تتعلق

بظروف العمل

أسباب

اجتماعية

أسباب

شخصبية

الزواج التقاعد السفر أخرى

Maleذكر  Femaleانثى 

