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تقديم

ي�سر مركز الدعم الإجتماعي الخا�ص بالأطفال العاملين والذي �أن�شئ بموجب مذكرة تفاهم موقعة بين 
وزارة العمل وال�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية، ليكون �أول مركز متخ�ص�ص لخدمة الأطفال 
�أن يقدم هذا التقرير التحليلي والذي يت�ضمن نتائج الم�سح الميداني الذي �أجري في  العاملين و�أُ�سرهم، 
العام 2008 في المناطق ال�شرقية من العا�صمة عمان، بهدف التعرف على خ�صائ�ص الأطفال العاملين 
الديمغرافية، الإجتماعية، الإقت�صادية والتربوية. وقيا�س مدى ت�أثير  بيئة العمل على �صحة و�لاسمة 
ل�سحبهم  تمهيداً  وتحديدها،  الأطفال  ه�ؤلاء  تواجد  �أماكن  على  التعرف  خلال  من  الأطفال  ه�ؤلاء 
و�إعادة ت�أهيلهم وتحويلهم �إلى مركز الدعم الاجتماعي للا�ستفادة من الخدمات التعليمية، الإر�شادية، 
والاجتماعية  الاقت�صادية  الخدمات  من  حزمة  �إلى  �إ�ضافة  لهم  يقدمها  الذي  والترفيهية  التربوية 

ت�ستهدف �أ�سرهم .
وقد �ساهم في �إجراء هذا الم�سح مجموعة من مفت�شي العمل في وزارة العمل �إ�ضافة �إلى عدد من الباحثين 
الاجتماعيين التابعين لمركز الدعم الاجتماعي، وبلغ حجم العينة )2150(  من الأطفال العاملين في 

الفئة العمرية )7-17( عاماً من الذكور والإناث.
وي�أتي هذا الجهــــد ا�ستكمالًا لتقرير �آخــــر �صــــادر عن وزارة العمـــل في العـــــام 2002 بعنـــوان  ''وضع 
، والذي اعتمـــد ب�شكل �أ�سا�سي علي قاعــــدة البيانات الخا�صة بعمل  الأطفال العاملين في الأردن'' 

الأطفال والتي تم �إن�شا�ؤها في وزارة العمل من �أجل هذا الغر�ض. و�أعتبر هذا التقرير الخطوة الأولى 
الم�ؤ�شرات  توفير  خلال  من  الوطني  الم�ستوى  على  الأطفال  عمل  لم�شكلة  مو�ضوعي  وت�صور  فهم  لإيجاد 
العلمية التي ا�سهمت في ر�سم ال�سيا�سات وو�ضع الإجراءات العملية لمواجهة م�شكلة عمل الأطفال و�أ�س�ست 
ل�صياغة الا�ستراتيجة الوطنية للحد من عمل الأطفال في العام 2006 بم�شاركة �أكثر من )32( جهة 

حكومية وغير حكومية وممثلين عن �أ�صحاب العمل والعمال.
وكان م��ن بني� �أه��م التو�صي��ات الت��ي خرجت عن ه��ذا التقرير،  ���ضرورة �إج��راء درا���سات م�سحية �أكثر 
تخ�ص�صاً للتعرف على الأبعاد ال�صحية والآثار ال�سلبية التي قد ي�سببها الانخراط المبكر في �سوق العمل 
عل��ى النم��و الج���سدي، والعقلي والنف�سي على ه���ؤلاء الأطفال على الم��دى القريب �أو البعي��د، وقيا�س ما 
ق��د تخلفه ظروف العمل القا�سي��ة والخطرة من �آثار جانبية تهدد نموه��م الج�سدي و�صحتهم النف�سية 

والتطور الاجتماعي لهذه الفئة من الأطفال.
   وبناءً على هذه التو�صية، تم تطوير الا�ستمارة التي ا�ستخدمت في الم�سح ال�سابق ب�إ�ضافة بنود )ا�سئلة( 
تُ�ساعد على ر�صد ظروف وبيئة العمل التي يمار�س فيها ه�ؤلاء الأطفال عملهم وانعكا�ساتها على �لاسمتهم 

و �صحتهم الج�سدية والنف�سية.



مديرة المركز
نهاية دبدوب

ويُ�شكل هذا التقرير محاولة �أولية لتقدير الأبعاد والجوانب ال�صحية لم�شكلة عمل الأطفال، �آملين �أن 
ي�سد ثغرة في هذا المجال كون الدرا�سات المتعلقة بالأبعاد ال�صحية لعمل الأطفال وقيا�س مدى ت�أثير 
بيئة العمل على �لاسمة و�صحة و�سلوك الأطفال العاملين تكاد تكون �شحيحة على الم�ستويين الوطني 
من  القرار  متخذي  كّن  ُمت وتخ�ص�صاً،  عمقاً  �أكثر  �أخرى  درا�سات  لإجراء  يُ�ؤ�س�س  �أن  ون�أمل  والدولي. 
�أ�شكال عمل  و�أ�سو�أ  الأطفال عموماً  م�شكلة عمل  من  التي تحد  العملية  والإجراءات   ال�سيا�سات  و�ضع 
الأطفال خ�صو�صاً، وذلك ان�سجاماً مع الر�ؤية الدولية التي ت�ضمنها التقرير الدولي ال�صادر عن مكتب 
" وضع حد لعمل الأطفال هدف  2006/5/4   بعنوان    العمل الدولية في جنيف تاريخ   منظمة 
في المتناول"  والذي دعى �إلى ت�ضافر الجهود الوطنية والدولية للحد من �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال 

بحلول العام 2016.
وفي الخت��ام �أتوج��ه بال�شكر والتقدير لمعالي وزير العمل الأك��رم وعطوفة الأمين العام ول�سعادة ال�سيدة 
المديرة التنفيذية لل�صندوق الأردني الها�شمي للتنمية الب�شرية ونائبها وكذلك لفريق العمل من مفت�شي 
ومبرمج��ي وزارة العم��ل, وكذلك الباحثين  في مركز الدعم الاجتماعي الذي��ن قدموا الدعم والم�ساعدة 

والم�ؤازرة لإخراج هذا التقرير �إلى حيز الوجود.

واسأل الله أن يوفقنا جميعاً لما فيه خير أطفال وشباب هذا الوطن الجميل 

7



1  ILO, “Child labour: A textbook for university students”, 2004.
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 الفصل الأول : الوضع الديموغرافي
1 - 1 مقدمة 

تعترب� ق�ضية عمل الأطفال م��ن الق�ضايا الإن�سانية الملحة نظراً لارتباطها بحق��وق الطفل. وت�شير تقديرات منظمة 
العم��ل الدولي��ة لع��ام 2004 ب�أن تعداد الأطف��ال في العالم بلغ )1.566( مليار ن�سمة م��ن الفئة العمرية )5 - 17(
�سن��ة، و�أن نح��و )218( ملي��ون طفل من نف�س الفئ��ة العمرية ين�ضوون تحت م�سمى "عمل الأطف��ال" في العالم، �أي ما 

ن�سبته حوالي )14 %( من مجموع  الأطفال2. 

شكل )1 - 1(: توزيع عدد الأطفال العاملين في العالم 
حسب الفئة العمرية والجنس

1 - 2  توزيع  الأطفال العاملين حسب الجنس والعمر
بَّن�يّ� ه��ذا الم�سح �أن ن�سبة الذك��ور من الأطفال العاملين بلغت )96 %(، ون�سبة الإن��اث )4 %(، وذلك عائد �إلى بع�ض 

العادات والتقاليد ال�سائدة في الأردن، حيث �أن معظم الأ�سر لا ترغب بدخول الفتيات �إلى �سوق العمل. 
وبلغ��ت ن�سب��ة الأطفال العاملين من الفئة العمرية )15 - 17( �سنة، حوالي )70 %( من مجموع الأطفال العاملين، 
وه��ذا يتما�ش��ى مع نتائج الم�سوح التي �أجريت في الأردن على مدى العِقد الما�ضي، ومَثّل الأطفال العاملين في �سن 14 فما 

دون ما ن�سبته )30 %(.
و�أظه��ر ه��ذا الم���سح نمطاً جديداً م��ن عمل الأطفال بين الإناث، وهو م��ا اتفق على ت�سميته " الأطف��ال حبي�سي المنازل 
Home Bound Girls" وهن اللواتي يتم حرمانهن من التعليم ب�سبب بع�ض العادات الاجتماعية ال�سائدة، حيث 
بلغ��ت ن�سبته��ن )4 %( م��ن مجموع العينة ويع��ود انخفا�ض هذه الن�سب��ة ل�صعوبة الح�صول على ه��ذه البيانات نظراً 

لكونها تتم في المنازل بعيداً عن الرقابة والتفتي�ش.  

2 Hagemann F., Diallo Y., Etienne A., Mehran F., April 2006, “Global Child Labour Trends 2000 to 2004”, ILO.
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 الفصل الأول : الوضع الديموغرافي

1 - 1 مقدمة 
تعترب� ق�ضي��ة عمل الأطفال من الق�ضاي��ا الإن�سانية الملحة نظراً لارتباطها بحقوق الطف��ل. وت�شير تقديرات منظمة 
العم��ل الدولي��ة لع��ام 2004 ب�أن تعداد الأطفال في الع��الم بلغ )1.566( مليار ن�سمة من الفئ��ة العمرية )5 - 17(
�سن��ة، و�أن نح��و )218( ملي��ون طفل من نف�س الفئة العمري��ة ين�ضوون تحت م�سمى "عمل الأطف��ال" في العالم، �أي ما 

ن�سبته حوالي )14 %( من مجموع  الأطفال2. 

شكل )1 - 1(: توزيع عدد الأطفال العاملين في العالم 
حسب الفئة العمرية والجنس

1 - 2  توزيع  الأطفال العاملين حسب الجنس والعمر

10

بَّن�يّ� ه��ذا الم�سح �أن ن�سبة الذكور من الأطف��ال العاملين بلغت )96 %(، ون�سبة الإن��اث )4 %(، وذلك عائد �إلى بع�ض 
العادات والتقاليد ال�سائدة في الأردن، حيث �أن معظم الأ�سر لا ترغب بدخول الفتيات �إلى �سوق العمل. 

وبلغ��ت ن�سب��ة الأطفال العاملين من الفئة العمري��ة )15 - 17( �سنة، حوالي )70 %( من مجموع الأطفال العاملين، 
وه��ذا يتما�ش��ى مع نتائج الم�سوح التي �أجريت في الأردن على مدى العِقد الما�ضي، ومَثّل الأطفال العاملين في �سن 14 فما 

دون ما ن�سبته )30 %(.
و�أظهر هذا الم�سح نمطاً جديداً من عمل الأطفال بين الإناث، وهو ما اتفق على ت�سميته " الأطفال حبي�سي المنازل 

0 %

0 %

17161514131211

25 - 39 40 - 50 51 - 64 65+

5 %

10 %

10 %

20 %

15 %

30 %

20 %

40 %

25 %

50 %

30 %

60 %

70 %

)العمر بال�سنـوات(
غير معروف و�أ�صغر

غير معروف
الفئة العمرية



11

 الفصل الأول : الوضع الديموغرافي
1 - 1 مقدمة 

تعترب� ق�ضية عمل الأطفال م��ن الق�ضايا الإن�سانية الملحة نظراً لارتباطها بحق��وق الطفل. وت�شير تقديرات منظمة 
العم��ل الدولي��ة لع��ام 2004 ب�أن تعداد الأطف��ال في العالم بلغ )1.566( مليار ن�سمة م��ن الفئة العمرية )5 - 17(
�سن��ة، و�أن نح��و )218( ملي��ون طفل من نف�س الفئ��ة العمرية ين�ضوون تحت م�سمى "عمل الأطف��ال" في العالم، �أي ما 

ن�سبته حوالي )14 %( من مجموع  الأطفال2. 

شكل )1 - 1(: توزيع عدد الأطفال العاملين في العالم 
حسب الفئة العمرية والجنس

1 - 2  توزيع  الأطفال العاملين حسب الجنس والعمر
بَّن�يّ� ه��ذا الم�سح �أن ن�سبة الذك��ور من الأطفال العاملين بلغت )96 %(، ون�سبة الإن��اث )4 %(، وذلك عائد �إلى بع�ض 

العادات والتقاليد ال�سائدة في الأردن، حيث �أن معظم الأ�سر لا ترغب بدخول الفتيات �إلى �سوق العمل. 
وبلغ��ت ن�سب��ة الأطفال العاملين من الفئة العمرية )15 - 17( �سنة، حوالي )70 %( من مجموع الأطفال العاملين، 
وه��ذا يتما�ش��ى مع نتائج الم�سوح التي �أجريت في الأردن على مدى العِقد الما�ضي، ومَثّل الأطفال العاملين في �سن 14 فما 

دون ما ن�سبته )30 %(.
و�أظه��ر ه��ذا الم���سح نمطاً جديداً م��ن عمل الأطفال بين الإناث، وهو م��ا اتفق على ت�سميته " الأطف��ال حبي�سي المنازل 
Home Bound Girls" وهن اللواتي يتم حرمانهن من التعليم ب�سبب بع�ض العادات الاجتماعية ال�سائدة، حيث 
بلغ��ت ن�سبته��ن )4 %( م��ن مجموع العينة ويع��ود انخفا�ض هذه الن�سب��ة ل�صعوبة الح�صول على ه��ذه البيانات نظراً 

لكونها تتم في المنازل بعيداً عن الرقابة والتفتي�ش.  
 شكل )1 - 2(: توزيع الأطفال العاملين حسب العمر

 1 - 3  توزيع  الأطفال العاملين حسب الوضع الاسري 
�أ�شارت هذه الدرا�سة �إلى �أن نحــو )76 %( من الأطفــــال العاملين ينتمون لأ�سر يبلغ عدد �أفرادهـــــا )6 - 10( 
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2 - 4 توزيع الأطفال العاملين حسب مهنة الأم
تبني� الدرا���سة �أن )96 %( م��ن �أمهات الأطفال العاملين لا يمار�سن �أية مهنة ، ون�سب��ة العاملات منهن )4 %( يعملن 
في مهن ب�سيطة تتنا�سب مع م�ستوياتهن التعليمية المتدنية، �إمّا كعاملات نظافة �أو مرا�لاست �أو في بع�ض المهن الإدارية 

الب�سيطة. 
شكل )2 - 2(: توزيع الأطفال العاملين

حسب مهنة الأم

2 - 5 توزيع الأطفال العاملين حسب اهتمام ولي الأمر بظروف العمل ومتابعته
�أف��اد نح��و )80 %( م��ن الأطفال العاملني� الذين تمت مقابلتهم ب���أن �أولياء �أمورهم يبدون اهتمام��اً بظروف عملهم ، 

ونحو )66.5 %(  منهم يقوم �أولياء �أمورهم بزيارتهم في مكان عملهم. 
كم��ا ا�ش��ار نحو )72 %( منهم ب���أن �أولياء �أمورهم  يقومون بمناق�شتهم حول الم�شاكل الت��ي يواجهونها في مكان العمل، 
وافاد )84 %( منهم �أن �أولياء �أمورهم لا يجبرونهم على العمل في مكان عملهم الحالي، ونحو )93 %( لم يتعر�ضوا 

للطرد من البيت من قبل �أولياء الأمور.
ولاب��د م��ن التنويه هنا ب�أن هذه المعلومات تم الح�صول عليها من قبل الأطفال العاملين �أنف�سهم والذين يفتقدون للحد 
الأدن��ى م��ن المعرفة المتعلقة بحقوقهم, كحقهم  با�ستكم��ال المرحلة الأ�سا�سية من التعلي��م، ولا يميزون ب�أن ت�شجيعهم 

على ترك مقعد الدرا�سة للانخراط في �سوق العمل للم�ساهمة في دخل الأ�سرة يعتبر »عملًا جبرياً«.
و�أف��اد نح��و )73.5 %( م��ن الأطف��ال العاملني� ب�أن��ه لا تربطه��م علاق��ة قرابة م��ع رب العمل، ونح��و  )68 %( من 

الأطفال العاملين لا تربط �أولياء �أمورهم علاقة قرابة برب العمل.
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الفصل الثالث: الوضع الاقتصادي

3 - 1 مقدمة
يعترب� الو���ضع الاقت�صادي المرتبط بالفق��ر والبطالة، �أحد �أهم �أ�سباب توجّه الأطف��ال للعمل في البلدان التي تعاني 
م��ن م�شكلة عمل الأطفال. وعلى الم�ستوى الوطني ت�شري� الدرا�سات والم�ؤ�شرات �إلى تفاقم م�شكلة الفقر وارتفاع معدل 
الت�ضخ��م، حي��ث ارتفع خط الفقر العام للفرد في ع��ام 2006 �إلى )504( دينار �سنوياً، عما كان عليه في عام 2002 

والبالغ �آنذاك )392( دينار �سنويا3ً. 
�أما بخ�صو�ص معدلات البطالة، فبالرغم من الانخفا�ض الن�سبي الذي �شهده معدل البطالة في الأردن من  )13.1 %( 
في ع��ام 2007 �إلى )12.7 %( في ع��ام 2008 4، �إلّا �أن ه��ذا الانخفا�ض لا ينفي ارتفاع معدل البطالة في الأردن �إذا 
م��ا ق��ورن بمعدلات البطال��ة الدولية المعلنة في العام 2008، حيث بلغت )5.8 %( عل��ى م�ستوى العالم، و )9.2 %( 
في منطق��ة ال�ش��رق الأو�سط5، وعلى م�ستوى الدول بلغ معدل البطال��ة في المملكة المغربية  )9.6 %(، و )5.8 %( في 

الولايات المتحدة الأمريكية6. 
�إذا ا�ضفنا ارتفاع معدل الت�ضخم )والذي كان في اعلى م�ستوياته منذ اكثر من ع�شرة �أعوام حيث بلغ )13.9 %( في 
الع��ام )2008(7 ، وال��ذي ب��دوره �أثقل كاهل رب الأ�سرة ودفعه للعمل بمهنتين وربما ثال�ث مهن ، �أو دفع �أبنائه ل�سوق 

العمل في �سن مبكرة لمواكبة الظروف ال�صعبة.
و�سيت��م التركي��ز في هذا الف�صل عل��ى �أهم الم�ؤ�ش��رات الاقت�صادية للأطفال العاملني�، ومنها توزي��ع الأطفال العاملين 

ح�سب المهنة، وح�سب دخلهم ال�شهري، وح�سب الو�ضع الاقت�صادي لأ�سرهم.

3 - 2 توزيع  الأطفال العاملين حسب المهنة 
بين��ت نتائ��ج ه��ذا الم�سح الميداني �أن نح��و )39 %( من الأطف��ال العاملين يعمل��ون في ور�ش ت�صليح ال�سي��ارات، وي�شمل 
العم��ل في هذه الور�ش العديد من الأعمال الخطرة، مثل تغيير البطاريات، الت�شحيم، ترتيب وتنظيف المحل، عمليات 

ال�صيانة، �صيانة وتبديل الإطارات، وغ�سيل ال�سيارات.
 وبلغ��ت ن�سب��ة الأطف��ال العاملين في البي��ع والتجارة )25 %( تتم معظمه��ا في ال�شارع �إما على ب�سط��ات متنقلة �أو في 
عملية التحميل والتنزيل في �سوق الخ�ضار. واظهر الم�سح نمط جديداً لم يظهر في عمليات الم�سح ال�سابقة، وهو العمل 
في �إع��ادة تدوي��ر النفايات وجمع الخردوات حيث بلغت ن�سبتهم )13.5 %( من الأطفال العاملين في ال�شارع، في حين 
�أف��اد ح��والي )13 %( ب�أنهم يعملون في �أماكن بيع القهوة �أو المطاعم ال�شعبية، و )13 %( يعملون في �أعمال النجارة 

والحدادة.
ولاب��د م��ن الا�شارة هن��ا ب�أن الور�ش التي يعمل بها ه���ؤلاء الأطفال �صغيرة وتُ�شّغل �أقل من خم���سة �أفراد وتفتقد �إلى 

الحد الأدنى من �شروط الحماية والوقاية في مجال ال�لاسمة وال�صحة المهنية.

3 دائرة الإحصاءات العامة، 2002، 2006، »مسح نفقات ودخل الاسرة«.
4 دائرة الإحصاءات العامة، 2007، 2008، »التقرير السنوي لمسح العمالة والبطالة«.

5 ILO, “Global Employment Trends”, January, 2010
6 www.ilo.org.   
7 www.cbj.gov.jo.
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شكل )3 - 1(: توزيع  الأطفال العاملين حسب المهنة

3 - 3 توزيع الأطفال العاملين حسب دخل الطفل
يح���صل الأطف��ال العامل��ون على �أجور متدني��ة، حيث �أ�شار هذا الم���سح �أن )56 %( من الأطف��ال العاملين يقل دخلهم 
ال�شه��ري ع��ن مائة دينار، في حين يتقا�ضى )94 %( من الأطفال العاملين راتب��اً �أقل من الحد الأدنى للأجور والبالغ 
مئ��ة وخم���سون ديناراً 8. وه��ذا ي�شير �إلى ا�ستغلال ه�ؤلاء الأطفال ك�أيدي عامل��ة رخي�صة، حيث يجبرون على القيام 

بالعديد من المهام التي لا يقبل بها الأكبر �سناً.
و�أف��اد )65 %( م��ن الأطف��ال العاملني� ب�أنهم ي�ساهم��ون في دخل الأ���سرة، و)35 %( منهم �أفادوا ب�أنه��م ينفقون ما 
يتقا�ضون��ه عل��ى م�صاريفهم الخا�صة، مع �ضرورة التنويه على �أن ه���ؤلاء الأطفال يعملون ليعيلوا �أنف�سهم نظراً لتردي 

�أو�ضاع �أ�سرهم الاقت�صادية، وغياب ح�صة الطفل من الم�صروف ال�شهري للعائلة.

شكل )3 - 2(: توزيع  الأطفال العاملين 
حسب مساهمة الطفل العامل في دخل الأسرة
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3 - 4  توزيع  الأطفال العاملين حسب الوضع الاقتصادي لأسرهم

ت�شري� الدرا���سة �إلى �أن الدخ��ل ال�شهري لـ )20 %( من �أ���سر الأطفال العاملين يقل عن مئ��ة دينار دون احت�ساب 
دخ��ل الطف��ل العامل نف���سه. علماً ب�أن الدخل ال�شهري لما يق��ارب )32 %( من �أ�سر الأطف��ال العاملين يتراوح بين
)101 - 250( دين��ار، وت�شري� الدرا���سة �إلى �أن الدخل ال�شهري لـ )20 %( من �أ�سر الأطفال العاملين يتراوح بين 
)251 - 300( دين��ار. وه��ذا الم�ؤ�ش��ر يو�ضح ب�أن الفقر وانخفا�ض م�ستوى الدخل للأ���سرة يعتبر من �أهم الأ�سباب 

وراء الانخراط المبكر للأطفال في �سوق العمل.
�أما ن�سبة الأطفال العاملين الذين تتلقى �أ�سرهم معونة �شهرية فهي قليلة جداً ولا تتجاوز )2 %(. وكانت وزارة 
التنمي��ة الاجتماعية الجه��ة الأولى من حيث تقديم المعونة ح�سب الم�سح المي��داني حيث بلغت ن�سبتها )43 %(. 

كما بلغت ن�سبة الجمعيات الخيرية )40 %( من الجهات التي تقدم معونة لأ�سر الأطفال العاملين.
وتبّن�يّ� الدرا���سة �أن نح��و )54 %( من �أ���سر الأطفال العاملين ي�سكن��ون في بيوت م�ست�أجرة، في حني� �أن ن�سبة من 
يملك��ون م�ساكنه��م تبلغ )46 %(. مع �ضرورة الإ�شارة هنا �إلى �أن هذه البي��وت المملوكة �صغيرة الحجم  )في �أغلب 

الأحيان( ولا تتنا�سب مع عدد افراد الأ�سرة.

شكل )3 - 3(: توزيع  الأطفال العاملين
حسب نوع السكن

ويمك��ن الا�ستنت��اج هن��ا �أن اكرب� ن�سب��ة من الأطف��ال العاملني� يعملون في ور�ش�� ت�صلي��ح ال�سي��ارات )الكراجات(، 
يليه��ا العم��ل في ال�ش��ارع، وت�صن��ف هذه المهن �ضم��ن المهن الخط��رة، ح�سب الاتفاقي��ة رق��م )182( �سالفة الذكر. 
و�إن )94 %( م��ن ه���ؤلاء الأطفال يح�صلون على �أجور متدنية تقل ع��ن الحد الأدنى للأجور مقابل �ساعات عمل 
طويل��ة ق��د ت���صل �إلى 9  �أو 10 �ساعات يومياً، وهذا م�ؤ�شر �صريح على ا�ستغلال ه�ؤلاء الأطفال للقيام ب�أعمال لا 

تتنا�سب مع �أعمارهم وانتهاك �صارخ لحقوقهم الا�سا�سية.
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الفصل الرابع: الوضع التعليمي
4 - 1 المقدمة

يتناول هذا الف�صل الو�ضع التعليمي للأطفال العاملين و�آبائهم و�أمهاتهم، حيث تم التركيز على توزيع الأطفال العاملين 
ح���سب �سن��وات الدرا�سة، وح�سب �أ�سباب الت�سرب م��ن المدر�سة، وتوزيعهم ح�سب الم�ستوى التعليم��ي لآبائهم و�أمهاتهم. 

4 - 2 توزيع  الأطفال العاملين حسب سنوات الدراسة
بينت الدرا�سة �أن حوالي )24 %( من الأطفال العاملين �أنهوا درا�ستهم حتى ال�صف ال�ساد�س الأ�سا�سي، وما ن�سبته 
)21 %( م��ن الأطف��ال العاملين قد انهوا ال�صف ال�ساب��ع، وبلغت ن�سبة من �أتموا ال�صف الثامن �أو التا�سع �أو العا�شر
)32 %(. وه��ذه النتيج��ة تتوافق مع الدرا���سات ال�سابقة التي ت�شير �إلى �أن غالبي��ة الأطفال العاملين يت�سربون 

قبل �إتمام المرحلة الأ�سا�سية من التعليم.

شكل )4 - 1(: توزيع الأطفال العاملين حسب سنوات الدراسة

4 - 3 توزيع  الأطفال العاملين حسب أسباب التسرب
�أف��اد )52 %( م��ن الأطف��ال العاملين �أن ال�سبب الرئي���سي وراء ت�سربهم من المقاعد الدرا�سي��ة يعود �إلى م�ساعدة 
�أ�سرهم مادياً، في حين يت�سرب ما ن�سبته )28 %( لعدم رغبتهم بالدرا�سة، وجاء ثالثاً رغبة الطفل العامل بتعلم 
مهن��ة. وه��ذا م�ؤ�شر �آخر يدعم �أن الأ�سباب الاقت�صادية تُ�شكل الداف��ع الرئي�سي وراء ت�سرب  الأطفال قبل �إتمام 

المرحلة الأ�سا�سية من التعليم والانخراط المبكر في �سوق العمل. 

شكل )4 - 2(: توزيع الأطفال العاملين حسب أسباب التسرب
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وعن��د ����سؤال  الأطفال العاملني� حول رغبتهم في العودة �إلى المدر�سة، �أج��اب )27 %( �أنهم يرغبون في ذلك دون 
�ش��روط، ورب��ط نحو )75 %( منهم رغبت��ه بالعودة �إلى المدر�سة بتح�سن الو�ضع الم��الي للأ�سرة، وهذا م�ؤ�شر يدل 
عل��ى رغب��ة  الأطفال في الدرا�سة و�إتمام مراحل متقدمة من التعليم لو توفرت لأ�سرهم بدائل مادية تغنيهم عن 
العم��ل، وبالمقاب��ل ربط نح��و )18 %( رغبته بالعودة �إلى المدر���سة بتوفر درا�سة م�سائية، وه���ؤلاء على الأغلب 
ه��م م��ن الفئ��ة العمري��ة الواقعه بني� )16 - 18( عاماً، الذي��ن لا ي�ستطيعون ت��رك العمل ب�سبب ت��ردي الو�ضع 

الاقت�صادي لأ�سرهم.
بلغ��ت التعلي��م  م��ن  الت���سرب  ن�سب��ة  �أن  �إلى  والتعلي��م  التربي��ة  وزارة  ع��ن  ال���صادرة  الإح���صاءات  وت�شري� 
)0,6 %( للعام الدرا�سي )2006 - 2007(، �أي نحو )9500( طالب مت�سرب يلج�أ معظم الذكور منهم �إلى العمل 

بدل التعليم 9.

شكل )4 - 3(: توزيع  الأطفال العاملين
حسب الرغبة بالعودة للمدرسة

4 - 4 توزيع  الأطفال العاملين حسب الخصائص التعليمية لآبائهم وأمهاتهم
وبالن�سب��ة للخ�صائ�ص�� التعليمية لآباء الأطفال العاملني�، ف�إن ن�سبة التح�صيل العلم��ي للن�صف منهم لم تتجاوز 
المرحل��ة الأ�سا�سي��ة. وكذل��ك الح��ال بالن�سبة لخ�صائ�ص�� �أمه��ات الأطفال العاملني�، حيث �أن تح�صيل م��ا ن�سبته 
الن�صف لم يتجاوز المرحلة الأ�سا�سية كذلك، وهذا ي�ؤ�شر �إلى ت�شابه الخ�صائ�ص التعليمية لآباء و�أمهات الأطفال 

العاملين.  

17

9   وزارة التربية والتعليم، “الاحصائية التربوية للعام 2007/2006”.
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شكل )4 - 4(: توزيع  الأطفال العاملين 
حسب الخصائص التعليمية لآبائهم وأمهاتهم
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وترب�ز نتائ��ج الدرا�سة الأثر القوي الم�شرت�ك لتدني الأو�ضاع الاقت�صادية �أولًا، والم�ست��وى التعليمي لآباء و�أمهات 
الأطفال العاملين ثانياً، في دفع الأهل لأبنائهم على ترك المدر�سة قبل �إتمامهم المرحلة الأ�سا�سية وانخراطهم في 
���سوق العمل، وذلك نظراً لاجتماع الحاج��ة المادية لدى الأ�سر مع �ضعف الثقافة والوعي ب�أهمية وجدوى التعليم 
كا�ستثم��ار بعي��د المدى، علم��اً ب�أن البيئ��ة الأ�سرية غير المتعلمة وغري� المدركة لأهمية التعلي��م، في الغالب، تخرج 
�أطف��الًا و�أبن��اءً يحمل��ون نف�س القناع��ات والأفكار حول �أهمي��ة تعلم مهنة عل��ى التعليم، من وجه��ة نظرهم ، مع 
���ضرورة الا�ش��ارة �إلى �أن ما يتلقاه الطفل م��ن تدريب خلال العمل لا يرقى �إلى م�ستوى �إتق��ان المهنة، وذلك بناءاً 

على الملاحظات الميدانية.
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الفصل الخامس: شروط العمل
5 - 1 مقدمة 

ع��ادة م��ا يتم و�صف تفتي�ش العم��ل وال�لاسمة وال�صح��ة المهنية ب�أنه مراقب��ة �شروط وظروف العم��ل في المن�ش�آت 
الم�شمول��ة ب�أح��كام قانون العمل، وي�شمل تعبري� �شروط العمل جميع عنا�صر العمل با�ستثن��اء تلك المتعلقة ببيئة 
العم��ل وال�لاسمة وال�صحة المهنية. وقد تناولت الدرا�سة �ساعات العمل والا�ستراحات والعطل التي يح�صل عليها 
الأطفال العاملون كنموذج على �شروط العمل. ويعتبر عدد �ساعات العمل اليومية عن�صراً مهماً من عنا�صر العمل 
لكاف��ة العم��ال والمهن، ولكنه يكت�سب �أهمية خا�صة بالن�سبة للأطفال لاقترانه بمقدار الجهد الذي يبذله الطفل 

خا�صةً في القطاعات التي تتطلب مجهوداً ج�سدياً عالياً.
وغالب��اً م��ا ترتبط عوامل مثل �ساعات العم��ل والا�ستراحات ب�إ�صابات وحوادث العم��ل، حيث ي�صبح العامل الذي 
يعم��ل ل�ساع��ات عمل طويلة دون �أوقات ا�ستراح��ة كافية ومدرو�سة، عر�ضة للإ�صاب��ات المختلفة نتيجة الإرهاق 
والتع��ب وقل��ة التركي��ز، خا�صة �إذا اقترن ه��ذا الو�ضع بوجود بيئة عم��ل غير �آمنة. وعموم��اً يعتبر العمل عالي 
ال�ش��دة بالن�سب��ة للأطفال )المحدد على �أنه �أكثر م��ن 20 �ساعة/�أ�سبوع( مرتبط ب�سلوكي��ات غير �صحية تت�ضمن 

النوم غير الكافي، وعدم وجود وقت كافٍ يق�ضيه مع الأ�سرة 10. 
وترب�ز الدرا���سة ب�شكل وا���ضح �أن الأطف��ال العاملين يعامل��ون )في �أح�سن الظ��روف( كالكبار، حي��ث �أنهم يعملون 

ل�ساعات طويلة ودون فترات كافية من الا�ستراحة �أو العطل.

5 - 2 توزيع الأطفال العاملين حسب ساعات العمل
 �أ�شارت الدرا�سة �أن نحو )58 %( من الأطفال يعملون )8( �ساعات يومياً و)42 %( يعملون �أكثر من )8( �ساعات 
يومي��اً، وه��ذا معدل مرتفع بالن�سب��ة للأطفال �إذا عُلم �أن �ساعات العمل اليومي��ة المن�صو�ص عليها في قانون العمل 

تبلغ )8( �ساعات للبالغين و)6( �ساعات للفئة العمرية )16 - 18( �سنة 11.

شكل )5 - 1(: توزيع الأطفال العاملين حسب ساعات العمل

10 Committee on the Health and Safety Implications of Child Labour, 1998. “Protection Youth at Work: Health, Safety, and Development of Working 
Children and Adolescents in the United States”, excutive summary.

11  قانون العمل الأردني رقم 8 لسنة 1996 والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه وتعديلاته.

�إن ه��ذا الم�ؤ�ش��ر يعترب� من الم�ؤ�ش��رات المهمة والتي تو���ضح ا�ستغلال �أ�صح��اب العمل للأطف��ال العاملني� بالإ�ضافة �إلى 
المخاطر التي ت�ؤثر على �صحة الطفل نظراً لعملهم ل�ساعات طويلة لا تتنا�سب مع �أعمارهم.
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5 - 3 توزيع  الأطفال العاملين حسب الإستراحة والاجازات المرضية
اظه��رت ه��ذه الدرا�سة �أن )89 %( من الأطفال يح�صل��ون على ا�ستراحة يومية �أثناء العمل ولكن معظمهم يق�ضونها 
داخ��ل مواق��ع العم��ل مم��ا يجعله��م عر���ضة لملوث��ات و�أجواء بيئ��ة العم��ل، وهذا يقل��ل الا�ستف��ادة المرج��وة من وقت 
الا�ستراح��ة. كم��ا تبين الدرا�سة �أن )11 %( من الأطفال لا يح�صلون على ا�ستراحة يومية مطلقاً، مما ي�شكل م�ؤ�شراً 
وا�ضح��اً عل��ى تعري�ض�� �صحة الأطفال للخط��ر وتعري�ضهم للإجهاد والتع��ب الذي ي�ؤثر حتماً عل��ى م�ستوى تركيزهم 
ويجعله��م عر���ضة للإ�صابات والمر�ض. علماً ب���أن الأطفال والمراهقني� يحتاجون لفترات �أطول م��ن الراحة, و�ساعات 

النوم �أكثر من البالغين.

شكل )5 - 2(: توزيع الأطفال العاملين حسب حصولهم على استراحة يومية

وت�شير الدرا�سة �إلى �أن نحو )87 %( من الأطفال العاملين يمنحون �إجازة في حال مر�ضهم. في حين �أن )10 %( منهم 
نح��ون �إج��ازة مر�ضية. علماً ب�أن جزءًا من ه���ؤلاء الأطفال العاملين ممن هم تحت �سن 16 �سنة والبالغة ن�سبتهم  لا ُمي
)30 %( كما ذكرنا �سابقاً، غير م�شمولين ب�أي نوع من الت�أمينات الاجتماعية وال�صحية التي قد ت�ساعدهم في فترات 
المر�ض��. م��ع ���ضرورة التنويه على �أن ه��ذه الدرا�سة لم تو���ضح مدة الإجازة المر�ضي��ة وفيما �إذا كانت ه��ذه الإجازات 

المر�ضية مدفوعة الأجر �أم لا. 

5 - 4 توزيع  الأطفال العاملين حسب العطلة الاسبوعية
�أ�ش��ار )98 %( م��ن الأطف��ال م��ن ه��ذه العينة �أنه��م يح�صلون على عطل��ة �أ�سبوعية لي��وم واحد، وتبني� �أن )89 %( 
يح�صل��ون عل��ى �إجازتهم يوم الجمعة مم��ا يتوافق مع الو�ضع ال�سائد في �سوق العم��ل الأردني، حيث �أن يوم الجمعة هو 

يوم العطلة الر�سمية قانونياً ما لم ت�ستوجب طبيعة العمل غير ذلك.
مع الا�شارة ب�أن توفر يوم عطلة واحد �أ�سبوعياً لا يكفي الأطفال في هذه المرحلة العمرية �سواء من الناحية الج�سدية 
حي��ث �أنهم بحاج��ة �أكبر للراحة من الكبار، �أو من الناحية النف�سية والاجتماعي��ة ليتمكنوا من التوا�صل مع �أ�سرهم 
ومجتمعه��م حي��ث �أنهم في الغال��ب لن يتمكنوا من القيام ب�أي ن�ش��اط  بعد يوم عمل كامل يتع��دى )8( �ساعات في اغلب 
الأحيان. وبناءً عليه يمكن الا�ستنتاج �أن الأطفال العاملين يتعر�ضون للا�ستغلال من قبل �أ�صحاب العمل، نظراً لطول 
�ساعات العمل الذي يم�ضيها ه�ؤلاء الأطفال، والتي بلغت �أكثر من )8( �ساعات يومياً وو�صلت �إلى �أكثر من )11( �ساعة 

لما ن�سبته )42 %( من الأطفال.

نعم
%89

لا
%11



12  Hagemann F., Diallo Y., Etienne A., Mehran F., April 2006, “Global Child Labour Trends 2000 to 2004”, ILO.
13  ILO, “A Global Alliance against Forced Labour”, International Labour Confernce, 93rd session, Geneva, 2005.
14  ILO, “The End of Child Labour Within Reach”, 2006.
15  IPEC, “Every Child Counts: new global on child labour”, April 2002.
16  ILO, “Facts on Child Labour”, June, 2005.
17  ILO, “Combating Child Labour: A handbook for labour inspectors”, 2002.
18 ILO, “Combating Child Labour: A handbook for labour inspectors”, 2002
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الفصل السادس: الوضع الصحي
6 - 1 مقدمة

ح�سب تقديرات منظمة العمل الدولية، وكما ا�شرنا �سابقاً، ف�إن حجم عمل الأطفال في العالم يقدر بـ )218(  مليون 
طف��ل 12 ، يعم��ل نح��و ) 40 - 50 %( منهم عملًا جبرياً 13، ونحو )126( مليون منهم يعملون �أعمال خطرة 14 ، في 
حني� �أن )73(  ملي��ون منهم دون ���سن العا�شرة15. ولعل �أخطر ما في هذه الإح���صاءات، الا�شارة �إلى �أن حوالي )22( 
�أل��ف طفل يموتون �سنوي��اً ب�سبب حوادث متعلقة بالعمل16، ومع �ضرورة التنويه، ب���أن الإح�صاءات والأرقام المتعلقة 
به��ذا الجان��ب قليلة وغير متوفرة في �أغلب الأحيان. و�إذا م��ا �أخذنا بعين الاعتبار الأو�ضاع الاقت�صادية العالمية التي 
تلقي بظلالها على �سائر دول العالم، وتفر�ض البحث عن م�صادر جديدة للدخل لدى الكثير من الأ�سر والمجتمعات، فقد 
يك��ون الأطف��ال �أحد هذه الم�صادر. وحيث �أن المخاطر ال�صحي��ة التي يتعر�ض لها الأطفال ب�سبب طبيعة وبيئة العمل 
�أح��د �أهم الأ�سب��اب التي تجعل "عمل  الأطفال" مو�ضوعاً ذا �أهمية خا�صة، فق��د ت�ضمنت الا�ستمارة التي ا�ستخدمت 
في عملي��ة الم���سح العديد من النق��اط المرتبطة بال�لاسمة وال�صح��ة المهنية وبيئة العمل وبينت نتائ��ج الم�سح عدداً من 

الم�ؤ�شرات المتعلقة ب�صحة و�لاسمة الطفل العامل.
ب�شكل عام، يمكن ت�صنيف المخاطر الموجودة في العمل على النحو التالي17:

1. المخاطر البيولوجية: مثل التعر�ض للبكتيريا والفيرو�سات والحيوانات الخطرة والح�شرات.
2. المخاطر الفيزيائية: مثل التعر�ض للحرارة والبرودة ال�شديدة، وال�ضجيج والاهتزاز.

3. المخاطر الكيماوية: مثل التعر�ض للمواد الخطرة وال�سامة مثل المذيبات والمبيدات والمواد القابلة للا�شتعال.  
4. مخاطر الت�لاؤم: مثل حمل الأج�سام الثقيلة، حركات العمل المتكررة، الحاجة لاتخاذ �أو�ضاع عمل غير منا�سبة.

5. المخاطر النف�سية: مثل التهديد والعزل والا�ستغلال والتحر�ش.
6. �شروط العمل: مثل �ساعات العمل الطويلة، والعمل الليلي وتدني الأجور. 

7. ظروف وبيئة العمل: مثل العمل على ارتفاعات عالية �أو �ضمن مناطق مح�صورة �أو وجود معدات و�آلات خطرة. 
وعل��ى وج��ه الخ�صو�ص��، هنال��ك العديد من الأ�سب��اب التي تجع��ل توجه الأطفال للعم��ل في المرحل��ة العمرية - دون 

الثامنة ع�شرة - �أمراً محفوفاً بالمخاطر، �أبرزها18:
والتطور. النمو  مرحلة  في  كونهم  العمر،  هذا  في  للأ�شخا�ص  البيولوجية  • الخ�صو�صية 

• �أماك��ن ومع��دات العم��ل ومعدات الوقاية ال�شخ�صي��ة �أي�ضاً، الم�صممة �أ�لًاص لتنا�سب مقايي���س الأ�شخا�ص البالغين 
ولي�س الأطفال.

• جمي��ع الدرا���سات والأبح��اث المتعلق��ة بالمواد وبيئة العمل تتن��اول البالغين ولا توج��د في الغالب درا�سات حول 
�آثارها على الأطفال.

للمخاط��ر  �إدراكاً  �أق��ل  الأطف��ال  يجع��ل  مم��ا  العقل��ي  الن���ضوج  اكتم��ال  وع��دم  والمعرف��ة  الخرب�ة  قل��ة   •
و�أكثر عر�ضة لها. 



20   الجغبير، د. ماضي، “الاسبست )الحرير الصخري( مصادره، طرق التعرض له، ومخاطره الصحية”, 1994.
19  IFC, June 2002, “Good practice Note: Addressing Child Labour in the workplace and supply chain”.
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• يت��م ع��ادةً تكليفه��م بالأعمال التي لا يرغب بها الكبار ويعتقدون �أنها خط��رة �أو �صعبة للغاية بالن�سبة �إليهم. 
الأحيان.  معظم  في  عليه  يح�صلون  لا  الذي  المبا�شر  للإ�شراف  وبحاجة  مدربين  غير  الغالب  في  • يكونون 

وع��ادة م��ا تكون �أماكن عمل ه�ؤلاء الأطفال في القطاعات غير المنظمة والتي ت�شغّل عدداً قليلًا من العمال، لا يتجاوز 
�صاح��ب العمل والطف��ل العامل في كثير من الحالات، حيث تفتقد للمتابعة والرقاب��ة وتتدنى فيها م�ستويات الالتزام 

بالقوانين والمعايير و�شروط ال�لاسمة وال�صحة المهنية.

6 - 2 المخاطر الصحية  حسب مهنة الطفل 
كما ا�شرنا �سابقاً ب�أن نحو )39 %( من الأطفال العاملين يعملون في ور�ش ت�صليح ال�سيارات، وبتحليل  ظروف و�شروط 
العم��ل في ه��ذا القطاع يتبني� �أنه ينطوي تحت قائمة �أ�سوء �أ�شكال عمل الأطفال وفق��اً للمادة )3( من اتفاقية العمل 
الدولي��ة ب�ش���أن حظر �أ���سو�أ �أ�شكال عمل الأطف��ال رقم )182(، حيث �أنها م��ن "الأعمال التي يرج��ح �أن ت�ؤدي ، بفعل 
طبيعتها �أو بفعل الظروف التي تزاول فيها، �إلى الإ�ضرار ب�صحة الأطفال �أو �لاسمتهم �أو �سلوكهم الأخلاقي"، حيث �أن 

العمل في هذا القطاع يت�ضمن التعر�ض للمخاطر التالية:
الدوارة. والأجزاء  المتحركة  • الآلات 

وال�ضجيج.  ال�صخري(  )الحرير  الا�سب�ست�س   ، البنزين   ، المذيبات  الكربون،  �أك�سيد  لأول  • التعر�ض 
ال�شخ�صية. الوقاية  ومعدات  العمل  معدات  مع  عام  ب�شكل  الت�لاؤم  • عدم 

منا�سبة. غير  و�ضعيات  �ضمن  والعمل  ثقيلة  �أج�سام  حمل  �أحياناً  يتطلب  والذي  القا�سي  الج�سدي  • العمل 
والانفجار.                                   الحريق  • خطر 

 • التهوية ال�سيئة.                                                                          
 • �ضعف التنظيم والترتيب والنظافة. 

أما أكثر الآثار الصحية شيوعاً في هذا القطاع من الأعمال، فهي19: 
1. الجروح

2. الحروق 
3. الإجهاد والفتق

4. الت�سمم ب�أول �أك�سيد الكربون
5. الك�سور نتيجة ال�سقوط والتعثر

6. الالتهابات الجلدية     
كم��ا �أن �أماك��ن )الكراج��ات( معروف��ة بافتقاره��ا للمتطلب��ات الدني��ا لل�لاسم��ة وال�صحة المهني��ة من حي��ث ا�ستخدام 
�آلات ومع��دات غري� �صالحة �أحياناً ولي���ست �ضمن الموا�صفات، وكذلك ع��دم توافر و�سائل الإ�سع��اف والإطفاء. وت�ؤكد 
درا���سة �أجري��ت في الأردن على محلات �إ�لاصح كوابح ال�سيارات )�أحد تخ�ص�صات محال�ت )الكراجات((، �أن التعر�ض 
للأ�سب�ست���س الموج��ود في بع�ض �أنواع الكوابح دون اتخاذ الاحتياطات اللازمة، ي�ؤدي لتدّين وتدهور كفاءة الرئة وقد 

ي�ؤدي على المدى الطويل �إلى تليف الرئة20.  
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6 - 3 توزيع  الأطفال العاملين حسب مدة الالتحاق بالعمل
بينت الدرا�سة �أن ما ن�سبته )89 %( من الأطفال يعملون منذ مدة لا تزيد عن �سنتين في حين �أن )2 %( منهم فقط 

يعملون منذ �ست �سنين �أو �أكثر. 
وبال� �ش��ك، ف���إن طول م��دة العمل تجع��ل الآثار ال�سلبي��ة لعمل الأطف��ال �أكثر و�ضوح��اً. حيث �أن الكثري�  من المخاطر 
والم�ؤث��رات الموج��ودة في بيئة العمل لا يت���ضح ت�أثيرها على المدى الق�صير ولكن يظهر ت�أثيره��ا على المدى البعيد وبعد 

�سنوات من ا�ستمرار التعر�ض. 
وحيث �أن )70 %( من الأطفال العاملين هم من الفئة العمرية )15 - 17( �سنة و)30 %( في �سن 14 فما دون، ف�إن 
ن�سب��ة تق��ارب )63 %( ق��د بدءوا العمل في عمر )13 - 15( ونحو )27 %( ب��دءوا العمل قبل �سن الثانية ع�شرة. 
وه��ذا الأم��ر ي�شري� �إلى ق�ضي��ة مهمة وه��ي �أن ن�سبة لا ي�ستهان به��ا من الأطفال قد ب��دءوا العمل في ���سن مبكرة جداً 

وبحاجة �إلى تدخل و�آليات عمل تختلف عن تلك المتبعة مع الأطفال الأكبر �سناً.

شكل )6 - 1(: توزيع الأطفال العاملين
حسب مدة الالتحاق بالعمل

6 - 4 توزيع  الأطفال العاملين حسب الطول والوزن
يعتبر الطول والوزن من الم�ؤ�شرات الأ�سا�سية فيما يتعلق بت�أثير العمل على  الأطفال على المدى الطويل خا�صةً الذين 
يبد�ؤون العمل في �سن مبكرة. وعادةً ما يرتبط م�ؤ�شر النمو )الطول والوزن( �أي�ضاً بعوامل �أخرى مثل الوراثة وتغذية 
الطف��ل. وت�شري� الدرا���سة �إلى �أن نح��و )60 %( من الأطف��ال في الدرا�سة يبلغ طوله��م )151 - 170( �سم، ووزنهم 
)41 - 60( كغ��م وه��ذا مع��دل طبيعي جداً للفئة التي تمثل )70 %( من عين��ة الدرا�سة وهم �ضمن الفئة العمرية 

)13 - 15( �سنة. 
وبما �أن  )70 %( من الأطفال �ضمن الدرا�سة يعملون منذ مدة تقل عن �سنتين، ف�إن هذا يف�سر عدم وجود ت�أثير حقيقي 
عل��ى بني��ة الأطفال العاملين حين �إجراء الدرا�سة. علماً ب�أن قراءات الوزن والطول قام بها مفت�شو العمل وعلى �شكل 
تقدي��ري نظ��راً لعدم معرف��ة الطفل بمقدار طوله ووزنه في معظ��م الحالات. وعلمياً ف�إن العدي��د من معايير التعر�ض 
لملوث��ات بيئ��ة العمل ترتب��ط بكتلة العامل، حيث يجب �أن يق��ل م�ستوى التعر�ض كلما قل وزن العام��ل، وعليه ف�إن �أي 

تقييم لبيئة عمل الأطفال يجب �أن ي�ستند لمعدل �أوزانهم ل�ضمان عدم تجاوز مقادير تعر�ضهم للحدود المقبولة.

�أقل من �سنة

�ست �سنوات ف�أكثر

1  - 2

3  - 5



شكل )6 - 2(: توزيع الأطفال العاملين حسب طول الطفل )سم(

وبمقارنة معدل وزن الأطفال في العينة والبالغ )45 - 50( كغم تقريباً بمعدل وزن الرجال والبالغ ال�ضعف تقريباً، 
يت�ضح �ضرورة خف�ض م�ستويات تعر�ض الأطفال لملوثات بيئة العمل �إلى ن�صف ما يتعر�ض له الكبار. وبالن�سبة للطول 
يبلغ معدل طول الأطفال قرابة )155 �سم( ويقل هذا الطول بما لا يقل عن )15 �سم( عن معدل طول الكبار العاملين، 
مم��ا ي�ؤث��ر على مدى ت�لاؤم الطفل العامل مع المعدات والأجهزة المهي�أة للكبار، ويدفع به�ؤلاء الأطفال لاتخاذ و�ضعيات 
عم��ل غري� منا�سبة ليتمكنوا من �أداء عملهم. و�أحياناً يقوم �أ�صحاب العمل با�ستخدامهم )ب�سبب �صغر حجمهم( للعمل 

في �أماكن �ضيقة ي�صعب و�صول الكبار �إليها، مثل ال�سدد والأماكن المح�صورة وحفر ال�صيانة. 

شكل )6 - 3(: توزيع  الأطفال العاملين حسب وزن الطفل )كغم(

6 - 5 توزيع  الأطفال العاملين حسب مؤشرات بيئة العمل
تناول��ت الا�ستمارة عدداً م��ن الم�ؤ�شرات المتعلقة ببيئة العمل ومدى توفر �شروط ال�لاسم��ة وال�صحة المهنية فيها، مثل 
التهوي��ة، الإن��ارة، ال�ضجيج، درجات الحرارة المرتفعة والمنخف�ضة، والعمل في �أماكن مح�صورة. وبالرغم من �أن الحكم 
الدقي��ق عل��ى بيئ��ة العمل يج��ب �أن يعتمد على �أجهزة قيا���س تعطي قراءات دقيق��ة ليتم مقارنته��ا بالمعايير المحلية 
والعالمي��ة، ف���إن ه��ذه الم�ؤ�ش��رات الح�سية المت�ضمن��ة في الا�ستمارة، يمك��ن �أن تعطي ���صورة عامة وتقريبي��ة حول مدى 

ملائمة بيئة العمل. 
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وتبني� الدرا���سة �أن��ه يتوف��ر في �أماك��ن العم��ل الت��ي يعمل فيه��ا الأطف��ال م�ستوي��ات جيدة م��ن الإنارة ، في حني� �أقر 
)43 %( م��ن الأطف��ال بوجود م�ستويات مرتفع��ة من ال�ضجيج )ال�ضو�ضاء(، علماً بان قان��ون العمل الأردني يت�ضمن 
حدوداً لم�ستوى التعر�ض لل�ضجيج يبلغ )85 دي�سيبل( لثمانية �ساعات عمل للبالغين، علماً �أنه �إذا ا�ضطر ال�شخ�ص لرفع 
�صوت��ه لي�سمعه الآخر، فهذا دليل على ارتف��اع م�ستوى ال�ضجيج �إلى م�ستوى قد يكون م�ضراً. وبما �أن معظم الدرا�سات 
ح��ول الع��الم ت�شير �إلى ت�أث��ر الأطفال ب�صورة �أكبر بعوامل مث��ل ال�ضجيج، فحتماً يجب �أن يق��ل م�ستوى تعر�ضهم عن 
)85 دي�سيب��ل(. وم��ن المع��روف �أن التعر�ض�� الطويل لم�ؤث��رات بيئة العمل وبال��ذات في عمر مبكر يجع��ل العمّال �أكثر 
عر���ضة للإ�صابة بالأمرا�ض�� المهنية، والخطير فيما يتعل��ق بالأمرا�ض المهنية هو تطوره��ا التدريجي والبطيء حتى 
ت���صل في بع�ض�� الأحي��ان �إلى مراح��ل لا رجعة فيه��ا ولا يمكن علاجها. وكلم��ا كان التعر�ض مبك��راً للمخاطر المهنية، 
كلم��ا ازداد احتم��ال ظهور الأمرا�ض المهنية في عمر مبكر، وعليه فالأطف��ال عر�ضة للأمرا�ض المهنية في عمر ال�شباب 
تقريب��اً، خا���صة �إذا اقرت�ن التعر�ض للمخاطر المهني��ة بالعديد من الع��ادات ال�سيئة المنت�شرة بني� الأطفال العاملين 

وعلى ر�أ�سها التدخين و�سوء التغذية �أحياناً. 
واما فيما يتعلق بدرجات الحرارة، تبين الدرا�سة ب�أن ما يتراوح بين )40 - 45 %( من الأطفال في العينة يعانون من 
انخفا�ض�� درج��ات الحرارة �أو ارتفاعها، الأمر الذي يمكن �أن يع��زى �إلى عملهم في �أماكن عمل غير مكيفة مما يجعلهم 
عر�ضة للت�أثر بدرجات حرارة الجو �صيفاً و�شتاءً، �إ�ضافة لافتقاد �أماكن العمل �إلى و�سائل التهوية الحديثة. وب�سبب 
عدم اكتمال غدد العرق ونظام �ضبط الحرارة لدى الأطفال، ف�إنهم �أكثر ح�سا�سية للحرارة والبرودة و�أقل قدرة على 

الت�أقلم مع اختلاف درجات الحرارة21.
و�أف��اد )61 %( م��ن الأطفال في العينة ب�أنه��م يعملون في �أماكن مح�صورة، ويُعرف المكان المح���صور ب�أنه "المكان �صغيراً 
كان �أو كبري�اً وال��ذي ي�صعب الدخول والخروج منه ويمكن �أن يك��ون ذا تهوية �سيئة"، وت�شكل حفر ال�صيانة الموجودة 

في معظم )الكراجات( خير  مثال على الأماكن المح�صورة.
وفيما يتعلق بالتهوية فقد �أ�شار )78 %( من الأطفال �إلى �أن م�ستوى التهوية مقبول دون الإ�شارة �إلى مرجعية ذلك، 
علم��اً ب���أن تقدي��ر التهوية يجب �أن يرتك��ز لقيا�س مكونات بيئة العم��ل وتحليلها لا �سيما و�أن بع�ض�� الملوثات يمكن �أن 

تكون عديمة الرائحة )مثل غاز �أول �أك�سيد الكربون( ولا يمكن �إدراكها بالحوا�س. 
للمخاط��ر م�سب��ق  تقيي��م  �إلى  الأطف��ال  فيه��ا  يعم��ل  الت��ي  العم��ل  �أماك��ن  تحت��اج  العم��وم  وعل��ى 
)Risk Assessment( ي�شم��ل تحدي��د م�صادر وم�ستوى المخاطر الموجودة في مكان العمل  بهدف �إزالتها �أو خف�ضها 
�إلى م�ستوي��ات مقبول��ة، واتخاذ الإجراءات الهند�سي��ة والعملية الكفيلة بال�سيطرة عليه��ا. وفي حال تبين من خلال 
درا���سة تقيي��م المخاطر لمكان العم��ل، ارتفاع م�ستوى الخطورة ب�سب��ب طبيعة العمل �أو عدم كفاي��ة �إجراءات التحكم 
المتخ��ذة، يج��ب منع الأطف��ال من العمل. علماً ب�أن هناك العديد من العوامل التي يمك��ن درا�ستها �إ�ضافةً لما ذكر �سابقاً 
مثل تركيز المواد الكيماوية، الغبار والأبخرة، ترتيب وتنظيم �أماكن العمل كونها تفتقر في الغالب للتنظيم وتزدحم 

بالمواد مما يجعلها بيئة ملائمة لحوادث ال�سقوط والانزلاق والتعثر. 

21 Yadav S. and Sengupta G., “Environmental and Occupational Health Problems of Child Labour: some issues and challenges for future”, 
     Kamla - Raj, Human Ecology, 28(2) : 143 - 148 (2009).

25



وم��ن المع��روف �أن لدى الأطفال حاجة �أكبر للأوك�سجين لإتمام عملي��ات الأي�ض، وبالتالي فمعدل التنف�س لديهم �أكبر 
�إذ يبل��غ مع��دل التنف���س )20 - 25( مرة/دقيق��ة للأطف��ال في عم��ر )5 - 12( �سنة، بينما يبل��غ المعدل )15 - 20( 
مرة/دقيق��ة لم��ن هم فوق 12 �سنة، مما يزيد تعر�ضهم للملوثات الموج��ودة في بيئة العمل، ونظراً ل�سرعة نمو الخلايا 
و�صغ��ر حجمه��ا وزي��ادة م�ساحة �سطحها مقارن��ة بالبالغين )لنف���س وحدة ال��وزن(، فهي �أكثر قدرة عل��ى الامت�صا�ص 
والت�أث��ر بالعنا�صر التي قد تكون �سامة �أو م���ضرة22. ويعتقد بع�ض الباحثين �أن التعر�ض المبكر للمواد الكيماوية قد 
ي�ؤث��ر على ا�ستجابة الج�سم للتعر�ض الم�ستقبلي للمواد ال�سامة. كما �أن التعر�ض المبكر للمواد ال�سامة والخطرة ي�سرع 

�إ�صابة المتعر�ضين للأمرا�ض ب�شكل عام في عمر �أبكر من الآخرين ويقلل فترة كمون الأمرا�ض23. 
كم��ا �أن حدود التعر�ض�� المعروفة علمياً للبالغين قد لا توفر الحماية الكافي��ة للأطفال، وعليه يجب تقييم التعر�ض 

بالن�سبة للعمر24. 
شكل )6 - 4(: توزيع الأطفال العاملين

حسب مؤشرات بيئة العمل

22 Yadav S. and Sengupta G., “Environmental and Occupational Health Problems of Child Labour: some issues and challenges for future”, Kamla-Raj, Human Ecology,    
     28(2): 143 - 148 (2009).
23 Fassa A.G., Facchini M., and Angol M., 1999, “Child Labour and Health: Problems and Perspective”, research paper No. 160, International Journal of occupational   
     and environmental health.
24 Fassa A.G., Facchini M., and Angol M., 1999, “Child Labour and Health: Problems and Perspective”, research paper No. 160, International Journal of occupational 
     and environmental health.
25  Fassa A.G., Facchini M., and Angol M., 1999, “Child Labour and Health: Problems and Perspective”, research paper No. 160, International Journal of occupational 
     and environmental health.
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6 - 6 توزيع  الأطفال العاملين حسب وضعيات العمل
ب�سب��ب �صغر حج��م الأطفال العاملين في معظم الأحي��ان، ف�إنهم يحتاجون لاتخاذ و�ضعيات عم��ل غير ملائمة لأداء 
المه��ام المطلوب��ة منه��م، كما يجدون �أن بع�ض�� الأج�سام الموجودة في بيئ��ة العمل تعتبر ثقيلة بالن�سب��ة �إليهم. وتبين 
الدرا���سة �أن م��ا يزيد ع��ن )50 %( من الأطفال �ضمن الدرا�سة يعانون من الوق��وف �أو الا�ستلقاء غير ال�صحي �أثناء 
العمل، فيما ذكر )36 %( منهم �أنهم يقومون بحمل �أ�شياء ثقيلة، وهذه المخاطر يمكن �أن يكون لها ت�أثيرات ق�صيرة 
وطويلة المدى على �صحة  الأطفال، فهي تجعلهم عر�ضة لإ�صابات الأربطة والعمود الفقري و�ألم الع�لاضت وللإ�صابات 

المختلفة ب�شكل عام25. 
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شكل )6 - 5(: توزيع الأطفال العاملين
حسب وضعيات العمل

6 - 7 توزيع  الأطفال العاملين حسب استخدام معدات الوقاية الشخصية
تعترب� مع��دات الوقاي��ة ال�شخ�صية خط الدف��اع الأخير لل�سيط��رة على المخاط��ر الموجودة في بيئة العم��ل، ولا يمكن 
اعتبارها �إجراءً وحيداً �أو كافياً لذلك. ويجب بداية ً اتخاذ الإجراءات الهند�سية والعملية ال�ضرورية وتوفير بيئة 
العمل الآمنة والمنا�سبة، ومن ثم يتم اللجوء �إلى ا�ستخدام معدات الوقاية ال�شخ�صية لل�سيطرة على الخطر المتبقي، 

�إلا �أن هذا يمكن �أن يعتبر م�ؤ�شراً لم�ستوى الالتزام والوعي بمتطلبات ال�لاسمة وال�صحة المهنية في �أماكن العمل.
وت�شير الدرا�سة �إلى التقارب الكبير  بين ن�سبة التزام كل من �صاحب العمل والعامل من حيث ا�ستعمال معدات الوقاية 
ال�شخ�صية حيث تراوحت الن�سبة بين  )39 - 42 %( وهذا ي�ؤكد حقيقة كون �صاحب العمل قدوة للعامل في كل ما 
يتعل��ق بالعم��ل، وم�صدره الأ�سا�سي للتعلم. فيم��ا تعك�س الن�سبة �أي�ضاً م�ستوى دون الو�سط ح��ول هذا المعيار. علماً ب�أن 
الا�ستمارة لم تو�ضح معدات الوقاية ال�شخ�صية الم�ستعملة، ومدى مطابقتها للموا�صفات والمخاطر التي ت�ستخدم هذه 
المع��دات للوقاي��ة منها، �أو معرفة �أ�صحاب العمل والعمال على حد �سواء بالطريقة ال�صحيحة لا�ستخدامها، وفيما �إذا 
ح�صل��وا عل��ى �أي ن��وع من التدريب حول ذل��ك. وفي �أماكن عمل مث��ل )الكراجات( يجب ارتداء ملاب���س عمل، �أحذية 

وكفوف منا�سبة، كمامات ونظارات وواقيات �سمع عند الحاجة.
وتج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن �أ�صح��اب العم��ل في مثل هذه المواق��ع، غالباً ما يعتقدون خط���أً ب�أن ال�لاسم��ة وال�صحة المهنية 
تعن��ي مع��دات الوقاية ال�شخ�صي��ة، و�أن م��سؤوليتهم تقت���صر في �أف�ضل حالات الالتزام على توفيره��ا، غير مدركين �أن 
م��سؤوليتهم بالدرجة الأولى هي تقييم المخاطر المرتبطة بالعمل ومن ثم منع م�صدر الخطر �أو خف�ضه �إلى الم�ستويات 

المقبولة.
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27 Forastieri V., 1997, “Children at Work, Health and Safety Risks”, ILO.
28 Fassa A.G., Facchini M., and Angol M., 1999, “Child Labour and Health: Problems and Perspective”, research paper No. 160, International Journal of occupational and 
     environmental health.
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26  المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي، “الضمان الاجتماعي بالأرقام”، العدد السابع 2008.

شكل )6 - 6(: توزيع الأطفال العاملين
حسب استخدام معدات الوقاية الشخصية

6 - 8  توزيع  الأطفال العاملين حسب الحالة الصحية للأطفال
ت�شير الدرا�سة �إلى �أن )5 %( فقط من الأطفال يعانون من �أمرا�ض �صحية قبل الالتحاق بالعمل في حين ترتفع هذه 
الن�سب��ة �إلى �أكرث� م��ن �أربعة �أ�ضعاف لتبلغ )22.3 %( ممن يعانون من ازدي��اد الأعرا�ض المر�ضية مثل ال�سعال، �ضيق 
في التنف���س، ���صداع، حكة، �ألم في العيون �أو في الج�سم عامة، وه��ذا م�ؤ�شر وا�ضح على الت�أثير ال�سلبي للعمل على �صحة 
ه�ؤلاء الأطفال. وت�شير الدرا�سة �إلى �أن )13 %( من الأطفال تعر�ضوا لإ�صابات عمل. وتعتبر هذه الن�سبة �أعلى من 
مع��دل الإ�صاب��ات بين البالغين في �أماكن العمل. حيث ت�شير الأرقام ال�صادرة ع��ن الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي 
لعام 262007، �إلى �أن عدد حوادث العمل الم�سجلة بلغ )17703( حادث عمل، في حين كان عدد الم�ؤمن عليهم تقريباً 
)725000( م�شرت�ك مم��ا يعن��ي - تقدي��راً - )24( �إ�صاب��ة لكل �أل��ف م�شترك، وهذا يعن��ي �أن ن�سب��ة الإ�صابات بين 
الأطف��ال خم���سة �أ�ضعافها بني� الكبار، مما ي�ؤكد م�ستوى الخطورة المرتفع الذي يتعر�ض�� له الأطفال العاملون. وهذه 
نتيج��ة طبيعي��ة لعدد من العوام��ل �أبرزها، عمر ه���ؤلاء الأطفال وتدني معرفته��م، بالإ�ضاف��ة �إلى م�ستوى الخطورة 

المرتفع في �أماكن العمل، وقلة الإ�شراف والتدريب.
وت�شري� الإح���صاءات المتعلق��ة بالم�سوح حول الع��الم �أن ما ن�سبت��ه )12 %( من الأطفال العاملني� يتعر�ضون لإ�صابات 

تتركز في �إ�صابات العمود الفقري والأربطة، ال�صداع، �آلام الظهر، الجلد، الجهاز التنف�سي والعيون27.  
كم��ا قد ي���ؤدي التعامل م��ع �آلات و�أدوات العم��ل الم�صممة �أ�اًل�ص للبالغين �إلى ح��دوث اعتلاال�ت ع�ضلية-هيكلية مثل 

متلازمة الأ�صبع الأبي�ض، م�شاكل الظهر، �إ�صابات ال�شد المتكرر المزمنة. 
بينم��ا بين��ت الدرا���سات في الولايات المتحدة �أن معدل �إ�صابات الأطفال العاملين بين )15 - 17( �سنة تبلغ )4.9 %( 

تقريباً، وتنخف�ض هذه الن�سبة �إلى )2.8 %( للأطفال العاملين فوق )16( �سنة28. 
وت�شترط المادة )74( من قانون العمل الأردني �أهلية الطفل العامل ال�صحية للموافقة على عمله، وذلك للأطفال 
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29 Yadav S. and Sengupta G., “Environmental and Occupational Health Problems of Child Labour: some issues and challenges for future”, Kamla-Raj, Human Ecology,  
      28(2): 143 - 148 (2009).
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في الفئ��ة العمري��ة )16 - 18( �سنة �ضمن مجموعة �شروط �أخرى. ولك��ن الفحو�صات التي تجرى عادة للأطفال لا 
تتع��دى �شه��ادة الخلو من الأمرا�ض،  في حين يجب �أن يخ�ضع العمال للفحو���صات الطبية الأولية المهنية والتي ت�شمل 
فحو���صات �شامل��ة للت�أك��د من �أهليتهم للعمل، كم��ا يجب متابعة و�ضعه��م ال�صحي دورياً من خال�ل الفحو�صات الطبية 
الدوري��ة ل�ضم��ان عدم ت�أثره��م �سلباً ببيئة العمل. حيث يج��ب اعتماد نماذج خا�صة بالبيان��ات ال�صحية للعامل مثل 

نموذج التاريخ ال�صحي )Health History Form( المرفق بالدرا�سة.
وب�ش��كل ع��ام ، ف���إن الأطفال في مواقع العم��ل يتعر�ضون لمثل ما يتعر�ض ل��ه العمال الكبار في نف���س الموقع، �إ�ضافة �إلى 
�أن كونه��م في مرحل��ة نمو وتطور ج���سدي، عقلي، نف�سي، جن�سي وعاطفي يجعلهم �أكثر ت�أث��راً بمكونات ومخاطر بيئة 
العم��ل. وتج��در الإ�شارة �إلى الحالة ال�صحية للأطفال ترتبط �أي�ضاً بم�ست��وى النظافة المتوفرة في مكان العمل، حيث 
ا�ش��ارت الدرا�سة �إلى �أن ن�سب��ة مرتفعة من الأطفال العاملين ت�صل �إلى )86 %( ي�ستخدمون مواد التنظيف المتوفرة 
في �أماك��ن عمله��م، ولكن دون تو�ضي��ح نوعية هذه المواد ومدى ملائمتها لملوثات العم��ل، ومدى توفر الخدمات ال�صحية 

وم�ستلزماتها مثل مياه ال�شرب، غرف تغيير الملاب�س، غرفة ا�ستراحة، دورات المياه و�أماكن التغ�سيل.

شكل )6 - 7(: توزيع الأطفال العاملين حسب الحالة الصحية

6 - 9 توزيع  الأطفال العاملين حسب تناول وجبات الطعام أثناء العمل
ت�شير الدرا�سة �إلى �أن )62 %( من الأطفال يقومون ب�شراء الطعام على ح�سابهم فيما يقوم �صاحب العمل بتزويد ما 
ن�سبت��ه )38 %( بوجب��ة الطعام دون الإ�ش��ارة �إلى نوعية هذا الطعام �أوكميته �أو مدى ملائمة �أماكن تناول الطعام. 
وتعترب� التغذي��ة �أم��راً في غاي��ة الأهمية للأطف��ال والمراهقين نظراً لك��ون �أج�سادهم في حالة تطور ونم��و. و�إذا كان 
الأطف��ال العادي��ون بحاج��ة �إلى تغذية مدرو���سة ومتوازنة، ف�إن  الأطف��ال العاملين بحاجة �إلى طع��ام متكامل غني 
بالطاقة التي يحتاجونها للنمو والعمل معاً، وكذلك لكميات كافية من ال�سوائل حيث �أنهم �أكثر عر�ضة للجفاف نظراً 
لك��ون م�ساح��ة الجل��د لديهم تعادل )2.5( مرة لدى الكب��ار )لكل وحدة وزن(، وكذلك لع��دم اكتمال قدرة الكلى على 
تركي��ز الب��ول. كم��ا �أن معدل التنف�س ل��دى  الأطفال �أعل��ى منه لدى البالغين مم��ا ي�ؤدي �إلى فق��دان كميات �أكبر من 

ال�سوائل عن طريق الرئتين29. 
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30 Fassa A.G., Facchini M., and Angol M., 1999, “Child Labour and Health: Problems and Perspective”, research paper No. 160, International Journal of occupational and 
     environmental health.
31 Maan A. A., Mahmood Sh., Tabasam and, Niazi S. Kh., 2005, “Sociological Issues in Child Labour at Automobile and Engineering Workshops”. Journal of Agriculture & 
     Social Sciences, Vol. 1, No. 1, 2005.
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وباعتب��ار �أن معظ��م الأطف��ال العاملني� فقراء وع��دد منهم يعاني من ���سوء التغذية �أ�اًل�ص، ف�إنه لا بد م��ن تقييم �أثر 
التعر�ض�� عل��ى ه���ؤلاء الأطفال وو���ضع ال�سيا���سات الهادفة لتزوي��د العمال ب�شكل ع��ام والأطفال منه��م ب�شكل خا�ص 

بالطعام المنا�سب، مثل ت�أمين الطعام �أثناء العمل30. 
وب�ش��كل ع��ام ف���إن الأطفال، ممن ي�سمح لهم بالعمل وفقاً لأحكام الم��واد )74، 75، 76( من قانون العمل رقم 8 ل�سنة 

1996، بحاجة لتزويدهم بالطعام ال�صحي وال�سوائل ب�صورة م�ستمرة وكافية. 

6 - 10 توزيع  الأطفال العاملين حسب طبيعة التعامل مع الطفل
ركزت الدرا�سة ومن خلال عدد من الم�ؤ�شرات، على نوعية المعاملة التي يتلقاها  الأطفال في �أماكن العمل التي يعملون 
فيه��ا ع��ادةً، وتبني� الدرا�سة �أن ن�سبة تقل ع��ن )7 %( من الأطفال فقط يتعر�ضون للتميي��ز )وي�شمل التمييز ما كان 
عل��ى �أ�سا���س العم��ر والم�ست��وى الاجتماعي  ومعاملة ال�صب��ي  الأقل م�ستوى من �صاح��ب العمل �أو المهن��ة(، �أو م�ضايقات 
�أخلاقي��ة )ت�شم��ل الاعت��داء والتحر�ش الجن���سي بالإ�ضافة للألف��اظ اللاخلاقي��ة وال�سوقية( �أو ال���ضرب )وي�شمل 
ال�ضرب والتهديد بال�ضرب والإيذاء الب�سيط وال�شديد والقاتل �أحياناً(، في حين تعر�ض )11 %( منهم لل�شتم ك�أكثر 
الممار���سات �شيوع��اً في �أماك��ن العمل )وي�شمل ال�شتم، التحقري�  وال�سب ب�ألفاظ نابية وو���صف �شخ�صية الطفل ب�ألفاظ 
محبط��ة(. كم��ا تبني� الدرا�سة �أن )76 %( من الأطفال يجبرون على القيام ب�أعم��ال التنظيف في مكان العمل لفترة 
طويل��ة قب��ل البدء بتدريبهم فعلياً عل��ى المهنة، الأمر الذي ي�شير �إلى ا�ستغلال ه���ؤلاء الأطفال للقيام بالأعمال التي 
يرف�ضه��ا الكبار. علماً ب���أن هذا �أمر �شائع في �أماكن العمل ال�صغيرة مثل ور�ش الح��دادة والنجارة و)الكراجات(، حيث 
يق��وم العم��ال بمختلف �أنواع العمل، وحيث �أن نوعية المعاملة التي يتلقاها الطفل من �صاحب العمل ت�ؤثر على م�ستوى 
قناعت��ه ور���ضاه وثقت��ه بنف�سه، ف�إنه يمك��ن �أن ت�ؤثر هذه الممار�سات عل��ى �شخ�صية الطفل م�ستقباًل� ك�شعوره بالنق�ص 

والدونية والعدوانية، �إلى اكت�ساب عادات وممار�سات �سلبية كالتدخين وتلفظه ب�ألفاظ نابية. 
ه��ذا وق��د خل���صت درا���سة �أخ��رى �أجريت على عين��ة ع�شوائية م��ن الأطفال دون ���سن )15( �سنة في اح��دى المناطق 
الباك�ستاني��ة، �إلى �أن طريق��ة ت���صرف رب العم��ل والعمل الج���سدي القا�سي و�ساع��ات العمل الطويل��ة وظروف العمل 

ال�سيئة، تعتبر �أهم الم�شاكل التي يواجهها الأطفال العاملون في ور�ش ت�صليح ال�سيارات31. 

شكل )6 - 8(: توزيع الأطفال العاملين حسب المعاملة في أماكن العمل
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6 - 11 توزيع  الأطفال العاملين حسب التوعية والتدريب
ت�شير الدرا�سة �إلى �أن )75 %( من الأطفال العاملين ح�صلوا على التوعية والتدريب في عملهم بناءً على �إفادة �أ�صحاب 
العم��ل، ولك��ن دون الإ�شارة �إلى نوعية وكمي��ة التدريب والتوعية وم�صدرهما. وحيث �أن الم���صدر المتوقع للتدريب هو 
�صاح��ب العم��ل، ف�إنه م�ؤ�ش��ر ل�ضعف هذا التدريب، حيث تعرف ه��ذه القطاعات ب�ضعف وعي �أ�صح��اب العمل لمتطلبات 
ال�لاسمة وال�صحة المهنية. وفي هذه المرحلة العمرية يحتاج الأطفال، )بالإ�ضافة للتدريب( للإ�شراف المبا�شر ل�ضمان 
التزامه��م بالتعليم��ات والإج��راءات ال�سليمة وعدم قيامه��م بالمجازفة والمخاط��رة التي تميز ه��ذه المرحلة العمرية 
عموم��اً، وحي��ث �أن �أماك��ن العمل ه��ذه يعمل فيها عدد قليل جداً م��ن العمال، ف�إنه من المحتم��ل تواجد الطفل في مكان 
العم��ل وحي��داً دون �إ�شراف في بع�ض�� الأوقات مما يزيد ن�سبة تعر���ضه للخطر. وت�ؤكد المعايري� الدولية على �ضرورة 

تزويد العمال �صغار ال�سن و/�أو الجدد بالتدريب المنا�سب، وتعليمات العمل الوا�ضحة و�أدوات العمل المنا�سبة32. 

)Street Workers( 6 - 12   الأطفال العاملون في الشارع
هن��اك اختال�ف على تعري��ف �أطفال ال�شوارع حيث لا يوج��د تعريف موحد متفق عليه،  لك��ن  منظمة الامم المتحدة 
للطفول��ة )اليوني�سي��ف( قام��ت بتق�سي��م مفهوم اطفال ال�شارع �إلى فئتني�، طفل ال�شارع "�أي طفل ذك��راً �أم �أنثى، يجد 
في ال�ش��ارع م���أوى له ويعتم��د على ال�شارع في م�سكنه وم�أكله وم�شربه بدون رقي��ب �أو �إ�شراف من �شخ�ص م�سئول"، وهذا 
ال�صن��ف غير موج��ود في الأردن، والفئة الثانية "الأطفال العاملين في ال�شارع خلال فترات محددة ولهم منازل يعودن 
للمبي��ت فيه��ا"33 . و�أكرث� الأعم��ال �شيوعاً له�ؤلاء  الأطف��ال هو بيع ال�سلع عل��ى الإ�شارات ال�ضوئي��ة وجمع النفايات 
لأغرا�ض �إعادة التدوير التي ت�شكل خطراً كبيراً على ال�صحة نتيجة احتواء مكبات النفايات على الملوثات المختلفة 
و�أبرزه��ا الجراثي��م والح�شرات والقوار�ض مما يزيد احتمالية انتقال الأمرا�ض. وي�شمل العمل في ال�شارع كذلك، بيع 
ال�صح��ف والب�ضائ��ع المختلفة، تنظي��ف زجاج ال�سي��ارات، التحميل والتنزيل في محال�ت و�أ�سواق الخ���ضار، والت�سول. 
وغالب��اً ما يتعر�ض�� �أطفال ال�شوارع للعن��ف، و�إغواء المخدرات والممنوع��ات، والاتجار بهم، والتحر�ش��، ولآثار �صحية 

ت�شمل الإ�صابات  نتيجة حوادث ال�سيارات  والأمرا�ض ، و�ساعات العمل الطويلة، و�سوء التغذية34 . 
كم��ا يتورط��ون في �أعمال غري� قانونية كال�سرق��ة والمتاجرة بالممنوع��ات، وي�ضطرون للدفاع عن مناط��ق �لاصحياتهم 

ويتعر�ضون للملاحقة الأمنية35. 
ويعتبر العمل في ال�شارع من �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأطفال ا�ستناداً لاتفاقية العمل الدولية رقم )182( �سالفة الذكر. 

وق��د تناول��ت الدرا�سة ثلاث��ة م�ؤ�شرات متعلقة بالمخاطر الت��ي يتعر�ض لها الأطفال العامل��ون في ال�شارع. حيث ت�شير 
الدرا���سة �أن م��ا يزي��د عن )95 %( من الأطفال العاملني� في ال�شارع يتعر�ضون لل�شم�س وللرب�د �أثناء العمل. في حين 
�أ�ش��ار  )80 %( منه��م �إلى خط��ورة تعر�ضه��م للده�س نتيجة عمله��م في ال�شارع وبين ال�سيارات. وه��ذه نتيجة حتمية 

للعمل في ال�شارع حيث لا م�أوى ولا مكان عمل مغلق. 

32 Selwyn N., “The law of Health & Safety at Work 2008 / 09”, 17th edition, 2008.
33 http://ar.wikipedia.org/wiki/أطفال_شوارع
34  IFC, June 2002, “Good Practice Note: Addressing Child Labour in the workplace and supply chain”.
35  Fassa A.G., Facchini M., and Angol M., 1999, “Child Labour and Health: Problems and Perspective”, research paper No. 160, International Journal of occupational   
      and environmental health.
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التوصيـــات

من أهم التوصيات التي خرجت بها هذه الدراسة، ما يلي:

1.  �إجـــ��راء درا�ســ��ة �صحيــة معمقــة على عينــة من الأطفــ��ال العامليـن فـي �أحد القطاعات الخطرة       
مث��ل قطـ��اع )الكراجات( �أو تدوير النفايات ولفترة زمنية كافية لقيا�س مدى ت�أثير بيئة العمل  على 

الأطفال العاملين لبيان الآثار ال�صحية بعيدة المدى.

2.   التركيــز على متابعــة ظروف عمل الأطفــال �ضمن الفئـة العمريــة )16 - 18( من خلال �إجــراء 
تقييــم علمي ودقيق لبيئة العمــل، ومتابعــة الحالة ال�صحيــة للأطفــال ب�صورة دوريــة ل�ضمان بقائهم 
فـ��ي حال��ة ج�سدية ونف�سية جيــ��دة وذلك من خلال �إجــ��راء الفحو�صــات الطبيــ��ة المهنيـة ب�إ�شــراف 
متخ�ص�ص��. والتركيــز كذلك عل��ى ح�صولهـم على نوعية وكمية طعام تمكنهم من العمل والنمو ب�صورة 

طبيعية.

3.   العم��ل م��ع �أ�صحاب العم��ل وت�شجيعهم لإجراء تغييرات فنية وتنظيمي��ة في �أمـاكن العمل لتح�سين 
ظ��روف و�ش��روط العم��ل للأطفال العاملين م��ن الفئة العمريــ��ة )16 - 18( �سنـة، والـمت��اح لهم العمل 

ح�سب ال�شروط المن�صو�ص عليها بقانون العمل الأردني رقم 8 ل�سنة 1996.

4.   ���ضرورة مراجعــة وتعدي��ل قائمة الأعمــال الخطرة والـم�ضرة بال�صح��ة للأطفال التي يت�ضمنهـا 
قانـ��ون العمــ��ل الأردنــ��ي بمــ��ا يتوافق واتفاقي��ة العمــ��ل الدوليــة رق��م )182(، وذل��ك بالت�شــاور مـع 

ال�شركاء الاجتماعيين �إ�ضافة �إلى م�ؤ�س�سات المجتمع المدني.

5.   تفعي��ل الرقاب��ة النوعية على قطـاع الـم�ؤ�س�سات ال�صغيـرة والـمعروف��ة بعمل الأطفال حيث �أنهــا 
ت�شه��د ع��ادة تدني فـي م�ست��وى الالت��زام بالت�شريعـ��ات العمالية عام��ة وتعليمات ال�لاسم��ة وال�صحة  
المهني��ة خا���صة، كما �أنه��ا في الغالب غري� م�شمولة ب�أح��كام قانون ال�ضم��ان الاجتماع��ي، وهي بحاجة 
ل�صياغة ا�ستراتيجيــات تفتي�ش خا�صــة تراعي خ�صو�صيتهـا وتركز على توفير �شروط وظروف عمــل 
منا�سبــة خا�صــة من حيث �ساعــات العمل، الأجور، العطــل، متطلبــات ال�لاسمـــة وال�صحة المهنية بدلًا 

من الاكتفاء بمخالفة �أ�صحاب العمل.
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6.   القيام بدرا�سات متخ�ص�صــة بالآثــار النف�سية للعمل على الأطفــال والـمخاطر الاخلاقية التي قد 
يتعر�ضون لها ب�سبب تواجدهم في �سوق العمل في �سن مبكرة.

7.   الم�ساعدة في توفيـر فر�ص عمل منا�سبـة لأفراد من �أ�سرة الطفل العامل ممن يقدرون على العمل مثل 
الأب �أو الأخ الأكرب�، بالإ�ضاف��ة لتعزيــز ودعم �أمهــات الأطفــ��ال العاملين وتوفير فر�ص عمل لهن �ضمن 

جهود مكافحة عمل الأطفال خا�صة في الأ�سر التي لا يوجد لها معيل.

8.   الإ���سراع بو�ضــ��ع �سيا�ســ��ات وبرامــج للتدخل ال�سريــ��ع لانت�شال الأطفـــال العاملني� فـي القطاعــات 
الخط��رة، و�إع��ادة ت�أهيلهم ودمجهم بالمجتمع ا�ستجابـة لمتطلب��ات الاتفاقية رقم )182(، وتو�سيع رقعة 

عمل مركز الدعم الاجتماعي لت�شمل مناطق اخرى ت�شهد ن�سبة مرتفعة للأطفال العاملين.

9.    �إجـــ��راء درا�ســ��ة م�سحيــ��ة متخ�ص���صة تتنــ��اول "أطفال الش��وارع"  نظراً لخ�صو�صي��ة هـذه الفئــة 
واختـلافهــ��ا كـلي��اً ع��ن الأطفــ��ال العامليـ��ن فـ��ي �أماكــن عمــ��ل محــ��ددة، وحـاجتهــــا كذل��ك لإجــراءات 

ومنهجيات عمل مختلفة.

10.ا�ستخ��دام نتائ��ج ومخرجات هذا الم���سح وخا�صة المتعلق��ة بال�لاسمة وال�صحة المهني��ة �ضمن حملات 

التوعي��ة والإر�ش��اد الت��ي ت�سته��دف �صغ��ار ال�سن و�أ�صح��اب العمـل به��دف زي��ادة وعيهم حــ��ول الم�ستوى 
الـمرتفع للمخاطر الذي يمكن �أن يتعر�ض له الأطفال �أثنـاء العمل، حيـث �أن �أ�صحاب العمل هم الأقدر 
على الـمتابعة والإ�شــراف على ه�ؤلاء الأطفال. كما يجب توعيــة الأ�سر حول خطـــورة توجه الأطفال 

للعمل �ضمن الأعمال الم�صنفة على �أنها “خطرة” في �سن مبكرة.
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Health History Form

-    Age:                                          ..........................................................
-    Gender:                                    ..........................................................
-    Height:                                      ..........................................................
-    Weight:                                     ..........................................................
-    Immunizations:                         ..........................................................
-    Skin lesions:                             ..........................................................
-    Eye lesions:                              ..........................................................
-    Signs of chest problems:          ..........................................................
-    Signs of deficiencies:                ..........................................................
-    Visual acuity:                            .........................................................
-    Audiometry:                              .........................................................
-    Pulmonary function (vital          ..........................................................
     capacity):
-    Blood test:                                .........................................................
-    Haemoglobin test:                    .........................................................
-    Urine analyses:                        ..........................................................
-    Other screening for                  ..........................................................
     occupational diseases:             .........................................................
-    Lead level in blood test:           .........................................................
-    Chlorinc - estrase activity:        ..........................................................
-    Organic chlorine test:               .........................................................
-    Any specific illness in the         ..........................................................
     last month
-    Mental health and                    ..........................................................
     psychological assessments:



 
ملحق )أ(: الجداول الإحصائية
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جدول )1 - 1( : توزيع  الأطفال العاملين حسب العمر

العمر ) بالسنوات (

غير معروف

11

12

13

14

15

16

17

المجموع

10 و�أقل

النسبـة   %

3

0.70

3

7.30

16.90

27.30

24.10

17.30

100

0.40
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جدول )1 - 2( : توزيع  الأطفال العاملين حسب عدد أفراد الأسرة

عدد افراد الأسرة

5 - 3

11-15

16-20

21 +

المجموع

6-10

النسبـة   %

7.30

14.70

1.10

0.60

100

76.30
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 جدول )1 - 3( : توزيع  الأطفال العاملين حسب ترتيب الطفل

العامل في الأسرة

الترتيب

1

3

4

5

6

7

8 +

المجموع

2

النسبـة   %

18.80

31.00

0.80

10.50

4.30

2.30

2.90

100

29.40
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جدول )1 - 4( : توزيع  الأطفال العاملين حسب عمر الأب 

العمر

غير معروف

40-50

51-64

65+

المجموع

25-39

النسبـة   %

3.20

66.80

20.60

4.90

100

4.50



جدول )1 - 5( : توزيع الأطفال العاملين حسب عمر الأم

العمر

غير معروف

50 - 40

65 - 51

المجموع

39 - 23

النسبـة   %

1.20

59.70

3.50

100

35.60

47



 جدول )2 - 1( : توزيع الأطفال العاملين

حسب الوضع الاجتماعي لرب الأسرة

الوضع الاجتماعي

زواج طبيعي

مطلق

وفاة الأم

وفاة الأب

المجموع

تعدد زوجات

النسبـة   %

86

2.10

1.20

3.20

100

7.50

48
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جدول )2 - 2( : توزيع الأطفال العاملين حسب مهنة الأب  

مهنة الأب

ان�شاءات

بائعون )على ب�سطات(

نقليات )�سائقين(

مهن ادارية

حداد ونجار

خدمات ومطاعم

عمال م�صنع

�أخرى

المجموع

ور�ش ت�صليح ال�سيارات

النسبـة   %

7.20

26.10

21.00

5.50

8.40

4.00

2.00

11.50

100

14.30



50

جدول )2 - 3( : توزيع الأطفال العاملين حسب مهنة الأم  

مهنة الأم

عاملات نظافة ومرا�لاست

البيع

حلاقة وتجميل

عمال م�صنع

�أخرى

المجموع

الخياطة

النسبـة   %

57

15

2

4

6

100

16



جدول )3 - 1( : توزيع  الأطفال العاملين حسب المهنة الحالية 

المهنة

ور�ش ت�صليح ال�سيارات

الخدمات والمطاعم
�أعمال النجارة والحدادة

الخردوات

عمال م�صنع

مهن �أخرى

�أعمال الكهرباء والدهان

المجموع

البيع )على الب�سطات(

النسبـة   %

39

11

13

2.5

2

5.5

2

100

25

51



جدول )3 - 2( : توزيع الأطفال العاملين حسب دخل الطفل

الدخل الشهري

10-50

101-150

151-200

201+

المجموع

51-100

النسبـة   %

6.40

37.70

5.10

0.60

100

50.20

52



 جدول )3 - 3( : توزيع الأطفال العاملين حسب مجموع دخل الأسرة
بدون دخل الطفل العامل

الدخل

غير معروف

301-350

101-150

401+

151-200

المجموع

201-250

251-300

40-100

351-400

النسبـة   %

2.80

7.50

6.20

10.20

12.60

100

13.20

19.50

19.30

8.70

53



جدول )4 - 1( : توزيع الأطفال العاملين حسب سنوات الدراسة

عدد السنوات

9 �سنوات

5 �سنوات

11  �سنة

6 �سنوات

المجموع

7 �سنوات

8 �سنوات

4  و�أقل

10 �سنوات

النسبـة   %

10.10

19.30

0.30

23.90

100

21.50

14.70

3.20

7.00

54



 جدول )4 - 2( : توزيع الأطفال العاملين 

حسب أسباب التسرب من المدرسة

السبب

عدم الرغبة بالدرا�سة

الرغبة بتعلم مهنة

�أ�سباب �أخرى

المجموع

م�ساعدة الأ�سرة ماديا

النسبـة   %

28.30

16.70

2.80

100

52.20
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جدول )4 - 3( : توزيع الأطفال العاملين حسب

  شروط العودة للمدرسة 

الحالات

توفر درا�سة م�سائية
 الالتحاق بمدر�سة منا�سبة

المجموع

تح�سن الو�ضع المادي

النسبـة   %

17.60

6.80

100

75.60

56



 جدول )4 - 4( : توزيع الأطفال العاملين حسب المستوى 
التعليمي لآبائهم

المستوى التعليمي

�أ�سا�سي
ثانوي

المجموع
جامعي

غير متعلم

النسبـة   %

50

29

100

3

18

57



 جدول )4 - 5( : توزيع الأطفال العاملين حسب المستوى
التعليمي لأمهاتهم

المستوى التعليمي

�أ�سا�سي
ثانوي

المجموع
جامعي

غير متعلم

النسبـة   %

54

32

100

2

21

58



 جدول )5 - 1( : توزيع الأطفال العاملين 

حسب ساعات العمل اليومية

الساعات

7

8

10

المجموع

9

11 ف�أعلى

6 و�أقل

النسبـة   %

5.60

48.20

21.80

100

14.50

5.30

4.60

59



 جدول )5 - 2( : توزيع الأطفال العاملين

حسب العطلة الأسبوعية

اليوم

ال�سبت
لا يوجد عطلة

المجموع
باقي �أيام الأ�سبوع

الجمعة

النسبـة   %

8.20

2.10

100

0.70

89

60



 جدول )5 - 3( : توزيع الأطفال العاملين حسب مكان قضاء
الإستراحة اليومية

الموقع

في الخارج
غير معروف

المجموع

في العمل

النسبـة   %

3.50

29.60

100

66.90

61



 جدول )6 - 1( : توزيع  الأطفال العاملين حسب

مدة الالتحاق بالعمل

مدة العمل بالسنوات

1-2

3-5

�ست �سنوات ف�أكثر

المجموع

�أقل من �سنة

النسبـة   %

47

9

2

100

42

62



 جدول )6 - 2( : توزيع الأطفال العاملين حسب الطول

الطول )سم(

111-130

131-150

151-170

171-190

المجموع

 90-110

النسبـة   %

2

28.20

62.50

6.70

100

0.60

63



 جدول )6 - 3( : توزيع الأطفال العاملين حسب الوزن

الوزن )كغم (

41-50

51-60

61-70

71-80

المجموع

81 +

30-40

النسبـة   %

33

31

18.80

3.40

100

1.10

12.70

64
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 جدول )6 - 4( : توزيع الأطفال العاملين حسب

مؤشرات بيئة العمل

الؤشر

وجود حرارة منخف�ضة
وجود �ضو�ضاء

�إنارة منا�سبة

تهوية منا�سبة

العمل في مكان مح�صور

وجود حرارة مرتفعة

لانعم

% 42% 58

% 43% 57

% 80% 20

% 78% 22

% 61% 39

% 45% 55



66

جدول )6 - 5( : توزيع الأطفال العاملين حسب وضعيات العمل

الوضعية

ا�ستلقاء غير �صحي
حمل ج�سم ثقيل

وقوف غير �صحي

لانعم

% 30% 70

% 36% 64

% 55% 45



 جدول )6 - 6( : توزيع الأطفال العاملين حسب استخدام 
 معدات الوقاية الشخصية

البيــــــــــــــــــان

العامل ي�ستخدم معدات الوقاية ال�شخ�صية

�صاحب العمل ي�ستخدم معدات الوقاية ال�شخ�صية

لانعم

% 39% 61

 % 42% 58

67



جدول )6 - 7( : توزيع الأطفال العاملين حسب الحالة الصحية

المؤشـــــر

ازدياد الأعرا�ض المر�ضية بعد العمل

التعر�ض لإ�صابة عمل

 وجود �أعرا�ض قبل  الالتحاق بالعمل

لانعم

% 22

% 13

% 78

% 87

% 5% 95

68



 جدول )6 - 8(: توزيع الأطفال العاملين حسب المعاملة في

أماكن العمل

المؤشـــر

 م�ضايقات �أخلاقية
ال�ضرب

 ال�شتم

 ممار�سة �أعمال التنظيف

 التمييز

لانعم

% 3% 97

% 7

% 11

% 76

% 93

% 89

% 24

% 6% 94

69



 جدول )6 - 9(: توزيع الأطفال العاملين في الشارع

حسب المخاطر

المؤشـــر

يتعر�ض للبرد
يخ�شى الده�س

 يتعر�ض لل�شم�س

لانعم

% 95% 5

% 80% 20

% 95% 5
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ملحق )ب(: الاستمارة الإحصائية
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استمارة المسح الوطني للأطفال العاملين

تاريخ الزيارة المديريةا�سم الباحث :
المديرية

عدد العاملين :
ا�سم الباحث :
ا�سم الباحث :

عنوان المن�ش�أة )مكان العمل (
ال�شارع :

ا�سم الطفل العامل : 

عنوان ال�سكن)المنطقة ال�سكنية ( 
طول الطفل 

عدد �سنوات الدرا�سة

ما هي �أ�سباب تركك المدر�سة و التوجه �إلى العمل ؟

هل ترغب في العودة �إلى المدر�سة 

معلومات عن الأب 

معلومات عن الأم

عدد �أفراد الأ�سرة 
عدد الأخوة

العمر 

العمر 

الأجرة ال�شهرية �إيجارملكنوع ال�سكن

الم�ستوى التعليمي

الم�ستوى التعليمي
هل يوجد �أخوة عاملين

تعمل

تعمل

�أمي

�أمي

�أ�سا�سي

�أ�سا�سي

ثانوي

ثانوي

جامعي

جامعي

نعم

نعم

نعم

لا

لا

مجموع الدخل ال�شهري للأ�سرة )با�ستثناء دخلك ال�شهري(عددهملا

المهنة

المهنة

4.وفاة الأم3.وفاة الأب3.مطلق2.تعدد زوجات1.زواج طبيعيالو�ضع الاجتماعي لرب الأ�سرة 

ترتيب الطفل في الأ�سرة
عدد الأخوات

2. عدم الرغبة في الدرا�سة1. م�ساعدة الأ�سرة مادياً
3. الرغبة في تعلم مهنة
نعم في حالة

لا

4. �ضغط من قبل الأ�سرة
1. تح�سن الو�ضع المادي للأ�سرة 

2. توفر درا�سة م�سائية
3. الالتحاق بمدر�سة منا�سبة

وزن الطفل
لانعميدر�س حاليا

تاريخ الميلاد 

الهاتف )�إن وجد(المحافظة

�أنثى ذكر 

الحي :

المعلومات الأ�سا�سية
المحافظة
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هل تتقا�ضى الأ�سرة معونة

هل يهتم ولي �أمرك بظروف عملك 
هل ي��سألك عن ظروف عملك 

هل �سبق �أن زارك في عملك
هل يتحدث �إليك حول الم�شاكل التي تواجهك في مكان العمل 

هل يجبرك على العمل في المكان الذي تعمل فيه حالياً
هل تجبر على القيام ب�أية �أعمال داخل البيت بعد الانتهاء من العمل )قد ينطبق هذا على الفتيات تحديدا (

هل �سبق وتعر�ضت للطرد من البيت و المبيت في الخارج ؟

هل عانيت من �أية �إمرا�ض قبل الالتحاق بالعمل 

ا�سم الجهةمقدار المعونة نعم

نعم

لماذا ؟

هل تعاني من �أعرا�ض مثل :
متى كان �آخر مرة زرت فيها الطبيب

ما هو �سبب الزيارة 

مهنة الطفل

تاريخ بدء العمل 
هل تح�صل على ا�ستراحة يومية

هل ت�ساهم في دخل الأ�سرة 
هل ت�ستخدم و�سيلة موا�لاصت للعمل
هل تربطك �صلة قرابة برب العمل

هل تربط ولي �أمرك �صلة معينة برب العمل 
هل الموا�لاصت من والى العمل م�ؤمنة 

كيف ت�ؤمن غذائك في العمل)ت�شتريه على ح�سابك(
ما هي وجبتك الرئي�سية في مكان العمل 

في حالة مر�ضك هل يمنحك رب العمل �إجازة 
هل ي�شتري لك الدواء

هل هذه الأعرا�ض تزداد �أثارها �أثناء العمل )�سعال،�ضيق التنف�س ،�صداع ،حكة ،�ألام في العين ،�ألام في الج�سم (
هل تعمل في مكان تتوفر فيه تهوية منا�سبة ؟

هل تعمل في مكان محدود الم�ساحة )مح�صور ( ؟
هل ت�ستعمل معدات الوقاية �أثناء العمل ؟

هل ي�ستعمل رب العمل �أو العمال الآخرين معدات وقاية ؟

نعم
نعم
نعم
نعم

نعم

�صداع�سعال

زيارةحادثمر�ض 
 روتينية

حكة

1

2

3
4

الألم في الج�سمالألم في العين �ضيق في النف�س

اذكرها

نعم
نعم

لا

لا
لا
لا
لا
لا

لا

لا
لا

معلومات عن العمل

نعم
نعم
نعم
نعم
نعم

نعم
لا يوجد

نعم
نعم

نعم
نعم

نعم
نعم

نعم

نعم
�صديق العائلة نعم هو 

هل يدفع عنك ك�شفية الطبيب
ما هي كلفة الوجبة

تكلفتها 
تكلفتها 

لا
لا
لا
لا
لا

لا

لا قريب من مكان ال�سكن

لا
لا

لا
لا

تم�شي

�أين تق�ضيها
الدخل ال�شهري للطفل عدد �ساعات العمل 

العطلة الأ�سبوعيةبالخارج في العمل 
قيمتها

تعود مت�أخر 
لا

لا

لا
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هل تعمل في مكان تتوفر فيه �إنارة منا�سبة ؟

هل تجبر على الا�ستلقاء في �أو�ضاع غير �صحية نظراً ل�صغر حجمك 

هل تعمل في مكان يوجد به �ضو�ضاء �أو اهتزازات عالية ؟

هل يوجد �أدوات تنظيف في مكان العمل )مياه ، �صابون (

هل تعر�ضت لإ�صابة عمل ؟

هل ي�سمح با�ستخدام �أدوات التنظيف مثل الآخرين 

هل تعاني من ارتفاع درجات الحرارة في موقع العمل ؟

هل تتعر�ض لل�ضرب في مكان العمل من قبل الأكبر منك �سناً

هل تعاني من انخفا�ض درجات الحرارة )البرد ( في موقع العمل ؟

هل تتعر�ض لل�شتم و ال�سباب في مكان العمل من قبل الآخرين

هل ت�ستعمل معدات �أو �أدوات يمكن �أن ت�شكل خطراً على �لاسمتك ؟

هل تقوم بتنظيف مكان العمل لوحدك

هل يقوم �صاحب العمل بتوعيتك و تدريبك على طبيعة عملك قبل المبا�شرة فيه ؟

هل تنظف مع العمال الآخرين 

ما هي المخاطر التي يمكن �أن تتعر�ض لها �أثناء عملك ؟

هل ت�شعر �أن رب العمل يميز �ضدك في العمل ل�صالح الأكبر منك �سناً

وقوع ج�سم ثقيل

هل تتعر�ض لم�ضايقة �أخلاقية )الإجبار على ممار�سة الجن�س في مكان العمل ال�سابق (

التعر�ض لج�سم حارق

هل �سبق لك العمل 

�أعرا�ض ناتجة عن الوقوف طويلًا ب�شكل غير �صحي مثل الانحناء الدائم في �أو�ضاع �صعبة 

في حال �سبق العمل 

هل تجبر على حمل �أ�شياء ثقيلة تتعبك و ت�ؤلم يديك �أو ظهرك

لماذا تركت العمل ال�سابق ؟
هل �أجبرت على ترك العمل ؟

هل دفع رب العمل الجديد �أجرة �أعلى ؟
هل تدخل الأهل في قرار النقل ؟

هل تغيرت المهنة التي كنت تمار�سها ؟
كم من الوقت ق�ضيت  في العمل ال�سابق؟

من الذي قادك الى هذه المهنة ؟
كيف تم اختيارها ؟

هل تم تدريبك على �أي من المهن التي مار�سها ؟
ما هي مهنتك المف�ضلة في الم�ستقبل ؟

نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم

نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم
نعم

نعم
نعم

نعم
نعم

نعم

مدته طبيعة العمل

لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا

لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا
لا

لا
لا

لا
لا

لا

1
2

3
4
5
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هذه الأ�سئلة تخ�ص فئة الأطفال الذين يعملون في ال�شوارع دون وجود رب عمل مبا�شر حيث 
تختلف هذه الفئة عن غيرها 

ملاحظات الباحث :

هل تتعر�ض لل�شم�س �أثناء العمل؟
هل تتعر�ض للبرد �أثناء ف�صل ال�شتاء؟

هل تخ�شى من عمليات الده�س �أثناء العمل؟

هل تعمل لح�سابك �أم لح�ساب الآخرين؟

هل يجبرك �أحد على تغيير مكان عملك )الأطفال العاملون في ال�شوارع (؟

هل يتقا�ضى �أحد منك مبالغ لقاء ت�أمين مكان عملك؟

هل تدفع مكرهاً؟

هل تقوم عائلتك بتوفير الحماية لك �إذا لزم الأمر ؟

هل تعر�ضت لم�شاكل ا�ضطرتك �إلى اللجوء �إلى الق�ضاء ؟

هل يطلب �إليك تنفيذ �أعمال �أخرى خارج مكان العمل )الخدمة في المنازل (؟

نعم
نعم

نعم
نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

لا
لا

لا
لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا
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