
توفير العناية الطبية
الوقائيــة والعلاجيــة 



مهام مزاولي المهن الطبية والصحية في المؤسسة

توفير العناية الطبية الوقائية والعلاجية 

يتولى مزاولو المهن الطبية والصحية في المؤسسات ما يلي: 

متابعة الحالة الصحية للعمـال. 	

يلتزم صاحب العمل بتوفير العناية الطبية للعمال في المؤسسة من خلال ثلاث طرق متاحة تسهيلًا 
على صاحب العمل ولإتاحة نوع من المرونة للالتزام بأحكام نظام العناية الطبية الوقائية والعلاجية 
العمل،  أصحاب  وإمكانات  ظروف  يراعي  بما   )2023( لسنة   )32( رقم  المؤسسسات  في  للعمال 

ويوضح الجدول التالي حيثيات الاستفادة من هذه الخيارات: 

توفير الوحدة الطبيةتبعية الكادر الطبيالخيار#

يتبع إدارياً ومالياً لصاحب التعيين المباشر1
العمل

يلزم توفير وحدة طبية إذا كان 
عدد العمال )50( عاملًا فأكثر. 

من خلال شركة تزويد خدمة 2
العناية الطبية )طرف ثانٍ(

يتبع إدارياً ومالياً لشركة تزويد 
طالبي الخدمة )طرف ثانٍ(

يلزم توفير وحدة طبية إذا كان 
عدد العمال )50( عاملًا فأكثر 

يتبع إدارياً ومالياً للمؤسسة التعاقد مع مؤسسة صحية3
لا يلزم توفير وحدة طبية الصحية المتعاقد معها

عن  والصحية  الطبية  المهن  بمزاولي  العمل  تزويد صاحب  على  للموافقة  يشترط 
طريق طرف ثانً أن يكون هذا الطرف الثاني مرخصاً من وزارة العمـل للقـيام بهـذه 
الغايـة وفقـاً لنظـام نظام ترخيص شركات تزويد طالبي الخدمة بالعمّال الأردنيين 
الاستجابة  رمز  مسح  خلال  من  له  الوصول  يمكن  الذي   2024 لسنة   )112( رقم 

السريع )QR Code( التالي: 

والدوريـة  الأوليـة  الفحوصـات  وإجـراء  تحديـد  علـى  الإشراف  	
للعاملين ودراسة نتائجها وتحليلها واتخاذ الإجراءات اللازمة.

وضع الخطط الوقائية الصحية. 	

متابعة الأعراض التي تظهر على العامل بسبب عمله وتقديم  	
الاسعافات الأولية والعلاج اللازم له.

المشاركة في كل ما يتعلق بأمور السلامة والصحة المهنية. 	

المراقبـة الطبيـة الخاصـة لفئات المادة )6( واتخاذ الإجراءات الوقائية اللازمة. 	

تقديم المشورة لبيـان مـدى ليـاقـة العامـل الصـحية للعمـل. 	

التحقق فيما إذا كانت ظروف بيئة العمل هي السبب في تغيب العامل في إجازة مرضية دون  	
أن يطلب منه إبداء الرأي في مدى استحقاق العامل للإجازة المرضية ومدتها. 



التعاقد مع مؤسسة صحية لتوفير العناية الطبية الوقائية والعلاجية 
للعمال في المؤسسة 

•  إذا تبين للوزارة عدم إمكانية صاحب العمل توفير العناية الطبية الوقائية والعلاجية لأسباب 
جغرافية أو غيرها من الأسباب فعلى صاحب العمل أن يتعاقد مع مؤسسة صحية شريطة: 

1. أن تكون المؤسسة الصحية مرخصة من وزارة الصحة.

2. الحصول على موافقة اللجنة المشكلة لهذه الغاية. 

• معايير الموافقة على طلب التعاقد مع مؤسسة صحية لتوفير العناية الطبية: 

 دواعي وأسباب تقديم الطلب. 

 أن تقع المؤسسة/فرعها/موقع العمل والمؤسسة الصحية ضمن منطقة واحدة. 

 تصنيف نشاط اقتصادي للؤسسة إما:
   أ. أقل خطورة

   ب. أكثر خطورة + لا يزيد عدد العاملين عن 100 عامل )المؤسسة/الفرع/موقع العمل(. 

 أن تكون المؤسسة الصحية مرخصة من وزارة الصحة.

 تناسب عدد العاملين في المهن الطبية والصحية في المؤسسة الصحية مع: 
   أ. عدد عاملي المؤسسة     ب. نوع النشاط الاقتصادي للمؤسسة

في  للعمال  الطبية  العماية  لتوفير  صحية  مؤسسة  مع  التعاقد  لخدمة  التقدم  إجراءات   •
المؤسسة: 

التقدم بطلب لدى مديرية السلامة والصحة المهنية والتأكد من إرفاق الوثائق المطلوبة.  	.1

إشعار باكتمال واستلام الطلب حسب الأصول.  	.2

انتظار اجتماع اللجنة لدراسة الطلب.  	.3

تقديم  تاريخ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال  الطلب  على  الموافقة  الموافقة/عدم  كتاب  استلام  	.4
الطلب.  



 )سجل تجاري + رخصة مهن( للمؤسسة او أحد فروعها.
 كشف حديث مصادق من الضمان الاجتماعي يبين إجمالي عدد العمال في المؤسسة. 

 مستند يبين أعداد العمال في المؤسسة موزعين على الفروع/مواقع العمل مصادق من صاحب 
العمل كالآتي: 

الطبية  المهن  يبين عدد مزاولي  التعاقد معها  المنوي  الصحية  المؤسسة   كشف مصادق من 
والصحية لديه. 

 صور عن شهادات مزاولة المهنة لمزاولي المهن الطبية والصحية لدى المؤسسة الصحية. 
 شهادة ترخيص المؤسسة الصحية من وزارة الصحة سارية المفعول. 

 )سجل تجاري)إن وجد( + رخصة مهن( للمؤسسة الصحية. 
 تفويض بالتقدم بالطلب صادر حسب الأصول + صورة عن هوية المفوض.

 تعهد وإقرار بصحة وصلاحية جميع الوثائق والمعلومات المرفقة بالطلب. 

مع  التعاقد  بطلب  للتقدم  المطلوبة  الوثائق   •
مؤسسة صحية لتوفير العناية الطبية للعمال: 

 كتاب مخاطبة بتاريخ حديث.
تقديم  وأسباب  دواعي  يتضمن  رسمي  تقرير   

الطلب.
 اتفاقية التعاقد مع المؤسسة الصحية )الالتزام 

بنموذج الاتفاقية المعد لهذه الغاية(.

عدد العمالاسم الفرعالرقم

..فرع )1(1

..فرع )1(2

......

الوقائية  الطبية  العناية  نظام  إلى  للوصول   •
والعلاجية للعمال في المؤسسسات رقم )32( 
لسنة )2023( يرجى مسح رمز الاستجابة السريع 

التالي: 

لخدمات  العمل  صاحب  بوابة  إلى  للوصول   •
يرجى  المهنية  والصحة  والسلامة  التفتيش 

مسح رمز الاستجابة السريع التالي: 


