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 الاعاقة النفسية بين الواقع والطموح

 

 
منااااااوع بااااااالتعريع الشاااااامولي لاعاقااااااة حسااااااا الن ريااااااة الاجتماعيااااااة ؤلانهاااااام ي 

لاعاقااااة، وبانهااااا تكمااااع فااااي المعيوااااات البيةيااااة والحااااواجز الساااالوكية التااااي تعياااا  
لمجموعااااااة الحوااااااول والحريااااااات التااااااي تكفلهااااااا من ومااااااة وصااااااول الأشااااااخاص  

حواااااول الانسااااااع ومااااارجعيتهم فاااااي ذلاااااا الاتفاقياااااة الدولياااااة لحواااااول الأشاااااخاص 
( وقاااااااااانوع حواااااااااول 2008ذوي الإعاقاااااااااة التاااااااااي صاااااااااادل عليهاااااااااا الأردع )

ماااااع هناااااا جاااااا ت  2017( لعاااااام 20الأشاااااخاص ذوي الإعاقاااااة الأردناااااي رقااااام )
شاااخاص ذوي الإعاقاااة النفساااية واساااارهم وبااادعم ماااع من ماااة الصاااحة العالميااااة فكااارت تسسااايي  جمعياااة خعوتناااا  لاااادعم حواااول الأ

ووزارة الصاااحة التاااي تعتبااار الأولاااى ماااع نوعهاااا بالشااارل الأوساااع والاااوعع العرباااي والتاااي يوودهاااا أصاااحاا الشاااسع انفساااهم الاااذيع 
 نوع مع أنواع الاعاقات.يؤمنوع باع الصحة النفسية بما تشمل مع أنواع ودرجات مختلفة مع الاةعرابات النفسية انما هي 

ولاادعم الأشااخاص ذوي الإعاقااة النفسااية وحمااايتهم مااع مختلااع أنااواع التمييااز لحوااوقهم فااي جميااع مناااحي الحياااة فوااد نفااذت الجمعيااة 
مشااااروع  تعزيااااز حوااااول الفةااااات المستةااااعفة مااااع الأشااااخاص ذوي الإعاقااااات النفسااااية ورفااااع الااااوعي بحوهاااام وتحساااايع حياااااتهم  

ة الأردنياااة وبتمويااال  ماااع الاتحااااد الأورباااي ومدارة الوكالاااة الاسااابانية للتعااااوع الااادولي ماااع اجااال التنمياااة بالتعااااوع ماااع وزارة الصاااح
( شاااهر فاااي كااال ماااع محاف اااة العفيلاااة،عجلوع،المفرل حياااع يهااادع البرناااام  الاااى تعزياااز حواااول الأشاااخاص ذوي 18علاااى مااادار )

 لرفاة النفسي لهم لةماع تحسيع حياتهم .الإعاقة النفسية والسعي لرفع الوعي بحوول الأشخاص ذوي الاعاقة وا
( منتفاااع 142قراباااة ) ليخااادم المشاااروعحياااع تااام العمااال ماااع مجموعاااة ماااع مؤسساااات المجتماااع المااادني ةااامع المحاف اااات المساااتهدفة 

كماااا اساااتفاد ماااع الخااادمات المودماااة كااال ماااع عااااةفت الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة النفساااية وأصاااحاا المصااالحة ونشاااعا  حواااول الانسااااع 
الااااى مؤسسااااات المجتمااااع الماااادني حيااااع اشااااتمل المشااااروع علااااى العديااااد مااااع الأنشااااعة تمثلاااات ب قامااااة الااااور  التوعويااااة  بالإةااااافة

وجلسااات الاادعم النفسااي وجلسااات مشااورة الن اارا  والاحتفااال باااليوم العااالمي للصااحة النفسااية كمااا تاام العماال علااى اصاادار مجموعااة 
 التوعوية.مع الفيديوهات والمنشورات 

وعنااااد سااااؤالنا مااااديرة المشااااروع الساااايدة امياااارة الجماااال عااااع واقااااع الأشااااخاص ذوي الإعاقااااة النفسااااية أفااااادت  اع قااااانوع حوااااول 
قاااد كفااال لذشاااخاص ذوي الإعاقاااة النفساااية مجموعاااة ماااع الحواااول التاااي تةااامع  2017( لسااانة 20الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة رقااام )

المساااتنيرة وحرياااة الاختياااار والاساااتوفل وعااادم حرماااانهم ماااع حواااوقهم لهااام انااادماجهم باااالمجتمع بشاااكل كامااال أهمهاااا الموافواااة الحااارة 
وحريااااتهم وةاااماع حاااريتهم فاااي اختياااار العااافو السااالوكي والنفساااي وناااوع الااادوا ، حياااع أشاااارت السااايدة اميااارة اع الإعاقاااة النفساااية 

ي مااارف نفساااي المنشاااس ياااؤدي تختلاااع بسنواعهاااا ودرجاتهاااا ومنهاااا الفصاااام العولاااي والاااذهاع والاكتةااااا النفساااي والوساااواي الوهاااري وا
 .الى عدم الودرة بشكل داةم على ممارسة احدى أنشعة الحياة اليومية الرةيسية او الحوول والواجبات 

يااار الصاااورة يكماااا اشاااارت الجمااال الاااى أهمياااة هاااذا المشاااروع الاااذي تااام تنفياااذه فاااي العدياااد ماااع المنااااع  الناةياااة الامااار الاااذي سااااعد بتغ
والتنمااار النمعياااة حاااول الإعاقاااة النفساااية والوصااامة الاجتماعياااة التاااي تمثلااات بالتوليااال ماااع قيماااة الافاااراد الاااذيع لاااديهم معاقاااة نفساااية 

التاااي بااادورها تواااود الاااى التميياااز وحرماااانهم ماااع حواااوقهم حياااع دعاااى المشاااروع للتعامااال ماااع الإعاقاااة النفساااية بصااافتها قةاااية  معلااايه
العدياااد ماااع الأفكاااار الخاعةاااة حاااول الإعاقاااة النفساااية واهمهاااا فاااي عااادم  دحاااففاااي  مماااا يساااهم ميجاباااا  حواااول انسااااع ولااايي كمااارف ،

واع المااارف النفساااي غيااار قابااال للتعاااافي وغيرهاااا ماااع الخرافاااات  موااادرة الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة النفساااية علاااى الدراساااة والعمااال،
 التي ليي لها أساي مع الصحة.

ا دعااااام ومسااااااندة الأشاااااخاص ذوي يمكنناااااا جميعاااااوعليااااان فسنناااااا نؤكاااااد الاااااى انااااان  
الإعاقااااة النفسااااية مااااع خاااافل اختيااااار العبااااارات الداعمااااة والمحفاااازة لهاااام وافسااااا  
المجاااااال لهااااام لممارساااااة الأنشاااااعة التاااااي يحبونهاااااا وبناااااا  عفقاااااات ميجابياااااة ماااااع 
محاااايعهم وارشااااادهم للجهااااات التااااي يمكااااع اع تواااادم لهاااام خاااادمات عفجيااااة نفسااااية 

فسااااااية والعيااااااادات والمراكااااااز التااااااي مجانيااااااة مثاااااال المركااااااز الااااااوعني للصااااااحة الن
الحصااااول علااااى  يمكااااع للجميااااع يشااارع عليهااااا فااااي كافااااة محاف ااااات المملكااااة حيااااع

العدياااد ماااع الخااادمات منهاااا العفجياااة النفساااية والعبياااة وعااافو المااادمنيع  ومراقباااة الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة اماااام الوةاااا  وتزوياااد 
      ي الإعاقة النفسية ونشر الوعي بالصحة النفسية في المجتمع .المحاكم بالتوارير العبية الوةاةية ومعالجة المحكوميع ذو
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 عملي نعمة اشكر الله عليها
   

 تغياااارت حياااااتي منااااذ اليااااوم الأول الااااذي دخلاااات باااان بوابااااة هااااذا المصاااانع، وانااااا اليااااوم انساااااع      
 منت  لدي دخل ثابت ساعدني بالاستورار وتكويع اسرة.

بااان ماااع صاااداقات وعفقاااات عيباااة فاااي عملاااي الامااار الاااذي جعلناااي  توالاجمااال ماااع ذلاااا ماااا ح يااا
 ي ايامي الأولى مع العمل   اشعر كسني في بيتي ومع اخوتي فود كانوا سندي وخصوصا ف

الساااايد شاااابلي موابلااااة معنااااا عنااااد زيارتنااااا الااااى شااااركة البركااااة للصااااناعات افتاااات  بهااااذه المشاااااعر 
فااااي مجااااال  1995الغذاةيااااة فااااي لااااوا  الجياااازة والتااااي تعتباااار مااااع الشااااركات الراةاااادة منااااذ عااااام 

 الصناعات الغذاةية على المستوى المحلي والخارجي.
 نسااابةعااات الشاااركة ( مو اااع ماااع ذلاااا فواااد تخ70ركة قراباااة )وباااالرغم اع عااادد ماااو في الشااا   

ماااااع ذوي الإعاقااااااة  ص( اشاااااخا6بتشاااااغيل )حياااااع قاماااااات المنصاااااوص عليهاااااا بالواااااانوع %( 4)

الاااارحمع  دالساااامعية ذكااااورا واناااااع ةاااامع كوادرهااااا بمهنااااة عمااااال انتاااااو كمااااا أشااااار الساااايد عباااا
حاااادى شااااروع الن ااااام الااااى اع الادارة تجاااااوزت عااااع ا مةاااايفا  )الماااادير المااااالي( بحديثاااان  العتيبااااي

الااااداخلي للشااااركة باااااع ساااامحت بوجااااود الاخااااوة مااااع ذوي الإعاقااااة ةاااامع كوادرهااااا وذلااااا رغبااااة 
 منها بخدمة أبنا  المنعوة ودعمها لوجود المزيد مع الأشخاص ذوي الإعاقة.

التعاااوير( اع ماااا قمااار )مااادير  السااايد عمااراع أباااو وعنااد ساااؤالنا عاااع السااابا الاااذي دفاااع الشااركة لتشاااغيل الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة افااااد  
وجااادناه لاااديهم ماااع تفااااني بالعمااال وقااادرة منتاجياااة عالياااة وسااارعة فاااي الإنتااااو زاد ماااع ايمااااع الشاااركة بسهمياااة تشاااغيل الأشاااخاص ذوي 

الثواااة بهااام وبمااادى قاااابليتهم للاااتعلم الاااداةم والتنوااال للخدماااة بااايع زاد لهااام الااادوراع الاااو يفي الواةااا  فاااي خفااااف لانالإعاقاااة، كماااا اع ا
 اقسام الشركة.

ومااو في الشااركة أشااار هم وباايع لغااة التواصاال بياانوجااود الأشااخاص ذوي الإعاقااة الساامعية ةاامع نسااي  الشااركة بشااكل يااومي وامااا   
السااايد أشااارع الوصاااراوي  ) الااارةيي التنفياااذي ( اع ماااو في الشاااركة اجتهااادوا فاااي سااابيل تعلااام لغاااة الإشاااارة لحرصاااهم علاااى التواصااال 

عديااد ماانهم يااتوع لغااة الإشااارة ممااا يسااهل الاماار علاايهم فااي وصااول المعلومااة علااى أكماال الااداةم مااع زمفةهاام فااي العماال فوااد أصااب  ال
الشااركة حريصااة علااى مزالااة كافااة الحااواجز التااي تحااد مااع ععااا هم فوااد عملاات  علااى  وبمااا اع  وجاان ومنجاااز المهااام المعلوبااة بدقااة،

حرصااات علاااى تماااتعهم بكافاااة الحواااول  تاااوفير شاااروع السااافمة العاماااة وبيةاااة عمااال امناااة تةااامع بعااادهم عاااع مصاااادر الخعااار، كماااا
 والامتيازات اسوة  بكافة مو في الشركة مع مواصفت واستراحة الععام وغيرها.. 

عناااد ساااؤالن عاااع توبااال زماااف  العمااال لوجاااود  عبااار السااايد محماااد شااااهيع )مساااؤول الإنتااااو(بااادوره 
 اع وجااااود الأشااااخاص ةاااامع كااااوادر المصاااانعالساااامعية لأشااااخاص ذوي الإعاقااااة االمااااو فيع مااااع 

فاااي بيةاااة العمااال لااام يشاااكل لااادينا أي صاااعوبة بااال علاااى العكاااي اساااتععنا اناااا  الإعاقاااة السااامعيةذوي 
البداياااة كانااات تعتماااد  معهااام فااايوبااااقي الااازمف  وبوقااات قصاااير اع نكعاااوع عرقاااا  متعاااددة  للتواصااال 

علاااى مشاااارات بسااايعة الاااى اع اساااتعاع العدياااد ماااع الماااو فيع تعلااام لغاااة الإشاااارة بمساااتويات مختلفاااة 
هنااااا  عالعماااال. فااااالجمياناااات كفيلااااة للتواصاااال معهاااام وتوثياااا  العفقااااات العبيااااة باااايع فرياااا  لكنهااااا ك

واحتااارام  كريماااةيحمااال مشااااعر عيباااة تجااااه الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة لماااا لمساااوه مااانهم ماااع اخااافل 
 لمكاع العمل، 

وعناااد سااااؤال السااايد أمجااااد الوصاااراوي عااااع اساااتعداد الشااااركة لتشاااغيل المزيااااد ماااع الأشااااخاص ذوي 
اع الشااااركة مرحبااااة داةمااااا بوجااااود العااااامليع مااااع الأشااااخاص ذوي الإعاقااااة ةاااامع   والإعاقااااة أجاااااا

كااااادر الشااااركة وخصوصااااا الاناااااع كنااااوع مااااع الاااادعم لهاااام وذلااااا لولااااة فاااارص العماااال فااااي المنعوااااة 
وكماااا نتمناااى اع يكاااوع هنااااا المزياااد ماااع الماااو فيع ماااع ذوي الإعاقاااة فاااي الو ااااةع الإدارياااة التاااي 

  الإنتاو. تعلع عنها الشركة وليي فوع في خع
ماااع خااافل رساااالة بعثهاااا لجمياااع الأشاااخاص ذوي لذشاااخاص ذوي الإعاقاااة أهمياااة العمااال  السااايد شااابلي علاااىأكاااد وفاااي نهاياااة اللواااا  
عمااال نعماااة اشاااكر ل داةماااا عليهاااا وادعاااوا جمياااع الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة اع يساااعوا ال اع حصاااولي علاااى فرصاااة الإعاقاااة مفادهاااا 

ولكاااع ماااع الوقااات تساااتعيع اع تعاااور نفساااا فاناااا الياااوم أساااتعيع التنوااال بااايع كافاااة الأقساااام وتشاااغيل للعمااال واع كانااات الفرصاااة بسااايعة 
 .مختلع الآلات في المصنع فانا أحا عملي وأتمنى اع استمر داةما في تعلم المزيد 
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