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 مقدمةال

،لعلتذ ليسررررررررزقا لت امل2024يسررررررررالعمل أللتقدملتقليرهاليراناي للتسرررررررر   لتق ال

للإنج ملتلعلتدب د لتللتزيلنفذيه للت مل ألعلىلمهل للتق ا.ليزضرررررررررردرليذلللتزراناليف رررررررررر   ل

فلتلبالمجلعللأنشررررررررقاللتزيل  مول ه للت مل أ،لعطترلسيلها  لدررررررررق ه للته ع لتز ر  لتيهل

لخقزه لللادرررررررررزاليهجهالعوهده للتج يانا،لع د لي سرررررررررجللمكل  اللتز هي للتدل هاللتسررررررررر مها

ل.عتيهلفللتز دهاللتدسزهلمالعمق ي اللتقدمللتهعتهالعلتقا ها

ترهلحاصررر  لسيليذلللتزرانالعلىليسرررلهءللتضررر هلعلىللتجه دللتدبذعتالتزق ن ل   ال

ق ملا،لعي س الساصلعدمللائرا،لهتىللتقدم،لعي ف  للت د لللا ز ررررررررر د ،لعيد  رللتر اللت

للتزيليضدرلحر قلجدهكلللأاالف.ليشانق تلد قللتقدمج نبليق نال

نأمملتقلي  قليذلللتزرانالماجق  لوهّد  لت  ساللتجه تللتدق هالعلتشرراء ه،لعتقليسررهلل

سيليب دلللتدقاسالعيق ن للتشالكاللتف علال  رلتاالفلللإنز ج:للت   ما،لعتص   للتقدم،ل

د ل،لب لإضررررر سالهتىلجدهكللتجه تلطلتللت رررررلا.لهن  لنتمرلبأقللتزق عقللتدشرررررزا لي لعلتق

تز ر  ل  نز  للتدشررررزاءالن  لدرررر قلعدملم ديالعمسررررزهلالي هالم ررررل اللللأدرررر  حجال

للت ارلعلتد لار.

ل

 خالد محمود البكار
 لـــــــــمــالع رــــــــــوزي                                                              

 

ل
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ل

(لتس ال8  لل)لللأ دنيح  الم لدل  ن قللتقدمللأليز تىلعمل أللتقدملتدلهللتده اللتائهسهاللتز تهالعسر  ل
(ل43  لل)لعيقهي يهل2016(لتس ال174عيقهي يهلعنظ اللتز ظهللللإدل  لت مل أللتقدمل  لل)ل1996
لتلد لا  ر،للت هم تليرهيللهتىليسقىللتزيل همهالتللت مل لتلمرللتقدملعمل أليقزبا،لعلل2024تس ال

ل:عمرلت املتدعل ي لعطترلب تز س  لمكللتجه تللتدق هالعللأط عللتز ف ذيالتل مل أ

تلأ دن  رلللت ممالتز س الساصللتقدملعلتزشغ ملللإجالهلتد قللتقدملللأ دنيلععضكللي ظهل •
 ب تزق عقلمكللتجه تللتد ز ا.

علتقد للعمد  دالجدهكللت  حه تلعلتدستعته تللتدزقلرال زلرلعلىلشتعقللتقدمللشالفللإل •
للتشتعقلعلتد   صلعل ه لسيللتزشانق ت.

ليسج ملنر ب تللتقد للعنر ب تلتص   للتقدم. •
 ه لعلت ل دألللتد  االتقه الب تده العلت  حه تلعللتدس يدالعلتدش  ءالسيلتعد لللتلج اللتث ثهال •

 ع  ن قللتقدم.ل2012(لتس ال21لتقدمل  لل)سيلنظ اللتلج اللتث ثهالتشتعقل

ل • للتزق عقلعلتز س  لمك للتهعتهالي دها للتقدم لمثملم ظدا للتد زلفا لعلتقا ها لتد ظد تللتهعتها
لع د لي هال ق عللتقدم.عم ظداللتقدمللتقا هال

ل

ل

ل

 .د قلعدملس عملبقد تالعا هالمتيلالعم زجا،لج ط لتل ف هلت،لسيل   العدملمسزراألعآم ا

ل
ل

 ظهللد قللتقدملعيق ناهلعسر  للأسضمللتدد  د تلعضد قللتقهلتالعي  ستللتفاصلمرلي
خ لللدز هلالعد تالمتيلالعم زجالعيق ن ل ن دألللأعد للعيس ن للت ف هلتلسيللت   جلعإيج دل
للتف علالعس لنهجليش  ءيلمكلء سال م ظ مالمز  ملالمرللتدق ي العلتسه د تلعللأدعلتللتا   ها

للتشاء ه.

 الرؤية

 الرسالة

 نبذة
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ل

ل

 .لتشالكا.2لللتفاصلتعي  سللتقهلتا.1

ل.لت  ليالعلتشف فهالعلتدس هتا.4لل.ع عحللتفان لنزد هللإ.3

ل. هلعلإع عحللتدب د ألعلللتان دأ.6.لللللللللللللتدتدسيللتزد  ذيالثر سالجي.ل5

ل

 

ل

لمن دألتعهلدللتدشزغل رلللأ دن  رلسيلد قللتقدملمرلم قل لمبهتلي  ستللتفاصلمرلخ لل سك .1
لشغ مللتذليي.زنز جهاللتق مملعيغ  الثر ساللتقدملن  للتقدمللتده يلعلتزر ي،لعيق ن لمش  نكللته

يرل مللتزج عملتللتزيلي هثلسيلد قللتقدملمرلخ للي ظهللشتعقللتقد تالعيق ن لجه مل .2
جزد عهالعيق ن لع   تللتقدملعي ظهلللتقدمللإلتزفزهشلعلتس مالعلت  اللتده هالعلت د يالل

لده ي.لت
للتدهنيلعلتد ظد تللتهعتهال .3 لعلت  صلعم ظد تللتدجزدك للتق ا للترق ع ر لمك للتشالكا يق ن 

لتضد قليض ساللتجه دلسيللتزشغ ملعي س رلح كدهال ق عللتزشغ ملعلتزه نبلعلتزقلهلللتده ي
 لتزر ي.عل

ال سكلج دأللت هم تللتدرهمالعتيدززه لمرلخ للضد قليقب  لمق ي اللتج دألعي س رلعيق ن .4
  ز   نا.لإل لس  لإ هلعلعللإللأدلهللتدتدسيلعدعللل

 

 

 

 

ل

 

 

 القيم الجوهرية

 الأهداف الاستراتيجية
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 ل

 المركزالهيكل التنظيمي لوزارة العمل / 

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

 الوزير

 السياسات والدراساتمديرية 

 وحدة الرقابة الداخلية

 الأمين العام

 مكتب الوزير

 وحدة متابعة الإنجاز والأداء الحكومي

 مستشارونال

 وحدة سلطة الأجور

 مديرية التعاون الدولي

 علاقات العمل والمفاوضات الجماعيةمديرية 

 مديرية العلاقات العامة والاعلام

 الشؤون القانونيةمديرية 

 مكتب الأمين العام

 المستشارون

 ام للإدارة والدعم اللوجستيمساعد الأمين الع مساعد الأمين العام للعمليات

 مديرية عمل المرأة والنوع الإجتماعي

 مديرية التشغيل المركزية

 مديرية التفتيش المركزية

 مديرية السلامة والصحة المهنية

 مديرية الشؤون المالية مديرية العمالة الوافدة

 مديرية الشؤون الإدارية

 مديرية تكنولوجيا المعلومات والتحول الإلكتروني

 مديرية الموارد البشرية والتطوير المؤسسي

 مديرية العاملين في المنازل

 مديريات العمل والتفتيش والتشغيل في المحافظات

 الهيكل التنظيمي
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 الهيكل التنظيمي لوزارة العمل / الميدان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الوزير

 الأمين العام

 مساعد الأمين العام للعمليات

 مديريات إقليم الجنوب سطمديريات إقليم الو مديريات إقليم الشمال

 مديرية عمل العقبة

 مديرية عمل معان

 مديرية عمل الطفيلة

 شمال عمانمديرية عمل   عمانوسط مديرية عمل  مديرية عمل الكرك

 مكتب عمل ناعور

 صناعة عمان مكتب عمل غرفة

 مكتب عمل غرفة تجارة عمان

 الزرقاءمديرية عمل 

 تشغيل شرق عمانمديرية 

 تفتيش شرق عمانمديرية 

 جنوب عمانمديرية عمل 

 البلقاءمديرية عمل 

 مأدبامديرية عمل 

  عمانوسط  تشغيلمديرية 

  عمانوسط  تفتيشمديرية 

  عمانشرق مديرية عمل 

 ديرعلامكتب عمل 

الشونة مكتب عمل 

 الجنوبة

غرفة مكتب عمل 

 صناعة الزرقاء

 الرصيفةمكتب عمل 

 الضليلمكتب عمل 

 اربدمديرية عمل 

مكتب عمل مدينة 

 الحسن الصناعية

 الرمثا مكتب عمل

عمل الشونة مكتب 

 الشمالية

 المفرقمديرية عمل 

 جرشمديرية عمل 

 عجلونمديرية عمل 
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تال لج تاللتدلرلعبهاللهللتث نيلل رللت س رل  نالمل هالث وبالتلز هي لبد  ع هلللا ز  ديال
يههفليذهللتا نالهتىل   هلت دقلم ديالعديدرالاي،ليزدزكلب   مالس علا.لعلل،علتسه دهالعللإدل نا

،ل2033ل-ل2023 االاان لعلض التدسزربمللتددل الخ للللأع لالبدث بالخ لعيقزباللتا نا
 .م ددالت دزج بالتلز هي تللت  تهالعلدزشالفلآس قللتز دهاللتش ملا

يههفلم  ع للتز هي للتدل يلهتىلي ر  لتيهلفلعلض ا؛لس تز هي لللا ز  د لياء ل
ت دزثد  لعللا ز   .لتم للعلىلها قلللإم  نه تلللا ز  ديالتلأ دقلعي  نلهلهتىلماء له لهدي

لتز هي للتسه دي،لس ههفلهتىليق ن لمس األللإص حللتهيدرالايلعي دهكللتدش  ءاللتشقبهالسيل
نسقىللتز هي لللإدل  لهتىل   هلجه ملح  ميل ش  لعسق للعشف ف،ليرهالخهم تلعلص كللترال ،ل

يقدمليذهللتد  ع للتث ثالعلل،ع تهاللتج دألتلد لا  رلعلتدسزثدانر،لعن لكبللتزق  لتللتدزس  عا
مق  لءد ظ مالمز  ملالعمز  غدا،لتهسكلعجلاللتز دهاللتش ملالعلتدسزهلمالسيلللأ دق،لع   هلمسزربمل

 .م دياليلبيلاد ح تلللأ دن  ر

يُقهل  ناللتز هي لللا ز  د ل ء  ألتد دهالسيلمس األللإص حللتش ممللتزيلدع لهت ه ل
عيلقبلعمل أللتقدملدع  للم   ن  لسيلياجدالتيهلفليذهللتا نالعلىللج تاللتدلرلعبهلاللهللتث ني،

 ت  للت ل ك،لخ صا لفهد ليزقل لبضد قلخل لساصلعدملتلأ دن  رلعي س رلج دألحه يهل.

س تا ناليههفلبش ملش مملهتىلي س المل  قلساصالعدملجهيهألخ لللتقرهللتدربم،لعي لل
يسقى،لمرلخ لل المجه لعمب د ليه ،لهتىلي ظهلللم ليركلسيلصدهلللخز  صلعمل أللتقدمللتزي

د قللتقدم،لعيأي مللتر اللتق ملا،لعيسه ملعدلهاللتز ظهف،لبد لي هاليذهللتغ ياللت ا هاللت باال
ل.عنق سللتز ج ه تللتدل هاللتس مهالتهعلللت د لللا ز  د لعي س الساصللتقدملتلشب  لللأ دني

ل

ل

ل

 

 رؤى التحديث الملكي
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مس  لتلع  الساعهالتد دهاليضللمجد عالم  ع للاعيشدمل  اللتز هي للتدل يلث ث
لي ف ذيالءد ليليل:

 رؤى التحديث الملكي :(1)رقم شكل 

 
 
 
 
 
 

ل
ل
ل
 

للتزيلعل لتل مل أ لتا اللتز هي للتدل يلعلىللت قءللتز ف ذيا  هلع سوللتد  ع للتائهسا
هلفللتد  ع لللأد دهالتلا الءملحسبلي فذي لمهيان يه لء سا،لب   ليز تىلءملمهيانالي ر  لتي

للخز  صهلءد ليليل:
لللللللللللللللللللللل

 رؤية تحديث القطاع العام :(2)رقم شكل 

 
 
 
 
 
 

ل
ل
ل

ل
ل
ل
ل
ل

 رؤى التحديث الملكي

 رؤية التحديث السياسي رؤية تحديث القطاع العام رؤية التحديث الاقتصادي

 محور تنظيم سوق العمل

 محور التشغيل والتدريب

 محور العمل اللائق

 محور التشريعات

محور تعزيز القرار 

وتطوير الأداء 

 المؤسسي

محور الدعم اللوجستي 

 والأتمتة

 رؤية تحديث القطاع العام

ر الاداء محور تعزيز القرار وتطوي

 المؤسسي

 محور الدعم اللوجستي والأتمتة

الموارد البشرية والتطوير 

 المؤسسي

 العلاقات العامة والاعلام

 التعاون الدولي

 محور تعزيز القرار
 وتطوير الأداء  

 الشؤون المالية

 السياسات والدراسات
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 الاقتصادي رؤية التحديث :(3) رقم شكل

 
 
 
 
 
 

ل
ل

 
ل
ل
ل
ل

 رؤية التحديث السياسي :(4)رقم شكل 

 
 
 
 

ل
ل
ل
ل
ل
 

 

 رؤية التحديث الاقتصادي

 محور التشغيل والتدريب محور العمل اللائق محور تنظيم سوق العمل

 علاقات العمل

النوع شمول المرأة و

 الاجتماعي

شغيل والارشاد الت

 المهني

السلامة والصحة 

 

 التفتيش

البرنامج الوطني 

 الفروع الإنتاجية

 العمالة غير الاردنية

 رؤية التحديث السياسي

 محور التشريعات

 القانونيةالشؤون 
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ل
للأ دقلدعتال  ن قلعمتدس تلعثا لسيلمج للللإدل أللتق مالعيرهيلللت هم ت،لع هلج هل

ب تز هي لللإدل  لتلرق عللتق المرلخ لللتا ناللتدل هالعلتزيلللتث نيلليزد الج تاللتدلرلعبهالله
لتهعلل،لعم   للهللتدتدسييق ن للترال لعيق نالللأديب وللت مل ألمس  ي لمرلخ للم    ل:ل

لءد ليليل:ليذهللتد  ع لمرلخ للمه مه للتائهسهاللت مل أل ز ف ذل،لعيقدملتل جسزيلعللأيدزا
ل

 رؤية تحديث القطاع العام :(5)رقم شكل  

 
 
 
 
 
 

ل
ل
ل

ل
 

 رؤية تحديث القطاع العام

 القطاع العامرؤية تحديث 

محور تعزيز القرار وتطوير الاداء 

 المؤسسي

 محور الدعم اللوجستي والأتمتة

الموارد البشرية والتطوير 

 المؤسسي

 العلاقات العامة والاعلام

 يالتعاون الدول

تكنولوجيا المعلومات والتحول 

 الإلكتروني  

 الشؤون المالية

 السياسات والدراسات
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تعزيز القرار وتطوير الأداء المؤسسيمحور   
ل

 والتطوير المؤسسي: الموارد البشرية ❖

بإدل ألء سالللأنشقاللتدزقلرالبسه د تليق ناللمهياناللتد ل دللتبشانالعلتزق ناللتدتدسيير الللللللل
زقب  لعللإشالفلعلىللتبالمجلسيللتزق نالعللتللأدلهللتفاد لعإدل أللتد ل دللتبشانالسيللت مل ألمرلخ لل

للت   صلعلتدزضد العدله تلللاخزه  لعلتزق  رلعلتزه نبلعي قهءلل للتبشانايذل عع   تلل،تد ل د
علتزأكهلمرلص الل،دز بقاليقب  لعيق نالهجالهلتللتقدمءد لعير البل،ع   لتلللاي  لل،لتد ظف ر

لعسر  لتل قالللإدزاليهجهالتل مل أ.ليقبهره لعللإشالفلعلىل   هلعي   مللتدقاسالسيللت مل أ

تغ ي تلياش  للتقدملل2024(لتس ال43ع هلصه للت ظ اللتدقهللت ظ اللتز ظهللللإدل  لتل مل أل  لل)
 م ليلي:،لعيضدرللتزقهيملعللانسج المكل  اللتز هي لللا ز  د سيللت مل أل

 هنش هلعحهألمز بقالللإنج ملعللأدلهللت   مي. •

 ي  نملعحهأللتق   تللتق مالعللاع اللتىلمهياناللتق   تللتق مالعللإع ا. •

  دللتبشانالعلتزق ناللتدتدسي.نرمل سلللتزق ناللتدتدسيلهتىلمهياناللتد ل •

 دمجلعحهأللتفاععلللإنز جهالمكلمهياناللتزشغ مللتداء نالعلىلمسز ال سلل"للتفاععلللإنز جها" •

دمجلعحهأل ه ن تلد قللتقدملمكلمهياناللتسه د تلعلته لد تلعلىلمسز ال سلل" سلللته لد تل •
لعللاح  هلت" لمر ل هلَا لعلته لد ت للتسه د ت لمهيانا لمسدى لي و للتسه د تل، مهيانا

 عللادزاليهجه تلعيق نالللادلهللتدتدسي.

 .دمجلي ظهلللتقدمللتده يلمكلمهياناللتزفزهشللتداء نالعلىلمسز ال سلل"ي ظهلللتقدمللتده ي" •

لع  رصلم لمجد عه،لم ظفل(692)لم لمجد عهل2024تق الللتد ظف رلسيلعمل أللتقدم لغلعهدل
،لعزب  لتلم ه لإ،لعنق دلطترلتقهدلمرلل2023عرلع ال(%ل1.9)ت لم لنسبزهلل(لم ظف17)

%(ل68)علىل  ل كلللألت سباللللأعتى الش لولعظ ئفللتف،لع هلهح تالبقضللتد ظف رلعلىللتزر عه
عظ ئفل%(لنسبال1)عتخ ا لل%(ل14)ل لغولنسبزه لتف اللتث تثال%(لعل9نسبزه ل)بلغولسلتف اللتث نهاللتم 

عظ ئفلبد جبلعرهلد   ليلللدز هلثه لعسر  للإح  النظ ال%(ل7تلع)عل لتقر دللتش ملالتجدهكللتق
،لعلتجهعلللتز تيليب رلتعهلدللتد ظف رل2024(لتس ال33هدل أللتد ل دللتبشانالسيللترق عللتق ال  لل)

لخ لللتس  لتلم  فالحسبللتج سلءد ليليل:
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 2024-2022 عواملاحسب الجنس ل وزارة العملأعداد موظفي (: 1) رقم جدول

 
 مجال تنمية الموارد البشرية •

 لغولنسباللتدزه   رلح  للمرلخ لللتزه نبللتدسزدالتزاء  لعلىل سكلءف هأللتد ظف رليزلل
(لدع أل   د للتهع لتل201ع هل لغلعهدللتهع لتللتهلخلهال)،ل%(53هتىلهجد تيلم ظفيللت مل أل)

(لمزه  لمرلللإن ث،ل128(لمزه  لمرللتذء  ،لع)240(لدع أ،لع هليلرىللتزه نبل)25لت   جهال)
(لمزه  ل   د ل لغلعهدللتدزه   رل193تم لفهد لي صلتعهلدللتدزه   رلسيلماء للت مل ألسرهل لغل)

زلفللتدهيان تلعمرلجدهكلهشال لجدهكلم ظفيللت مل ألسيلم (لمزه  لح  ليزلل175مرللتد هلقل)
لسيللتبالمجللتزه نبها.ل تددل ابللأ  تهللللإدل نال

 :ومن أهم البرامج التدريبية المتخصصة ما يلي

علصهل لل-م ظف رلسيل ان مجليه نبيلبدسز الد ل المه يلتلداشهيرللتده   رل(7)لت  قل •
سيليه نبل(للسيل ان مجليه نبيلمز  صل2علت  قلم ظف رلعهدل)لم لعلاتلمه هلتهل

دع لتلل(6)عرهلمه  لمه يلمقزده(لعح  تهللعلىلم لعلاتلمه المقزدهأ،لعلللتده   رل)
تد ظفيللتزشغ ملتاسكل ه ليهللسيلل2030يه نبهالمرلخ للمشاععللتزشغ ملسيلللأ دقل

د ده تلللا ش دللتده يلتعرهلدع ألتد ظفيللتزشغ ملعلىل،لعللعهلدللت قءللتس  نالعلتدز بقا
 ض بءليشغ م.ل(14)لدزههسول

يه نبلعيه  الضب طلل يب طللت مل ألعلىلهعهلدللت قءللتز ف ذيالعإدخ للللإنج ملتلعلىل •
ل(لمرلضب طلللا يب طلعلىللت ظ ا26يه نبل)للإت زاعني،لح  ليللنظ اللتدز بقالعلتزر هلل

 .2024خ للع ال

 د لمنا.لتزه نبلعلىلدمجللت  علللاجزد عيلسيلخقءللت مل ألتلد ز  رلسيلهعهلدللت •

(لمفزشلعدملتلدش  ءالسيلدع أللاجزه مللمز  قلشه دأللت  ب شللتق ماللتهعتهال19لت  قل) •
 ههفل سكل ه لتلمفزشيللتس مالعلت  هللILOسيللتس مالعلت  اللتده هالعطترل هعلل

 لتده ها.

 

 السنة الجنس
2022 2023 2024 

ل455ل466ل466لطء  
ل237ل243ل235لهن ث
 692 709 701 عالمجمو 
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 ي ورفع سوية الخدمات المقدمة لمتلقي الخدمة لزيادة جودتهاـتطوير الأداء المؤسسمجال  •

 وضبط جودة سير العمليات:

هعرررررهلدلمهررررر العمسرررررتعته تللتدرررررهيان تلعلت حرررررهلتلعلتد  يررررربلعللأ سررررر السررررريللتررررر مل أل  ررررر ه ل -
ل.2024تق الل43علىللت ظ اللتدقهللت ظ اللتز ظهللللإدل  لت مل أللتقدمل  لل

 سررررررركلدررررررر ناللت رررررررهم تللتدرهمرررررررالتدزلرررررررريللت همرررررررالمررررررررلخررررررر للمز بقرررررررالنزررررررر ئجليرررررررر  نال -
 تجاللتز صه تللت ل دألس ه .لتدزس قللت فيلعمق 

يقررررر نالعي رررررهي لبق  ررررر تللت رررررهم تللتزررررريليررررررهمه للتررررر مل ألتغ يررررر تليبسرررررهءلللإجرررررالهلتل -
 علتزسه ملعلىلمزلريللت همالعنشاي لعلىلم  الد هلتل هم تللت   مها.

هعرررررهلدلد لدررررر تلوهررررر  ل ضررررر للتدررررر ظف رلتغ يررررر تللدرررررز هلمه لسررررريليقررررر ناللتقدرررررملع سررررركل -
لت ظهفهرررررالتدق تجرررررالنرررررر طللتضرررررقفلعلتثغرررررالتلعللا يرررررر هللمسرررررز الللأدلهلعي سررررر رللتب  رررررا

 انالعيق نالخقءلتلزه نبلعلتزأي ملعللإح للعلتزق  بللت ظهفي.رب تد ل دللتبش
اء هلتغ يرررر تليقرررر نال  رررر لتلللاي رررر للعلتز لصررررملمرررركلرهعررررهلدلد لدرررر تلوهرررر  ل ضرررر للتشرررر -

تز ر ررررر لشررررراء هللتررررر مل ألع سررررركلمسرررررز اللت رررررهم تللتدشرررررزاءالعيق نايررررر لب ررررر  ألي  ملهرررررال
 للأيهلفللت ا هالعلترق عهاللتدشزاءا.ل

زد رررررررر لللأدلهللت  رررررررر ميلتمشررررررررررر  ءاللترررررررررررر مل ألسرررررررررررريلجرررررررررررر ئ أللتدلرررررررررررررلعبرررررررررررهلاللهللتثرررررررررررر نيل -
 (.2024-2023) علتشف فهاللتهع أللتز دقا

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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 العلاقات العامة والإعلام ❖

 

ير ال اصهلعمز بقالءملم ليُق ىللإع اللتزيليبامللتق   تللتق مالمرلخ للمهياناللتق   تلعل
  ش طللت مل ألسيلعد ئملللإع اللتدائيللعلتدسد علعلتدراعه،لعإيض حلم  فه لمرللترض ي للتد ش  أل

  ضكللت قءلعلتبالمجللتزيلمرللمهياناللتق   تللتق مالعللإع اع ه لتعلمرلخ ته ،لءد ل  مول
،لعيباملتيللهنج ملتللت مل أللتق   تللتق ماعلت قالللإع مهالللمثمنه ل سكلمسز العدمللت مل أللأش

لسيلمج للللإع العلتق   تللتق مالبد ليليل:

 الاعلام والعلاقات العامةنجازات إ(: 2) رقم جدول

 العدد النشاط
ل155لعهدللتاد ئمللتز ع نالعرل  ن قللتقدمل

ل200لمز بقاللت د تلللاع مهالحسبللت ش طعهدل
ل400لفق ته تللتزيليللي  ناي لعل شفزه عهدللت

ل160لعهدللتلر هلتلتل  فللت  وهالعلتد ل كلللات زاعنها
ل70لعهدللتهع لتلتبالمجلهطلعهالعيلف ن نها

ل138لعهدلللاخب  لعلت ش ا تللتد ش  ألعلىللت ف ا
ل162لعهدلللاخب  للتد ش  ألعلىلم  كللت مل أل

ل86لعهدل د ئملللاع مها
 104لب تد هلقته تللتد ظدالعهدللتفق 

 1172لعهدللت هم تللتدرهمالمرلمالك للت هم تللت   ميل
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 التعاون الدولي: ❖

 

 لهدهالخاالعلتد ظد تللتهعتهالعللإق ىلمهياناللتزق عقللتهعتيل ب  هلجس  للتزق عقلمكللتهعللللأي
 دنهاللته شدهالمكللتهعلللتددل الللألمرلخ للهعهلدلعمز بقالعي ث  لللايف وه تللتث  ئهاللتزيليبامه 

خاا،لعلتدس يدالخاالسيلمج لللتقدم،لعطترلتز دهاللتق   تلمكلعمل لتللتقدملسيللتهعللللأللأ
 دنهاللأتىليس ن للت ف هلتللهض سال لهدها،لب لإعلتز س  لسيلي ظهلللتدتيدالتلعلت هعلتللتهعتهالعللإ

لتل   ج.ل

لرلتجمليفق ملها  لررررررم كللتجه تلطلتللتق  ارررر عقللتهعتيلب تز س  لم اللمهياناللتزقررررر ليرررررركد
ليلرررررالسرر تللتهعت ررررر  لللاتز لمرررررر دقلضدرلمسيلللأررررررس كلتمماللت ج  رللتس  ن رلرررررررعا يلتلزق مملم

ل) لللا دني للتقهه لللأJordan Compactعثهرا لللادزج با لخقا لعمس   لتلأمما( لللللللللللللللللللللللللتس  نالل دنها
(Jordan Response Planلبد لي ر لللأ،)يهلفلعلتا ن للت ا هالعيق ن ل المجللتز دهاللتش ملال

للتزد  رلللا ز  د لتلأ  دن  رلعلت ج  رللتس  ن رلسيلد قللتقدملضرلآتهاللتد لسر تلعي هيهل 
  (للعيق ن لآته تلللاعزد دلعلىللتذلتلنس نيلعلتز دللإ(علىلمش  نكللتزد نملللاج بيلبشر ه ل

علتقدملعلىلي جههلتنشقاليلرللتدش  نكلتز ر  لللLivelihood))ه ز  دي  لعدعلل المجلدبمللتعهشل
لكبالتثالملد  لتزضدرلي  نملللأمماللتىلساصلي د نالعل ز  ديا.ت

 :تفاقيات الدولية والتنسيق مع الجهات المانحةلإ ا •
،ل26/5/2024لللتر اللتق مالمكلجده  نال  غ دشلي  نخلي وهكلمذءاأليف يللسيلمج  -

لتب  ق،ل لء  ه ، ل   عنه ، لجده  نا لمر لءم لمك ليف يل لعمذءالت لليف وه ت لد لدا عيدو
لسلسق ر،للط نبج قليده هل لتلز وهكلعل هل.

جزد عهالسيللتددل اللتقا هاللإجزد ع تلمكلعمل أللتد ل دللتبشانالعلتز دهالللإعرهلعهدلمرلل -
لعطترللتسق ل لتلقدملسيللترق ع تللتد زلفا لسيليس ن للت ف هلتلللأ دنها لتلدس يدا ديا

ل تز س  لمكللتدهيان تللتدق هاللسيللت مل أ.ب
تد نه لح  ليللي وهكلليف وهاللتز ف ذلتمش  نكليشغ ملللأ دن  رلسيلسيلشالفلعلتدز بقالللإ -

(لPAMجاأللت هللتق ملال)تدشاععلشالك تلمرلتجمللتزه نبللتده يللتد جهلن  للتز دهالعي
تد نهالتلزق عقللتهعتيلععمل أللتقدررررررررررررررررررررررررررررررررررررمل،لعليف وهالمشاععلللتداء للأ  رللت ء تررررررررررررررررررررررررالل

 .(GJCللأتد نيلللأ دنيلت اءاللتقد تال)
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ل) - لعهد ل ه لدا للتدر8لتدس يدا للت   جها للتف ها لتلدس عهلت لمشاعع لعطترل( لتل مل أ هما
 (لمش  نكل  هللتز ف ذلمكللت مل أ.10ب تزق عقلمكللتدهيان تللتدق ها،لعمز بقال)

 (ل ض ي لع ترالمكللتهعلللتد ه ألتلقد تا.3م   شالعحمل) -
متيدالتلعلجزد ع تلعرهيه للتد ظد تلل(8)لتز س  لتدش  ءاللتددل الللا دنهاللته شدهالسيل -

 لتهعتهالتزب دلللت بالتلعلتدقل م تلسيلمج لللتقدم. لهدهالعللإلتهعتهالعلته   تلل
هعهلدلم ف ساللتدتشالتللتهعتهالتلدز بقالعلىلي ف ذي لب تز س  لمكلعمل أللتز قهءلعلتزق عقل -

بقهلعطترلللتهعتيلعلتدهيان تللتدق هالب ت مل ألعس لللإا  للت م يللتد هدلب يف وهاللترا 
د جهلب ت ز ئجلتزق ن للتفاصلللا ز  ديالتلداتألسيللتد لسرالعلىلليف وهال ا ل"لتبان مجللت

د لدالمتشالتل ا للتبان مجللتد جهلب ت ز ئجلتزق ن لمثمللللأ دق"للتدد للمرللتب رللتهعتي
-2024لتفاصلللا ز  ديالتلداتألسيلللأ دقللتدد للمرللتب رللتهعتيلخ للللأع لال)

2028.) 
 :جنبيالاستجابة للأزمة السورية والتمويل الأ •
تللت ج  رللتس  ن رلمرل د الي   نحللمز بقال ال لتلمجلسللت م لهللتدزقلرالب عف ه -

لء تق مل رلسيللتد  نكللتدسزف هألمرل ال ليبسهءل لتقدملعي هيهللتف  تللتدسزههسالس ه 
لحزىل للتاجقي لللأثا ل د ا لمر لعللاعف ه للتقدم لمر  م للت ره لع المج للتد شأ   لعه

 .ل30/6/2025
ل) - ل25مالجقا ل( لمشاعع لمر للتدزقلرا للتس  نا لتلأمما لللادزج با لخقا ب قال(مش  نك

عءملم ليزقل لبرق علدبمللتعهشلمرلخ للعمل أللتز قهءلعلتزق عقللتهعتيلل)للادزج با
لا.ع  تز س  لمكللتجه تللتد ن 

ل )ج بيب تزد نملللأ(لتدش  نكللت ل دألمرلعمل أللتز قهءلللتدزقلرالمرل(لمشاععل12)لمالجقا -
لللأعي ل لعل م لعل ه  للتات  لعإ هله لب إنشقا للتدق ها لتلدهيانا ل لبقضلم ه  شالفللإ د ل
ل.قابعلتدز 

(للب تز س  ل2026-2024مماللتس  نالتلق ال)لأ دنهالتلأدزج بالللإي ض العيق نالخقالل -
مكللتجه تللتدق ها،لءذترللتدش  ءالسيللتزراناللتس   للتزبسهءل  لعهللتد شألب تزش   ل

 .  عالعلتزج  ألعلتزد نرمكلعمل أللت 

ل
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 السياسات والدراسات: ❖
هعررررررررهلدللت قررررررررءللت ا هررررررررالعلترق عهررررررررالسرررررررريللاب تدسرررررررر يدعلته لدرررررررر تليررررررررر المهيانرررررررراللتسه درررررررر تل

تضررررررررد قلم لئدزهرررررررر لمرررررررركل  نرررررررراللتز ررررررررهي للعي ررررررررهيثه لعلت  صررررررررالبرقرررررررر عللتزشررررررررغ ملعلتزرررررررره نب
الترررررر مل أللتقدررررررملدررررررزاليهجهللإلاعمز بقررررررالدرررررر اللتقدررررررملسرررررريلي قهرهرررررر ،لعإعررررررهلدللت قررررررلللا ز ررررر ديا

،لءدررررر ليرررررزللهعرررررهلدلعخقرررررءللتقدرررررملتلدرررررهيان تلعلتدشررررر  نكللتزررررريلي فرررررذي لعمز بقرررررالهنج ميررررر ل  عهررررر  ل
لته لدرررررر تلعلتزررررررر  نالللإح رررررر ئهاللتدز   ررررررالع شرررررر ملدع  لتاصررررررهللتدتشررررررالتللت  صررررررالسرررررريل

لد قللتقدم،لعيزدثملللانج ملتلسيلم ليلي:
 :السياسات والمتابعة والتقييم •

بفانررررررر للتزشرررررررغ مللعلت  صررررررراف رررررررذ لتا نررررررراللتز رررررررهي لللا ز ررررررر د للتبانررررررر مجللتز هعرررررررهلدل -
م رررررر  للتزقلررررررهلللعللإ ررررررهلعلتانرررررر دأللم ررررررا ضرررررردرللعلتزر هرررررراعيقرررررر ناللتدهرررررر  لتللتده هررررررال

 علتزه نبللتده يلعلتزر ي.

هعررررررررهلدليررررررررر  نالدرررررررر اللتقدررررررررمللتشررررررررهانالعلتا عهررررررررالتدشرررررررر  نكللترررررررر مل ألضرررررررردرللتبانرررررررر مجل -
 لتز ف ذ لتا ناللتز هي لللا ز  د .

 .2024لق التسيلهعهلدللت قءللتز ف ذيالتلدهيان تلعلتدش  نكللعلتدز بقال ءالتدش  -

لت مل ألتق الم لمنال  ن قللضدرلدتشالتلتلدش  نكلعلتعد اللتقدملللت مل أمجلل اللي ف ذلمز بقا -
2024. 

لتيهلف - لي ر   لسي للتقدم لعمل أ لمس يدا لح ل للتهع نا للتزر  نا للتدسزهلماللهعهلد لتز دها
2030. 

م   للتقدملل/للاجزد عهالت د ياللب دزاليهجهار  نالد اللتقدمللتا عهاللت  صالهعهلدلي -
 (.2025-2019لت ئ ل)

للتد لمن تل - تل  علللاجزد عيلت دزج باللاحزه ج تللتداتألللتدسزج بالتدس يدالسيلهعهلد
 ل ز  دي .لعيد   ه 

 عي.سيلهعهلدلده داللت  علللاجزد عيلضدرلسان للت  علللاجزد للتدس يدا -

لتدش  ءالبدجد عاللتقدمللتدق هالب تسه د تللتز بقالتلبان مجلللإ لهديلتزقدهلللتزشغ ملسيل -
 (.METIلتزج  ألعللادزثد  ل)

مز بقاللتدتشالتللتهعتهالمرلخ لللت قءللت ا هاللتدقزدهألتز ف ذي لمثملمتشاللتدقاسال -
 عمتشالللا ز   .

،لعءرررررررذترللتقدرررررررملعلرررررررىليقب رررررررالتعرررررررهلدللت قررررررراللتز سررررررر  هالتزرانرررررررالجه منرررررررالللأعدررررررر ل -
 للادزبه قللت  صلبه.
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م ررررر ع للتدشررررر  ءالبإعرررررهلدلبقرررررضلسررررريلضررررر هليق نررررر للتشرررررالكالمررررركللتشررررراء هلسررررررهليدرررررول -
للادرررررزاليهجه تللتد زلفرررررالعلت قرررررءللتز ف ذيررررراللت  صرررررال هررررر لمثرررررملللادرررررزاليهجهاللت ا هرررررال

،لعللادرررررررررررررزاليهجهاللت ا هرررررررررررررالتل د يرررررررررررررالتلسرررررررررررر  ق،لعللادرررررررررررررزاليهجهاللت ا هرررررررررررررالتلشررررررررررررب  
 جزد عهالعللادزاليهجهاللت ا هالتد  س الللايج  للتبشا.للا

ل

 :الدراسات والاحصاءات •
،لعلتررررذ لLMISلت سرررر اللتزجانبهررررالللأعتررررىلمرررررلنظرررر المقل مرررر تلدرررر قللتقدررررملليقرررر نا -

 يزضدرللتقهيهلمرللتدتشالتللتد زلفالتلشاء هللتق مل رلسيل ق عللتقدم.

لتز  هفلللأ دنيلل/لJSCO-2021ي هي لنس ال)لتز  هفلللأ دنيللتدعه   لتلدهرل -
 علعزد دلمهرلجهيهألب تزش ع لمكللتشاء ه.(لJSCO-2021لتدعه   لتلدهرل

"لعنشاهلعلىللتد  كلللاكزاعنيل2023-2019هصهل ليرانال"متشالتلد قللتقدمللت ا هال -
لتل مل أ.

يرهيللمش  لتلعلدهالتلج مق تللتد زلفالفهد لي صللدز هلثللتز    تلللأك ديدهال -
 ب تدقل م تللت  صالت ل كللتز    تلسيلد قللتقدم.ل عي عنهي

جررررررادلعي ررررررر هفلعيب نررررررربللتبه نررررررر تللت  صرررررررالبرررررر ت مل ألعلرررررررىلم  رررررررالجرررررررادلعي ررررررر هفل -
لتبه نررررر ت،لع سررررركللتبه نررررر تللتزررررريلصررررر فولبأنهررررر لع مرررررالعمز حرررررالعلرررررىلم  ررررراللتبه نررررر تل
لت   مهرررررررراللتدفز حررررررررالح رررررررر لتحررررررررامتللترررررررر مل أللتدايبرررررررراللتق شرررررررراألمرررررررررل رررررررر رللترررررررر مل لتل

 تللتزيلحدلول ه ن يه لعلىللتد  ا.علتجه 

لتدشررررر  ءالسررررريللتلجررررر قللتف هررررراللتدز   رررررالمررررركللتجهررررر تللتشررررران هلمثرررررمللتلج ررررراللتف هرررررال -
لت  صرررررراللتفانرررررر للتف ررررررريللترررررر ا يلتاصررررررهلعيزبررررررركللتدشرررررر  ءالللا ز رررررر ديالعللاجزد عهرررررررال

ل.علتسه دهالتلداتأل
ل
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الدعم اللوجستي والأتمتةمحور   

 المالية:الشؤون  ❖

فر تل بإعهلدللت قءللتد تهالعلتد لمن تللتس  نالعءذترلصافللتلقللتد تهامهياناللتشتعلير ال
عوبضلللإيالدلتلبد زلفلتن لعه لع د لي سجللمكللتر لن رلعللأنظدالعلتزقلهد تللتد تهاللتدقد لل
 ه ،لعي س اللتهعللعلتدس نهألتلدهيان تللتد زلفالسيللت مل ألمرلخ للي ف ذللتده العللأنشقاللتدزقلرال

تدس ئمللتد تها،لعلتزيليشدملهدل أللتد ل دللتد تهالعلتزد نلهالعمالوباللتز  تهفلعمز بقالللإجالهلتلب 
 لتد  دبهالعيرهيللللإدزش  لتللتد تها.لللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل

 :الموازنات والنفقات •

لم ليس ع لل2024لتق امرللتد    تللتداص دألسيلم لمناللت مل ألل لغولنسبالللإنف قللللللل
لفر تللتج  نالعلتاتدد تهالءد ليلي: ،لعي معوللتمب  اليف ص له لي ته  لل%(93.4)
ل
ل

 توزيع النفقات الجارية والرأسمالية ( 3جدول رقم )
 

 نسبة الإنفاق المبلغ المنفق المبلغ المرصود البيان

 %92.4 8,056,648 8,717,000 النفقات الجارية

 %94.7 6,228,162 6,575,000 النفقات الرأسمالية

 %93.4 14,284,818 15,292,000 المجموع
 

 مانات والدفع الالكترونيالأ •
لمرلمسز هلتل- ليللصاسه لم  لعلتاتدد تهال لغولوهدا للتق الللت افلتل فر تللتج  نا خ ل

لعث ثد78,321.519)ل2024 لتتف   لعدبق ق لثد نها لدي   ل ل( لععشاعق لععلحه  ئا
لرررررررررررررررررررررر  .للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل519عسلسررررررررررررر

لل- لمرب ض تلخ ل لبد جبلعص ل لوبضه ليل لم  (ل477,192.392)ل2024 لغولوهدا
لرررررررررررررررررررر  .لللللللللللللللللللللللللللللل392ررررررررررررت  قد ئالعدبقالعدبق قللتف  لعم العلث  قلعيسق قلدي   ل لعسلسررررر

(لمل  قلعم ز قلعدز قل1,260,000)ل2024 لغولوهدالهيالدلتل د الهتغ هللتزسف التلق الل-
للتفلدي   .للللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللل
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 :نيوالتحول الإلكترو  تكنولوجيا المعلومات ❖
 

مرلخ للمهيانالي   ت جه لليزللهدل ألء سالللأنشقاللتدزقلرالب  دبالعتيدزاللتقدله تلسيللت مل أ
ل لعلتز  ل لللإت زاعنيلتدقل م ت لهتى لب لإض سا لللأ، لعي هي  لعلتزر ه تلي س ا لعلتبامجه ت جه أ

ألسيلمج للتعد ته للتدسز همالتزهلعللعي  نرلعي ل مللتبه ن تلب  سالتش  ته لعتن لعه لت هماللت مل ل
لتف هالعللإدل نالعلتد تهالبد ليز  دبلمكلهحزه ج تللت مل أللت  تهالعلتدسزربلها،لعللإشالفلعلىلهدل أل

دل نالعلتد تهاللت  صالبقدمللت مل أ،لعلتد  سظالعلىلتمرلللإعللللإت زاعنهالللأنظداعصه نالعيق نال
لتسض لعلدز هلا لعلتدقل م ت، للت  د  ها لللأنظدا للتدقاسالعد ما لعإدل أ لعنشا لت فظ للت د ئم م

لعي ف ذ للتد زلفا لللإت زاعنهالبأش  ته  للت   ما ل ان مج لللإ، لي   ت جه لعيزدثم لمج ل لسي نج ملت
 :لتدقل م تلعلتز  للللإت زاعنيلبد ليلي

 البرمجة و تطوير الأنظمة : •
ل:خ لليق نالعي هي لللأنظدالع  لعهللتبه ن تلعيرهيلللتهعلللتف يلعلتل جهسزيلمر ➢

شتعقللتد ظف رلعلمالوباللتهعلالعللتهي لقللمثممز بقالعيق نالللأنظدالللإدل نالعلتد تهال
،للتهع لتلعلتبقث تعنظ الس لي اللته يفلعلت ها  هلعلتد هلعنظ اللتاعليبلعللت  لس لعل

لللأخاالعءذترل لللأنظدا ليق نا للتزفزهشهاللمثممز بقا لعلت دلا للت لسهأ للتقد تا نظ ا
 .نظ اللتدز بقالعلتزر هللعلعقللتر ن نهالنظ اللتشتلعل
 ل:يق نالتنظدالجهيهأل ➢

 .نظ المز بقالمب د أللتفاععلللانز جها -
 .نظ المز بقالي هي لشه دلتللت باأ -
 .نظ الياخهصلم  يبللتزشغ مللت  صا -
 .QR Codeلتا ءلعلىلخهمالي ث  للتدسز هلتلب دز هلال -
 .نظ الدجملع ال  هللتهع عالتهالدلقالللأج  ل -
 .ظ ال  ن قللت ر ب تللتقد تها،لنظ الدت مللته يفن -
 .نظ ال  رللتدقل م تلتد  يبللتق مل رلسيللتد  مل -
 .نظ اللتهي لقلخ صلتد زبللت منا -
 .نظ الللادزق العرللتبه ن تللت  صالب تد ظف رلسيلمتدس تلللادل أللتق ما -
 .نظ الياح مل ه ن تلعحاء تللتقد تاللت لسهألمرلللا  مالعلت هعد -
 ب ض نالعمل أللتقدمل.لا  صلتنظ اللت ض نال -
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مكللتجه تللتشان اللسيلح رليققملليق نال امجهالع  قه ل  ظ اللتقد تاللت لسهأ -
 .لgsbخهم تللتدرزانال ل

 .يق نال امجهالللاا علعلىلدي لقللتد ظف رلع  قه ل ب لباللتد ظف ر -
 نذل للتدب ا.هالللإيق نال امجهاليرهيللللاعق لللتف هالعمق تجزه ،ليق نال امج -
شاء تللتداخ العلىل ه ن تللتلدخ للعلنظ اللت زاعنيلتد  يبللتز ظهفلليق نا -

 .لت ظ ا
للإت زاعنرررررري،لعيرررررررهيلللتررررررهعلللترررررر مالي ررررررهي لنظرررررر اللتدز بقررررررالعلتزر ررررررهلليقرررررر نالعل -

 .تضب طلللا يب طلتضد قلد اللتبه ن تللتدهخلالعلىللت ظ ا

الب عزدرررررررر دلءرررررررر لد للتسرررررررر ماللارررررررر قلجدهرررررررركللت ررررررررهم تلللإت زاعنهرررررررراللتدزقلررررررررر -
علت ررررررر اللتده هرررررررالعلرررررررىل  لبرررررررالصررررررر حبللتقدرررررررملت رررررررهم تليفزرررررررهشللتسررررررر مال

 علت  اللتده ها.

 

 عدملنسخللحزه اهالتلأنظدالللإت زاعنهالعل  لعهللتبه ن تلعللإحزف ظل ه لبش ملم  دب.ل ➢
ت  دباللتز س  لمكلعمل ألللإ ز  دللتا ديلعلتان دألت رملللأنظدالللإت زاعنهالهتىل   الل ➢

 ل.لتس   هاللت   مها
 :الدعم الفني وأمن وحماية المعلومات   •

علىللت هم تلللات زاعنهاللت  صال  ظ الي   نحللتقدمللWAFيفق ملخهمالللل -
 .للات زاعني

للتد ل كله - لسلزاأ لع لللانزانو لخهم ت لعي عنه للت  صلب ت مل أ للت     للتجهل  دل أ
ل.لت مل أللللات زاعنهاللانج مللعد للل س العمهيان ت

جه أللت  د  هاللتق ملالمث للعل ه ل فمللتش شالعلعهاليفق ملده د تللتز  للب لأ -
 لدز هلاللتف ش تلعل ه ل.

عللتذ ليللياء بالمرل بمللتداء للNDRمرللتدقل م تلبجه ملتيق ن لخهم تل -
ل.لت ا يلت مرللتس بالنيل

 :تحليل الأنظمة والتحول الإلكتروني •
 .ب لأنظداللتهلخلهالتغ ي تلللادزق اللت  صلب ت مل ألني  ءللتد  كلللإت زاعل -
لتدز بقاللتف هالتلا ءلللإت زاعنيلمكللتجه تللت   مهالعللتزأكهلمرلي لس لعدلهال -

لعل للتان دأ لع للتا دي لللا ز  د لعمل أ لمك لب تز س   للت ا ها للتدق ي ا لمك لتا ء
 ي   ت جه للتدقل م تل.
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ف يلعله د ته لهتىلماء لي   ت جه للتدقل م تللهدل ألنظ اليسج ملالب تللتهعللللت -
لدزقب للالب تللتهعلللتف يللتدزقلرالمرلخ للل ( Heat System)لت ا يل

يسج مللتقلبلعلب تشب اللتهلخلهالعللت   جهالمرللتدهيان تللتد زلفالسيللت مل أل
للتدقل م تللت ا ي لعلىلنظ اللتدز بقاللللإت زاعنيلللت  صلبداء لي   ت جه 

لهع اللتجهاللتزيلت دلوللتقلبلب  تاللتقلبللرلثللعم
للتزر يل - للتهعل للتز زهالي س ا للتب ها لي س ا ل ه ن تلد قللتقدملع ل  ظ ا لت  صا

 .لتد  دبا
مررررررلخررررر للل سررررركلءفررررر هأللتب هررررراللتز زهرررررالللات زاعنهرررررالتدهيانررررراللتشرررررتعقللتر ن نهرررررا -

 لتر ن نها.لمهياناللتشتعقللخهماللتز هي لعلىللت ظ اللتهلخليلتهاتيدزال
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(للتز لاللت   مال ز ف ذل2025-2023يق سللتبان مجللتز ف ذ لتا ناللتز هي لللا ز  د ل)
عيز تىلجدهكللت مل لتلعلتدتدس تللتدق ها،لل،يذهللتا نالءاء  ألتد دهالسيلعدلهاللتز هي للتش ملا

نكلعلتزشانق تلعللإجالهلتلطلتلللأعت نالبد لسيلطترلعمل أللتقدم،لمستعتهالي ف ذللتدب د لتلعلتدش  ل
ءد ليس يلللترق عللتزقلهللعلتزه نبللتده يلعلتزشغ مح  لياتدولعمل أللتقدمللضدرليذلللتبان مج

عمل أللتقدملسيلي ر  لتيهلفلم ا للتان دألعللإ هلعلمرلخ لليسه مل   اللتقدملتلشاء تللت  ش ال
لعلتدبز انر.

ي س التاالي ظهدهالمانالعدلعداليزهحلتلشاء تللتجهيهأليزقلبللت ج حلسيليذلللتد ا لل
ليج دللا  لح ءدالتلرق علضدرللسضمللعيشافلعلىلي ف ذللتدب د لتللتز تها،للت د لعللامدي  

م لهمالم اج تللتزقلهللعللدعللي ف ذلللإا  للت ا يلللا دنيلتلدتي تلعللتدد  د تللتق تدها
يق ن للعليق ن لللا ش دللتده يلعلت ظهفيلعلد قللتقدمعلتزه نبللتده يلعلتزر يلمكلمزقلب تل

ي ف  للترق علعلىلي س الساصلعلللتب هاللتز زهاللتزه نبهالعم لكباللتزر ه تلعلتز   ت جه للتق تدها
لعدملمسزهلمالتلشب  لعلتش ب ت.ل

عسيلظمللتز هي تلللا ز  ديالعلتد تهالللادزث  ئها،ليقدملعمل أللتقدملعلىلم لكباليذهل
دب د لتللتزيليههفلهتىليق ن للتشالكالمكللترق عللت  ص،لعي ر  لتيهلفللت د لعللادزثد  ،للت

ليتءهلدع ي لءشانرلتد ديلسيلي ر  لللأيهلفل عيُس يللسيلي س الوهدالمض سالتلز ظهف،لمد 
ل.للا ز  دياللت ا ها

ل ليليل:عيشدمل  ناللتز هي لللا ز  د لث ثلم  ع لتد دهالير اللت مل أل ز ف ذي لءد
 الاقتصادي رؤية التحديث :(6)رقم شكل 

 
 
 
 
 
 

ل
ل

 
ل

 قتصاديرؤية التحديث الا

 رؤية التحديث الاقتصادي

 محور التشغيل والتدريب محور العمل اللائق محور تنظيم سوق العمل

 علاقات العمل

شمول المرأة وعمل 

 النوع الاجتماعي

 التشغيل والارشاد المهني

 المهنية السلامة والصحة

 التفتيش

 البرنامج الوطني للتشغيل

 الفروع الإنتاجية

 الاردنية العمالة غير
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 تنظيم سوق العملمحور 
  علاقات العمل ❖

دزدال ليق نالهجزد ع  رلبد ليضدرلجزد عيلمكللتشاء هلللإير اللت مل أل زق ن للت  ل لللإ  
يسج ملنر ب تللتقد للعنر ب تلتص   للتقدمللعيقدملعلىل ،تدلهلتج اللتزش ع للتث ثهالتده مه لعتيهلسه

عيرهاللتدس عهأللأ لنر بالهطللم لالبولسيلعضكل،لشالفلعل ه لعس لم ليج  هلتح  ال  ن قللتقدمعللإ
عزد دلطترللت ظ التعلتياليقهي تلإلمشاععلنظ مه للتهلخليلتعليقهيلهلبد ليزف لعتح  ال  ن قللتقدم،لعل

ه  اللتق مالتل ر باللتدق هال،لعيقدمللت مل ألعلىلمز بقاليس ناللت  لع تلااتتلعلههلبقهله ال هلمرل بمللت
لعلتقدملعلىليشجهكلعللتقد تهالب تقاقللت ديالعرلاان لهجالهلتللتز س  لعس لتح  ال  ن قللتقدم،

يف وه تللتجد عها،لءد لعيقدمله الالللإليق ن للتدف عض تللتجد عهاللتدب شاألتز س رلظاعفللتقدملع
 ال لتللتد  داللتقد تهالعحفظللتسج تلعلتر  دلل ال لتللتزس نالعليف وه تللتجد عهالعج ملللإعلىليس

للت  صال ه .
 (: النزاعات العمالية4جدول رقم )

 

 العدد الموضوع
 35لعهدللت  لع ت

ل33لعهدللت  لع تللتد ل تا
ل1لعهدللت  لع تللتر ئدا
 17لعهدلللإضالب ت

 29لقانراللتزف ع للتدب شا.عهدللت  لع تللتزيلحلولب
 2لعهدللت  لع تللتزيلحلولمرلخ للم هع للتز س  .

ل1لحمليهخملمق تيللت منالعهدللت  لع تللتزيلحلولمرلخ للمال
ل1لعهدللت  لع تللتزيلحلولمرلخ للمجلسللتز س  

ل1لعهدللت  لع تللتقد تهاللتزيللنزهولسيلماحلاللتد  داللتقد تها.
 31للتجد عهاعهدلعر دللتقدمل

ل50151لعهدلللتدسزف هيرلمرلعر دللتقدمللتجد عها.
ل3ل31عهدلللإشق  لتللتدرهماللإنه هلعر دللتقدملعسر  لتلد دأل

ل3لعهدللتقلب تللتزيلح لولعلىل سضلللإنه ه
ل98للت ل دألمرللتسف  أللتد اناللعلتزيليللحله لالعهدللتش  عل
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 العمل النقابي(: 5جدول رقم )

 العدد الموضوع 
 29 عهدللت ر ب تللتزيليدولمز بقزه ل

 4 عهدللتش  ع للتزيليزقل ل  ر ب تلتص   للتقدم
 13 عهدلللأنظداللتهلخلهالتل ر ب تللتزيليللليهلعه لعلتزقهيملعل ه 

ص   للتقدمتعهدللت ن  لتلتل ر ب تللتقد تهالعنر ب تل ل40 
ل22 عهدلمن  لتللت ر ب تللتقد تهال
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 :النوع الاجتماعيشمول المرأة و عمل  ❖
 

لتلداتأل      لللا ز  ديا للتدش  ءا ل سك لسي للتقدم لعمل أ لخ لليس يل للت  عللمر لمفه ا مأدسا
للاجزد عيلعيضد  هلسيللدزاليهجهاللت مل ألعخقءلعدمللتدهيان ت،لعيقدملعلىلي س رل   اللتقدمل

تزشانق تلطلتللتق  الب تزق عقلمكلتاالفلتلداتأللتق ملهلمرلخ للمالجقالعي هي للل عظاعسه
نز جلعم ظد تللتدجزدكللتدهني،لءد لعيشافللت مل ألعلىلي ف ذلمش  نكلم جهالتلداتألسيللتد  ا لللإ

لطلتلنسبللتفرالعلتبق تاللتق تها،لعيزدثملتيللهنج ملتللتدهيانالبد ليلي:
  مأسسة النوع الاجتماعي:مجال  •
 د عي.لعهلدلده دالشد لللت  علللاجز -
 هعهلدللت قاللتز ف ذيالتسه دالشد لللت  علللاجزد عي. -
 : )فريق العمل( للنوع الاجتماعي الموازنات المستجيبةمجال  •
(لمرل بملسان للتقدملسيللت مل ألعيق نالSOPs)يق نالعلعزد دلهجالهلتللتزشغ مللتقه دهال -

 خقالمز بقاللتدتشالت.ل
ير هللمهاللدزج  زهلتل  علللاجزد عيلع   هلعلىلي ل مل ان مجللتزه نبلعلتزشغ ملعيام  هلعل -

طترليلليقهيملبقضللتدسزههس تللاع دألير هلللتبان مجلماألتخاالعلتزيلدزهعللهجالهلتل
 (.SOPsلتزشغ مللتقه دهال)

 مجال المساواة في الأجور:  •
 دنهالتلإن  فلسيلللأج  /مشاععلللان  فلسيلللأج  لترهلء نولت املهنج ملتللتلج الللأ

للىللت   للتز تي:لع

يقب  للتداحلاللتزجانبهاللأدلأللتدس علألسيلللأج  ل)ت ج بلعلتزيليههفلهتىلمق تجالسج لتل -
للأج  ل  رللتج س رلعيق ن لمد  د تلللأج  للتق دتا(لعلىلعهدلمرللتشاء تللت غ األ

للأ للتزجانبها لتلداحلا للت ه ئي للتزر هل ليرانا لم زلفللترق ع تلعإعهلد لمر دلألعلتدز دقا
 .ل2024لتدس علألسيلللأج  ل)ت ج ب(لخ لللت  فلللأعللمرلع ال

ل.هعهلدلد لدالتعتهالح لللتدس علألسيلللأج  لسيل ق عللت  ا -
لت  سال - للتقدمللتد حه لعره لها قلم  ا ليل للت  ص: لترق عللتزقلهل للتد حه للتقره تيدزا

ل) لع ن  لللأاف ل للتدهل  للت  صا لسي لج 10/7/2024لتق مل ر لعلتذ  لبد جبل( ه
ععهدللمه دا،ل(1223)للايف وهاللتجد عها،لح  ل لغلعهدللتدهل  للتدسجلالعلىللتد  ال

 عرهلسق ل.ل(15088)لتقر دل
-  
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 مجال دعم  فرص زياده مشاركة المرأه في سوق العمل: •
ألتللتزيليههفللتيليد  رللتدالج بهالعلتمرلجه تلللتدز بقالعللإشالفلعلىلي ف ذللتدش  نكللتدد تا

لعيي:ل

 اععليد  رللتداتألسيللترق عللت   عيلسيلم قراللت    ه.لمش -
 مشاععلن  ل   الهجزد عهالعإ ز  ديالآم العدلعدالتدش  ءاللتداتألسيلد قللتقدم. -
 مشاععليد  رللت س هللتق م تلمرلخ للهنش هل   العدملم ئدالسيللتد  نك.ل -
 ن  ل  الع ملالآم العش ملا.لل-مشاععللتدس علألسيللتقدمل -
 اععل   العدملصهيرالتلداتألسيلم قراللتظل م.لمش -
 مشاععلن  ل   العدملآم التل س هللت افه تلسيلمق ق. -
 .لتألتد كللتق فلعلتز اشلضهللت س هنش هلع مالصهيرالتلدالهمشاععل حلال -
 مشاععلده د تلتد  يضاللتق فلسيل   العع تلللتقدم.ل -

 ل عمل المرأة والنوع الاجتماعي:ستشارات في مجالإمجال التوعية والتثقيف وتقديم ا  •
 هعهلدلءز بلنظ اللتقدمللتداقلب تزق عقلمكلم ظدالللاملللتدز هألتلداتأ. -
 تدش  ءالبلع شلي ع نالح للتيدهاليد  رللتداتألل ز  دي لعلدم جه لسيلد قللتقدملعره -

ل.مكللتجه تللت   مهالعم ظد تللتدجزدكللتدهني
 . قللتقدملللا دنيي هي لءز بلحر قللتداتأللتق ملالبر ن -

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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  غير الأردنيةالعمالة  ❖

 العمالة غير الأردنية الحاصلة على تصاريح عمل: •
ع م لل(312,930)لم ليس ع لل2024لتقد لللت  صل رلعلىلي   نحلعدملسيلع ال لغلعهدل

(ل301,033عهدللتق مل رللت  صل رلعلىلي   نحلعدمل)ح  ل لغلل2023ق البلغ الت دنه ،لمر  نا
عنق الطترلتلإجالهلتللتز ظهدهاللتزيلل(،292,271)ل2022   د ل لغلسيللتق الل دنيتمملغ الع 

ل. ههفلضبءللتقد تاللت لسهألعي ظهللد قللتقدمل2024لي ذيه للت مل ألسيلع ال

 أعداد العمال غير الأردنيين المصرحين حسب السنة(: 6جدول رقم )

لعهدللتقد تالغ الللأ دنهاللتداخ اللتس ا
ل312,930ل2024
ل301,033ل2023
ل292,271ل2022

 
 :حسب المحافظات الحاصلة على تصاريح عمل توزيع العمالة غير الأردنية  -

(لبأقل7)ل  للتظهالي منكللتقد تالغ الللأ دنهالسيللتددل العسر لتلد  سظ تلحسررررررررررررررربللتشرررررررررررررر م
يلم  سظال%(لمرللجد تيللتقد تالغ الللأ دنهاللت  صرررررررررلالعلىلي ررررررررر  نحلعدمليزاء لس54.6)

لتد ررر سظررر تلعسرررر لتزاء للتقدررر ترررالغ الللأ دنهرررالعلىللت   للتزررر تي:لللتقررر صرررررررررررررردرررا،لعجررر هلياي رررب
%(،لعياء تلتدنىلنسرررررررررررررربرررالسيللتققبرررالعلتزيل7.1)لتبلرررر هلل%(،10.7لت   ررر ه)ل%(،16.6ل  ررره)
باللتقد تالغ الللأ دنهال)0.4 لغو) ،لعسيللتقف لال لغول%(0.5%(،لعسيلعجل قل لغولنسرررررررررررررر

لليايبءلمكلياء  للتسرررررررررررر  قلسيلم  سظالعد قل)لتق صرررررررررررردا(لعل  هلعلت    هلء نه ل%(ل،عيذ0.7)
للتد  سظ تللتزيليزاء لس ه لللادزثد  لعلتشاء تلللا ز  ديالعلت هم تلبش ملع ا.

ل
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 حسب النشاط الاقتصادي:  الحاصلة على تصاريح عمل توزيع العمالة غير الأردنية -
 الللا دنهالحسبللت ش طلللا ز  د لءد ليلي:ي منكللتقد تالغ ل(8لتش مل  لل)يقا ل

 

54.6%

16.6%

10.7%
7.1%

2.6% 2.6% 1.6% 1.2% 1.2% 0.7% 0.5% 0.4%

التوزيع النسبي للعمالة غير الاردنية الحاصلة على تصاريح عمل حسب(: 7)شكل رقم 

المحافظات

29.7%

24.0%

20.9%

9.8%

5.2%

4.2%

1.3%

1.1%

0.9%

0.7%

0.7%

0.4%

0.3%

0.3%

0.2%

0.1%

0.1%

0.1%

0.0%

0.0%

0.0%

الصناعات التحويلية

…ر أنشطة  الأسر المعيشية كصاحب عمل ، أنشطة الأس

الزراعة والحراجة وصيد الاسماك

التشييد

…تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات 

انشطة الإقامة والخدمات الغذائية

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

الإدارة العامة والدفاع ، الضمان الإجتماعي الأجباري

النقل والتخزين

الأنشطة العقارية 

أنشطة الخدمات الأخرى

انشطة الصحة البشرية والخدمة الأجتماعية

التعليم

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

التعدين واستغلال المحاجر

…ة انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاي

…إمدادات المياه ، أنشطة المجاري ، وإدارة النفايات 

المعلومات والإتصالات

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين 

الفنون والترفيه والترويح 

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

تصاديالتوزيع النسبي للعمالة غير الأردنية الحاصلة على تصاريح عمل حسب النشاط الاق(: 8)شكل رقم 
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سيلد قللتقدملللأ دنيلسيلنش ا تل ئهسهالتكثالمرلغ اي لع هلج هللغ الللأ دنهايزاء للتقد تال
علىل2024ياي بللت ش ا تلللا ز  ديالحسبلياء للتقد تاللت  صلالعلىلي   نحلعدملس ه لتق ال

"تنشقالللأداللتدعهشهالء  حبلعدملعتنشقالل،(%29.7لت   للتز تي:ل"لت   ع تللتز  نلها"ل)
"لت  لعالعلت الجال،ل(%24.0للأداللتدعهشهاللإنز جلدلكلعخهم تلغ المد  أللادزقد ته للت  ص"ل)

"يج  أللتجدلالعلتزج ئالعإص حللتداءب تلطلتل،ل(%9.8"لتزش  ه"ل)،ل(%20.9عص هلللأدد  "ل)
ل.لل)%4.2للإ  مالعلت هم تللتغذلئها"ل)"تنشقال،ل(%5.2لتد اء تلعلته لج تللت   نا"ل)

 :2024لعام  حسب الجنسيةالحاصلة على تصاريح عمل توزيع العمالة غير الأردنية  -
يدثمللتقد تاللتد اناللت سبالللأعلىل  رللتقد تاللتقا هاللت  صلالعلىلي   نحلعدملسيلد قل

جد تيللتقد تالغ اله%(لمرل49.4(،لح  لش لولم لنسبزه)9لتقدملللأ دنيلحسبللتش مل  لل)
جد تيللتقد تالغ الللأ دنها،لسيله%(لمرل5.2للأ دنها،لءد لش لوللتقد تاللتس  نالم لنسبزهل)

جد تيللتقد تاله%(لسرءلمرل0.7ح رلش لوللتقد تالمرلب  يللتهعلللتقا هالللأخاالم لنسبزهل)
لغ الللأ دنها.

حزلوللتقد تاللتب غ تهاللتدايبالللأعتىلهسرهلتم لب ت سبالتلقد تالغ اللتقا هالسيلد قللتقدملللأ دنيل
للتقد تال12.8  سبال) للته هياللأث   ها،ل%(،ليل ه  لتفلب  هالثلللتس الان هالعء نولنسبللتقد تال،
لجد تيللتقد تالغ الللأ دنهالعلىللتز لتي.ه%(لمرل3.6%(،ل)4.1%(،)5.4)%(،9.5)ك تز تي:ل

 

ل
ل

 
 
 

49.40%

29%

12.80%

9.50%

5.40%

5.20%

4.10%

3.60%

0.70%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%

مصر
باقي الدول غير العربية 

بنغلادش
أثوبيا
الهند

سوريا
الفلبين

سيرلانكا
باقي الدول العربية

التوزيع النسبي للعمالة غير الاردنية الحاصلة على تصاريح عمل حسب(: 9)شكل رقم 
2024الجنسية لعام 
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 :الصادرة عن الوزارة  العمل تصاريح •
 

ل2023ق البلي انح،لمر  نال(403,566)ل2024سيلع الل لغلعهدللتز   نحللت  د ألعرللت مل أ
ل لغلسيللتق ال(ل397,155عهدلي   نحلعدمل)ح  ل لغل ل   د  ،ل(351,788)ل2022ي ان  
لمرلخ للمجد عالمرللترال لت.لبلللاجالهلتللتز ظهدهالتس قللتقدملبللا يف علبسلعنق دلطتر

 أعداد التصاريح الصادرة عن الوزارة حسب السنة: (7جدول رقم )

لعرللت مل أعهدللتز   نحللت  د ألللتس ا
ل403,566ل2024
ل397,155ل2023
ل351,788ل2022

 
 :2024حسب المحافظات لعام  التصاريحتوزيع  -
%(لمرل57.8(لبأقل)10)ل  للسيللتددل العسر لتلد  سظ تلحسررربللتشررر مللتز ررر  نحي منكلليشررر ا

عهدللتد  سظ تلعسر لتزاء للز ررررررررررررررر  نحليزاء لسيلم  سظاللتق صرررررررررررررردا،لعج هلياي بلتلجد تيلل
%(،لعياء تلتدنىل7.0)لتبلر هلل%(،9.7لت    ه)ل%(،14.7علىللت   للتز تي:لل  ه)للتز ررررررر  نح

،لعسيللتقف لال%(0.5)للتز   نح%(،لعسيلعجل قل لغولنسبال0.4نسبالسيللتققبالعلتزيل لغو)
ل.يبءلمكلياء  للتس  قلسيلم  سظالعد قل)لتق صدا(لعل  هلعلت    هعيذلليالل%(ل،0.7 لغول)

 

 

 

 

 

57.8%

14.7%
9.7% 7.0%

2.5% 2.5% 1.5% 1.3% 1.3% 0.7% 0.5% 0.4%

التوزيع النسبي للتصاريح حسب المحافظات(: 10)شكل رقم 
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 :2024توزيع التصاريح حسب النشاط الاقتصادي لعام  -

 

سيلد قللتقدملللأ دنيلسيلنش ا تل ئهسهالتكثالمرلغ اي للغ الللأ دنهالقد تالتللتز   نحليزاء 
س ه لتق الللتز   نححسبلياء لع هلج هلياي بللت ش ا تلللا ز  ديال(ل11حسبللتش مل  لل)

"لت  لعالعلت الجالعص هلللأدد  "لل،(%25.6علىللت   للتز تي:ل"لت   ع تللتز  نلها"ل)ل2024
"تنشقالللأداللتدعهشهالء  حبلعدملعتنشقالللأداللتدعهشهاللإنز جلدلكلعخهم تل،ل(22.1%)

لتجدلالعلتزج ئالعإص حلل"يج  أ،ل(%12.6"لتزش  ه"ل)،ل(%20.3غ المد  أللادزقد ته للت  ص"ل)
ل) للت   نا" لعلته لج ت للتد اء ت لطلت ل(%5.2لتداءب ت للتغذلئها"ل، لعلت هم ت لللإ  ما "تنشقا

 .لل)4.2%)

 

 

 

 

 

 

 

25.63%

22.11%

20.29%

12.55%

5.20%

4.23%

2.47%

2.34%

1.52%

0.91%

0.85%

0.66%

0.35%

0.30%

0.20%

0.15%

0.11%

0.05%

0.04%

0.03%

0.02%

الصناعات التحويلية

…أنشطة  الأسر المعيشية كصاحب عمل ، أنشطة الأسر 

…تجارة الجملة والتجزئة ، إصلاح المركبات ذات المحركات

الإدارة العامة والدفاع ، الضمان الإجتماعي الأجباري 

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

أنشطة الخدمات الأخرى 

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

…إمدادات المياه ، أنشطة المجاري ، وإدارة النفايات 

…انشطة المنظمات والهيئات الخارجة عن نطاق الولاية 

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين 

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء

التوزيع النسبي للتصاريح حسب النشاط الاقتصادي(: 11)شكل رقم 
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 :2024توزيع التصاريح حسب الجنسية لعام  -

 
 

تمثل عدد التصاريح للعمالة المصرية النسبة الأعلى من بين الدول العربية في سوق العمل الأردني 

لل%(47.6( حيث شكل ما نسبته )12سب الشكل رقم )ح لهمر لجد تي لش مللتز   نح لءد  ،
لت ل)لتز   نح لنسبزه لم  للتس  نا ل13.6لقد تا لمر له%( لجد تي لش ملتز   نح لسيلح ر عهدلل،
 .لتز   نحجد تيله%(لسرءلمرل3.0مرلب  يللتهعلللتقا هالللأخاالم لنسبزهل)لتز   نحل

حزلوللتقد تاللتب غ تهالهلقد تالغ اللتقا هالسيلد قللتقدملللأ دنيلسرهلتلتقهدللتز   نحللتم لب ت سبا
لتفلب  هالثلللتس الان هالعء نول،للته هياللأث   ها،ل%(،ليل ه للتقد تال10.8لتدايبالللأعتىل  سبال)

لللتز   نحنسبل ل)3.5%(،)4.3)%(،7.9)ء تز تي: لمرل%2.9(، علىلللتز   نحجد تيله%(
للتز لتي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47.6%

13.6%

10.3%

7.9%

6.9%

4.3%

3.5%

3.0%

2.9%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0% 50.0%

مصر
سوريا

بنغلادش
أثوبيا

باقي الدول الاجنبية
الهند

الفلبين
باقي الدول العربية

سيرلانكا
التوزيع النسبي للتصاريح حسب الجنسية(: 12)شكل رقم 
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 العمل اللائقمحور 

 التفتيش: ❖

لتزفزهشلبضبءلعي ظهللد قللتقدملعمز بقالمهاليقب  ليشانق تللمهيانالير العمل أللتقدملمرلخ ل
 مل ألعلىللتعيقهي يهلسيللترق عللت  ص،لح  لعدلولل1996(لتس ال8  ن قللتقدملللأ دنيل  لل)

م تللتزفزهشلب تز س  لمكللتجه تلخهلم ظ ماللي  طلعهأليهل  التز ظهللد قللتقدملم ه ليق نا
،لعيباملتيللهنج ملتلقب للعمز بقاللتش  عاللتقد تههللت ل دهللعيق نالم ظ ماللتزفزهشزلتدق هالعلد

للتزفزهشلبد ليلي:ل
  نجازات التفتيشإ(: 8)رقم جدول 

 

 الحملات التفتيشية على مواد القانون 
 22 عهدللت د تللتزفزهشهاللتد جهالترق ع تلمق  ا

 4 عهدللت د تللتزفزهشهاللتدز   ا/لعدمللسضم
 2743 (12لتد  تف تللتد ا أل)عهدل

 1030 عهدللتقد لللتذ لصه لب رهلل ال ليسف ال)م زبي(
 الزيارات التفتيشية للتأكد من تطبيق قانون العمل الاردني

 29087 عهدللتدتدس ت
ل62930 عهدللت ن  لت

 5024 عهدللتد  تف تللتد ا أ
 7095 للانذل لتلعهد

 21 عهدلمن  لتلمتدس تللتر ئداللتذيببا
 الشكاوى العمالية

 92.2% نسبالحمللتش  عال
 9298 عهدللتش  ع للتدرهما

 98.2%لنسبالحمللتش  ع للت  صالبقدملللااف ل
 118 عهدللتش  ع للت  صالبقدملللااف ل

 عمل الاطفال
  للتقدملبقهالعهدللت ن  لتللتد فذألتلز ر لمرللتز لاللص 

 3889 يشغ ملللااف ل
 294 عهدلللأاف لللتق مل رللتذيرليلللت شفلع هل
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عهدللت د تللتزفزهشهالتد  س العدملللااف للم جههلعلىل
 4  ق ع تلمق  ا
 181 عهدللتد  تف ت
 196 عهدلللانذل لت

لت  الل12/6لت  اللتق تديلم  س العدملللااف للل"سق تها
 2 "20/11لتق تديلتلقفمل

عهدلللأنشقاللتد فذألضدرلحد تللتز عهالعللأ ش دل
 23 بد  االعدملللأاف ل.ل"

 الزيارات التفتيشية الخاصة بالعمل الافضل
 84لعهدللت ن  لتللتزفزهشهاللت  صالب تزر هل
 84لعهدللتزر  ناللت  د ألللت  صالب تزر هل

 137لعهدللت ن  لتللتزفزهشهاللت  صالب ت  حلعللا ش د
 137لعهدللتزر  ناللت  د ألللت  صالب ت  حلعللا ش د

 4لعهدللتلر هلت
 1لعهدللت هعلت
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 :الصحة المهنيةالسلامة و  ❖

ي س ال   العدملص هالعآم التلق مل رللعلىلضد قيسقىلمهياناللتس مالعلت  اللتده هالتلقدمل
تللتقدملعللأضال للت  هاللت  جدالعرلسيلجدهكللترق ع تلعلتدهر،لعلت   يالمرللت  لدثلعإص ب 

،لع هلء نولتيللهنج ملتلمهياناللتس مالعلت  اللتده هالءد للتد  االلتده هالسيلم ل كللتقدم
ليلي:

مواقع العمل  فيمتابعة مدى تطبيق تشريعات السلامة والصحة المهنية والتفتيش  •
 :المختلفة

 تس مالعلت  اللتده هالعلتزيليللهجالهليلللتقه البقهدلمرللت ن  لتللتزفزهشهاللتدز   الب
ءد لتقلج هللمرليذهللت ن  لتلير ال ه لء لد للتزفزهشلضدرللج هلم ه للدزج بالتلش  عاللتدسزربلا

للتدشزاءا للتز ع  للأجه أللتلج ق للتهع  لهتى لب لإض سا للت مما لللإجالهلتللتر ن نها للي  ط لعيل ،
للت   للتز تي:لللتزفزهشلليس    لمكللت دلاللتز ع نالععلى

 عدد حالات تطبيق تشريعات السلامة والصحة المهنية (: 9)رقم جدول 

عدد الزيارات التفتيشية 
عدد شكاوى السلامة  مخالفات انذار تقييم وتوعية المتخصصة بالسلامة

 والصحة المهنية
 135ل1750 5657 13139 14511

 :رصد ومتابعة حوادث وإصابات العمل  •
 بقالح لدثللتقدمل  مولمهياناللتس مالعلت  اللتده هال ز جههلء لد ي لسيلها  ل صهلعمز
(لالبلتبه قلمهالتيلهال16ءد ل  مولب تزق مملمكل)ل،(لح دثلعدم138تلز ر  ل رد لمجد عهل)

للتق مملتلقدملتضد قلم همالته  اللتق ممللت  هالتلقدمللتد لفلبه.للل

 :السلامة عتماد كوادر السلامة والصحة المهنية ولجانا •
ص   للتقدملبدق ي اللتس مالعلت  اللتده هالير اللتدهيانالب عزد دلء لد لتتضد قللتز لال

متيلالتهالص حبللتقدملتدز بقاليقب  لمق ي اللتس مالعلت  اللتده ها،لب لإض سالهتىللعزد دل
ه هال(لتج الد مالعص الم271تج قللتس مالعلت  اللتده ها،لح  ليلللعزد دلم لمجد عهل)

،لءد لء نولب  يللعزد دلتلء لد للتس مالعلت  اللتده هالسيللتدتدس تلخ لل2024خ للع ال
للتق الءد ليلي:ل
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  عتماد كوادر السلامة والصحة المهنيةا : (10) رقم جدول

 
 المجموع

 
مشرف 

 اختصاصي

 
مشرف 

 فني

 
 مسعف

 
 ممرض

 
طبيب 
بدوام 
 جزئي

 
طبيب 
بدوام 
 كلي

 الكادر

 

 نوع الاعتماد

 لأول مرة  183 163 328 16 626 327 1643

 تجديد 66 13 88 2 181 72 422

 المجموع 249 176 416 18 807 399 2065

 :تعزيز ثقافة السلامة والصحة المهنية  •
لنق    لمرلدع لعمل أللتقدملسيلنشاللت عيلعلتثر سالسيلمج لللتس مالعلت  اللتده ها،ل

لتس مالعلت  اللتده هالعلتزيليللي هيثه لمتخال لتد لكباللتزق  للعتغ يالمن دألللامزث للتزشانق ت
للاجزد عيلعللا ز  د ،ليللها قلحدلالي ع نالح للتنظدالعيقلهد تللتس مالعلت  اللتده هال

(،ل2024(،لب لإض سالهتىل ال لتللتس مالعلت  اللتده هاللت  د ألد ال)2023لت  د ألسيلد ال)
لععلىللت   للتز تي:ل

يلللتقدملعلىلهعهلدلح مالمرللتد لدللتزثقهفهالل:لدليثقهفهالسيللتس مالعلت  اللتده هام ل -
(لضدرلGIZسيلمج لللتس مالعلت  اللتده هالع هعللمرهالمرللتزق عقللتهعتيلللأتد نيل)

ل) للتقدمEJ2030مشاعع لت مل أ لللإت زاعني للتد  ك لعلى لنشاي  ليل لعلتزي لعنشالتل(، ،
لمز   الح للم  د لللأخق  للتده هالعلت   يالم ه .

لتده هال هعللمرلس مالعلت  ال(لع شاليه نبهاللأص   للتقدملبد لضهكللت23ي ف ذل) -
لمشزا .(ل1360ح  للدزف دلمرللت  شل)لGIZلتشاء هلعل
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والتدريب تشغيلالمحور   

 :والإرشاد المهني غيلالتش ❖
 

ز ف ذللتقهيهلمرلللأنشقال ههفل يز ذلعمل أللتقدملعهأليهل  السيلمج لليشغ ملللأ دن  رلح  لير ال
 .يشغ مللتب حث رلعرللتقدملسيلشاء تلعمتدس تللترق عللت  صليه نبلع

م تللتزشغ ملزرهيللخهتعيقدمللت مل ألعلىليفق ملدع لمهيان تلعت س اللتزشغ مللتد زشاألسيللتددل ال
حزه ج يهللمرللتقد تاللمس عهألتص   للتقدمل زأم رللعللا ش دلعلتز جههللتده يلتلب حث رلعرللتقدملع

لع للللأ دنها، للتد  ا للتقدملعلىليق نا لمد رلمرلل"دجم"لتلزشغ مللت ا هايزل لتكبالعهد تزشدم
 خ ه لعمز بقالعدله ،لياخهصلم  يبللتزشغ مللت  صالعلتز عنهلعيجهيهلعل،لهيرلمرلخهم يه  لتدسزف

لعح اللعهلدلساصللتقدملخ  جلللا دقلعلتدشزغل رلمرلخ ته .

 تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة: •

ليزدوللت مل أل زشغ ملللاش  صلطع لللإع  العء نولتيللللإنج ملتلسيليذلللتدج للم ل
 يلي:

لتجدعهاللصهل لدت مللتزشغ مللتهلمجلتلأش  صلطع لللإع  السيلد قللتقدملب تزق عقلمكه -
  ي ررررررللتدالجكللتزيليب  لسيل ضرررررررررررللا ث طءسهاللتدسه هاللت  اناللتق تدهالعنضلللتقهيهلم

 ع  البش ملع العسيليشغ ملللاش  صلطع لللاع  البش ملخ ص.للا
 ل.ش  صلطع لللاع  اللألتزشغ مل  صلنج حل(لنشالتلدع نالي ع نالح ل4 ل)لصهه -
 .(134)مب شابش ملع  العهدللتدشزغل رلمرلطع لللا -
 رلطع لرررررررررلعدملمررررررررررر(لب ح لع403(لب ض  ل)268)عهدلجلس تللتز عهالتذع لللاع  ال -
 .للاع  ا -
 .(396لتزشغ مللتهلمجلتلأش  صلطع لللاع  ال)عهدللتدزه   رلعلىلدت مل -
 .(453)عهدللتش لغاللتزيليللح اي لتذع لللاع  ال -

 

 تزويد:وال الخاصة مكاتب التشغيل •
 

 (لم زب.ل62لتداخ ال)لم  يبللتزشغ معهدل -
ل(لم زبل.ل40لتزيليلليجهيهلياخه ه ل)لم  يبللتزشغ معهدل -
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لرلللأنشقالعلتفق ته تلمرلخ لللت مل ألعمهيان يه للتد هلنهالغقولء سالررررررررري ظهلللتقهيهلمللررررررررري
لم  سظ تللتددل الم معالعلىللت   للتز تي:

 بمديرية التشغيل: الانشطة والفعاليات المتعلقة (11جدول رقم )
 العدد النشاط

ل34ل.للأي اللت ظهفها
ل231ل.ع شلعدملب تزق عقلمكلمتدس تللتدجزدكللتدهني

ل145ل.للا ش دللتد فذألتلج مق تجلس تل
ل589ل.لدهل  تلللا ش دللتد فذأجلس تل

ل182ل.ع شلعدملم جهاللأص   للتقدم
بإدز هلالنظ  لتللت ل كلتلب حث رلعرلعدملجلس تلللا ش دللتده يل

ل.م  يبللتدهيان تلللاسزالضيلدلخم
ل1894

ل705ل.)مقد (لتلب حث رلعرلعدمجلس تلللا ش دللتده يل
ل231لعهدلع شللتقدمللتد فذأل)لمتدس تللتدجزدكللتد لي(

ل1713لعهدلجلس تلللا ش دللتده يلتلب حث رلعرلعدمل)ساد /لجد عي(
ل256لش ديالسيللتفاععلللانز جهاجلس تلللا للتعهدل

ل7118لعهدللتدشزغل رلمرلخ للل س العمهيان تللتزشغ م
ل1650لعهدللتدشزغل رلمرلخ للم  يبللتزشغ مللت  صا

ل562لعهدللتدر   تللت ظهفها
ل4439لعهدللتشاء تللتزيليللمن  يه 

ل13367لعهدلشه دلتللت باأللتد  دقلعل ه 
 

ل2030ب تزق عقلمكلمشاععللتزشغ ملسيلللا دقلمللتق ماليق نالءز بلخهم تللتزشغ  -
 ز ح هلهجالهلتللتزشغ م.للتعلتذ ليس عهلضب طلم ظفيللتزشغ ملسيلمهيان تلعمل أللتقدمل

ل
ل
ل
ل
ل
ل
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 الارشاد المهني: •
 

ف ذلجلس تله ش ديالضدرلمقس التللت س رلتلقدمل لتز س  لمكلمشاععلي دهاللتشب  لتز -
جلساله ش ديالسيلخدسالعشالل(30)علت ظهفيلح  ليللعرهللعلتب  هلم   لللا ش دللتده ي

  .ع م  لل19-16ماء لشب  يلتلقلباللتذيرليزالعحلتعد  يلل
للتد  دبل - للتز  ص للخزه   لءهفها لبق  لق للتده   ر لتلداشهير ليه نبها لحر با لعهلد

علتز    تللتدقل  السيلد قللتقدملللأ دنيللادز هلمه لسيللتجلس تلللإ ش ديالضدرل
  س التللت س رلتلقدملعلتب  ه.مق

تس اليقانفهالب تدهرللت افهالب دز هلالير هالنظ  لتلل(10)نز جللتدس يدالعللاشالفلعلىله -
سيلل2024لت افهالاسكللت عيلب تدهرلتل-لت ل كلللاسزالضيللادز هلاللتداشهيرللتده   ر

لل،هعهلدلحل ن تلتدهرل) لللآلاتلصه ناس يلعلتدقج  ت،لا يي،لاب عالث ثهالللأبق د،
،لص نكلمج يالت    ألمه  نه ها،لا    لمه  نه ي،لللتد ئي،لت  لعها،لس يليدهيهللتا ل
 (.ص  عاللتف   ،لم جهلتث ث

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل
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 الفروع الإنتاجية: ❖

 

لمرلمش لزيللتفراله لتل ه للت قءلعلتدش  نكللت مما لعي ف ذ لبإعهلد للتس مها لتلز ج ه تللتدل ها مزث لا 
ها  للتهع للتد  طل  مل أللتقدم،لي فذللت مل ألعهدل لمرللتدش  نكلعلتبالمجلتلزشغ ملعمرلعلتبق تالعسيل

تيده لهنش هللتفاععل/للت حهلتلللانز جهالعلتزيليههفللتىليشجهكلدخ لللتداتأللتىلد قللتقدملعءذترل
كلليف وه تلي سالساصلعدملتلذء  لسيللتد  ا لطلتللتدقهلاتللتدايفقالتلفرالعلتبق تالمرلخ للي وه

مكللتدسزثدانرللإ  ماللساععلتعلعحهلتللنز جهالتد زلفللترق ع تللت   عهال هعللمرلي  الي دهال
،عء قل،لعمل أللتز قهءلعلتزق عقللتهعتيل،لعلتهي لقللتدل يللته شديللتده هالعلتزر هالعيق ناللتده  لت

 للمرلت املهنج ملتللتفاععلللإنز جهالم ليلي:

 :توقيعها للفروع والوحدات الإنتاجية الاتفاقيات التي تم •
ي وهكل،لعل(لساصا500(لليف وه تلهنش هلعيشغ مل)مب د لتلمل هال(ليههفلهتىلي س ال)3ي وهكل)يلل

ل(لساصالعدم.300ليف   زيليشغ مللعلنش هل)ي دقال(ل ههفلي س ال)

 في الفروع والوحدات الإنتاجية القائمة: 2024أعداد المشتغلين للعام  •
،لعيشغ مل)لترهيدالعلت هيثا(ل(لع ممل/لع ملالسيللتفاععلعلت حهلتلللإنز جها4613يلليق  رل) -

 .سرءل2024ع الخ لل(لع م لعع ملالب تفاععلللإنز جهاللتزيليلليشغ له ل455)

(لمرللتقهدل9333)ل2024عهدللتدشزغل رللتزالكديلسيللتفاععلعلت حهلتلللإنز جهالع ال -
 .مرللتذء  (ل864)لع(ل8469)لن ث،لح  ل لغلعهدلللإ(11320لتدسزههفل)

(لحض نا،لب لإض سالهتىل11عهدللت ض ن تللتزالكديلسيللتفاععلعلت حهلتلللإنز جهال) -
 (لساعع/لعحهلتلهنز جهالير الب افل هللتل ض نا.11)

 (.311عهدللتدشزغل رل)طع لللإع  ا(لسيللتفاععلللإنز جهال) -
 

 (لساععلهنز جها.7)ل2024للع العهدللتفاععلعلت حهلتلللإنز جهال  هلللإنش هلخ  -
 (لجلسا.136عهدلجلس تلللإ ش دللتده يلسيللتفاععلعلت حهلتلللإنز جهال) -
 .(لمن  أ325عهدللت ن  لتللتد هلنهاللتزيليللي ف ذي لتلفاععلعلت حهلتلللإنز جهال) -
ل) - لتلفاععل16ي ف ذ لللادزهق  ها للتق  ا للادز د ل لللإنز جها للتفاعع لت  سا لعظهفي لي ا )

 حهلتلللإنز جها.علت ل
ل
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 البرنامج الوطني للتشغيل: ❖

ل-ل2023)للتز هي لللإ ز ررررر د لتلأع لالالزشرررررغ ملتحهلتعت ن تل  نلت ا يلتلبان مجلتيقزبال
،لعنههفلتز ف  للترق عللت  صلعلىلي س الساصلعدملتزشرررررررررررررغ ملللأ دن  رللتدزققل رلل(2025

لحزه ج تللترق عللت  ص.عرللتقدملسيلجدهكللترق ع تلعللأنشقالللا ز  ديالعحسبلل
(،ل40-18ضررررررررررردرللتف اللتقدانال)عنههفللتبان مجلهتىليد  رللتشرررررررررررب  لللأ دنيلل ز ررررررررررر دي  ل

عيسرره ملح رر تهللعلىلساصلعدمللائراليلبيليقلق يهللعيضرردرلتهللحه ألءاندالمرلخ للي ف ذل
يسرررزههفللءد ،ل تده  لتللتدقل  السيلدررر قللتقدمع سهيللبلمجد عالمرللتزهخ تلتيده ليد   هل

%(لتزشررررررررررغ ملللإن ثل ههفليد  رلعإدم جل35)ل(لتتفلت دني/ألم هل63,600لتبان مجليشررررررررررغ مل)
مرلم زفقيلصرررررررررررر هعقللتدق ناللت ا هالضرررررررررررردرل ان مجللتهعلللت ره لل(%7)للتداتأ،لعم لنسرررررررررررربزه

ل.%(لسيللتدهرللت ضاله5،لعم لنسبزهل)لتد حه
 غيل ملخص إنجازات البرنامج الوطني للتش: ( 12جدول رقم )

 المجموع النشاط

ل25694لهجد تيلعهدللتب حث رلعرلعدمللتدسجل رلعلىللتد  ا

ل15899 )لعر دلعدمليللدعده (  عهدللتدشزغل ر

 643لعهدللتد شأتللتدسجلا

ل352لعهدللتد شأتللتدسزف ههلمرللتهعل

عهدللتب حث رلعرلعدمللتدسجل رلمرلت   هللتد زفق رلمرلص هعقل
ل3012للتدق ناللت ا ها

ل1784لعهدللتدشزغل رلمرللتد زفق رلمرلص هعقللتدق ناللت ا ها

ل102لعهدللت ن  لتللتد هلنهالتد شأتللترق عللت  صلتزقانفهللب تبان مج

عهدلع شللتقدمللأص   للتقدم/للترق عللت  صلب تزق عقلعللتز س  ل
لمكلغافللت   عالعللتزج  أ

15 

ل33للتس مالعللت  اللتده هاعهدللت ن  لتللتزفزهشهاللت  صالب شزالا تل

ل7000لعهدللتاد ئمللت  هالتاسكللت عيلعللتز جههلتلزه نب
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ل
ل
ل

  ناللتز هي للتسه ديلييلعدلهالش ملاليههفلهتىليق نالعي هي لللأنظداللتسه دهالسيللتهعل،ل
تقدلهالمكللتزاء  لعلىلياش هللتسلقا،لعيق ناللتدتدس تللتسه دها،لعمن دأللتدش  ءاللتشقبهالسيلل

ل .لتسه دها

يباملدع لعمل أللتقدملسيلي ف ذللتدالجق تللتزشانعهالعلتزهل  اللتالمهالهتىلي س رلياي بلللأ دقل
بد ل،لنهاللتد زلفا\لتدتشالتللت طتاصهلعيزبكللاعا هللتيق نالمتشالعلللتللتهعتها،لدتشاللتسيل

 ملالتا ناللتز هي للتشد تهالعلتدس علألسيلد قللتقدملبد ليزد شىلمكلللأيهلفللتشي ر ل
 .للا ز  د 

ع هلج هلدع للت مل ألسيللتد   للتزشانقيلمرلخ لليق ناللتزشانق تللتدزقلرالبس قللتقدملبد ل
لي فظلحر قللتقد للعتص   للتقدم،لعء نولتيللهنج ملتللت مل ألسيلمج لللتزشانق تلم ليليل:

ل
 رؤية التحديث السياسي :(13)رقم شكل 

 
 
 
 

ل
ل
ل

ل

ل

ل

ل

ل

ل

 رؤية التحديث السياسي

 رؤية التحديث السياسي

 محور التشريعات

 القانونيةالشؤون 
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 حور التشريعاتم
 

 :الشؤون القانونية ❖
ل

يرررررر العمل أللتقدرررررملمررررررلخررررر للمهيانررررراللتشرررررتعقللتر ن نهرررررال زقررررر ناللتزشرررررانق تللتدزقلررررررال
 ز ظرررررررهللدرررررررر قللتقدررررررررملبدررررررر لي فررررررررظلحررررررررر قللتقدرررررررر للعتصررررررر   للتقدررررررررملعمز بقررررررررالللإجررررررررالهلتل

هعتهرررررراللتهدررررررز  نالعلتر ن نهرررررراللت ممرررررراللإصررررررهل ي لعنف طيرررررر لع درررررر ليز لسرررررر لمرررررركلمقرررررر ي اللتقدررررررمللت
علتقا هرررررررالعنررررررر سال   رررررررالعدرررررررمللائررررررررالعنسرررررررهللسررررررريللت رررررررهلمررررررررللتبق ترررررررا،لعءرررررررذترليررررررررهيلللترررررررات ل

ءدررررر لعيرررررر اللتدهيانرررررالبدالجقرررررالمسررررر دلتلللايف وهررررر تلعمرررررذءالتل،لعللادزشررررر  لتللتر ن نهرررررالتلررررر مل أ
لتزفررررر يللمررررركللترررررهعللللأخررررراالعلتزقرررررهي تللتدرزاحرررررالعلرررررىلن  صررررره لعلتزررررريليبامهررررر للتررررر مل ألمررررركل

 .لتشاء هل)لترق عللت  ص،للت ر ب ت،للتخ....(علهاللتجه تللت   م

تعزيـــــز جـــــودة تشـــــريعات العمـــــل ) قـــــانون العمـــــل والأنظمـــــة والتعليمـــــات والقـــــرارات  •
لالمعمول بها في الوزارة(.

تررررررررررر هلتلزشرررررررررر ع لمرررررررررركللتد ز رررررررررر رلسرررررررررريللترررررررررر مل ألتز سرررررررررر رلجرررررررررر دأل(ل108)عرررررررررررهل -
 لتزشانق ت.

لج دأللتزشانق ت.(لمرللتدش ع لتلمكلتاالفلللإنز جلتز س رل89عرهل) -
(لمرررررررررللتزشررررررررانق تللتد زلفررررررررالعإ درررررررر ته لهتررررررررىللتجهرررررررر تللتد ز ررررررررال27صرررررررره غال) -

 لإ ال ي .
 (لمرللتزشانق تللتدرزاحالعلىللتد  كلللإت زاعني.5نشال) -

 

 العربية:و معايير العمل الدولية  •
(ليرانررررررالعلررررررىلللايف وهرررررر تللتقا هررررررالعلتهعتهرررررراللتد رررررر دقلعل هرررررر لعغ ررررررال14لعررررررهلدل) -

 تادلعلىلم حظ تلتج اللت بالهللتر ن ن  رل.لتد  دقلعل ه لعل
(لمرررررررررلللايف وهرررررررر تللتهعتهررررررررالعلتقا هرررررررراللتغ ررررررررالم رررررررر دقلعل هرررررررر لعلعررررررررهلدل4د لدررررررررال) -

 لتز صه تللتر ن نهالح ته .
(ليرانررررررالحرررررر للحررررررر قلللانسرررررر قلسرررررريللتددل ررررررالعلتدشرررررر  ءالسرررررريللعررررررهلدل23لعررررررهلدل)ل -

دق يررررررهلتللتزررررررر  ناللتزرررررريليرررررررهمه للتددل رررررراللتررررررىلمجلررررررسلحررررررر قلللانسرررررر قلحرررررر لللت
 لتد  دقلعل ه .ل
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 نشر الثقافة العمالية لاصحاب العمل والعمال: •
(لم  ضرررررررراأليثقهفهررررررررالبررررررررر ن قللتقدررررررررملعللأنظدررررررررالعلتزقلهدرررررررر تللت رررررررر د أل12ي ف ررررررررذل) -

 بد جبه.
 (لمرلللادزش  لتللتر ن نهاللتدز   ا.44 ه قللتات للتر ن نيلب   صل) -

 

تكـــون الـــوزارة طرفـــال فيهـــا وعلـــى اعـــداد ومراجعـــة الإتفاقيـــات ومـــذكرات التفـــاهم التـــي  •
 النحو التالي:

 (لليف وهال.ل5لتفاععلللإنز جهال) -
 (لليف وهال10لتزشغ ملعلتزه نبل) -
 (لليف وها.ل3لتشتعقلللإدل نال) -
 

 القضايا والانذارات العدلية : •
(لمررررررررللترضررررررر ي للتدر مرررررررالمررررررررل برررررررمللتررررررر مل أللعللتداس عرررررررالعلرررررررىل63لترررررررادلعلرررررررىل) -

 لت مل أ.
 عهتيلعلترض ي لت ء مللدل أل ض ي للتهعتا.ل(للنذل 15ي جههل) -
(لءف ترررررالتلد  يررررربللت  صرررررالب درررررزرهلالعلدرررررز هلاللتقررررر مل رلسررررريللتد ررررر ملل12يسررررر  مل) -

 مرلغ الللأ دن  ر.
 

 الانظمة الداخلية وصناديق الادخار : •
لدخرررررررر  لتدتدسرررررررر تللترقرررررررر عللهعقلدلخلرررررررريلعصرررررررر نظرررررررر ال(ل830لتد رررررررر د العلررررررررىل) -

 لت  ص.
لتهلخلهررررررررالعصرررررررر  دي لللادخرررررررر  للتلأنظدررررررررامل(لالرررررررربليقررررررررهي249لتد لسرررررررررالعلررررررررىل) -

 لتد  دقلعل ه .
 

 التعديلات والتطورات على الجانب التشريعي:

 الأنظمة: •
يلللت شالع هلل2024(للتس ال43نظ المقهللت ظ اللتز ظهللللإدل  لت مل أللتقدمل  لل) -

 .1/8/2024(لي  نخل5942سيللتجانهأللتاددهالسيللتقهدل  لل)
يلللت شالسيللتجانهأللتاددهالسيللتقهدلع هلل2024(لتس ال44)نظ اللتقدمللتداقلل  لل -

 1/8/2024(لي  نخل5942  لل)
)نظ الياخهصلشاء تللت د االتزشغ ملللأ دن  رلدلخملل2024تس الل35نظ ال  لل -

ل لتس ا لعخ  جه  لل(2024لتددل ا لسيللتقهدلع ه للتاددها للتجانهأ لسيلعهد للت شا يل
 .16/7/2024(للي  نخل5937)
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نظ الياخهصلشاء تلي عنهلا تبيللت همالب تقدّ للل-ل2024(لتس ال112لل)نظ ال   -
 .31/12/2024(لي  نخل5971يلللت شالسيلعهدللتجانهأللتاددهال  لل)ع هللللأ دن  ر

 
 

 :التعليمات •
يقلهد تللتد  يبللتق ملالسيللدزرهلاللتق مل رلغ الللا دن  رلسيللتد  مللتس ال

 .16/7/2024(للي  نخل5937نهأللتاددهالسيللتقهدل)يلللت شالسيلعهدللتجالع هلل2024
 

 القرارات: •
يللع هلل2024 ال لخ صل  د ئملعتجه ألللادق فللتقبيلتلقد للسيللتدتدسالتس ال -

 .1/5/2024(لي  نخل5925لت شالسيللتجانهأللتاددهاللتقهدل  لل)
للتده هالت  حبللتقدمللتذ ل  ال لخ صلب - لعلت  ا للتس ما لند طجلده دا عزد د

يلللت شالسيلعهدللتجانهأللتاددهال  للع هلل2024يسز هالعشانرلع م  لسأكثالتس ال
 .1/2/2024(لي  نخل5906)

عزد دللت د طجللت  صالبسجمللتزبلهغلعرلح لدثلعإص ب تللتقدملعدجمل  ال لخ صلب -
يلللت شالسيلعهدللتجانهأللتاددهال  للع هلل2024لتزبلهغلعرلتمال للتده التس ال

 .1/2/2024نخل(لي  ل5906)
 ال لخ صلبسج تللتس مالعلت  اللتده هاللت لجبلعلىلص حبللتقدملللإحزف ظل -

ل لتس ا ل 2024 ه  ل)ع ه ل  ل للتاددها للتجانهأ لعهد لسي للت شا لي  نخل5906يل )
1/2/2024. 

 ال لخ صلب تغ هللترال للت  صلبدسز العجه تليه نبلمشاسيللتس مالعلت  ال -
(لي  نخل5906لت شالسيلعهدللتجانهأللتاددهال  لل)يللع هللتده هالسيللتدتدس تل

1/2/2024. 
يلللت شالع هلل ال لص د لعرللتلج اللتث ثهالتشتعقللتقدمل اسكللت هلللأدنىلتلأج   -

 .31/12/2024(لي  نخل5971سيلعهدللتجانهأللتاددهال  لل)
اددهاليلللت شالسيلعهدللتجانهأللتع هلل2024 ال لخ صلب عزد دللتداجكللتقبيلتس ال -

 .1/10/2024(لي  نخل5954  لل)
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لدز د لالتجه دليق ناليشانق تللتس مالعلت  اللتده هالحاص  لمرلعمل أللتقدملعلىل
لعلتز جه تللتهعته لعللاجزد عها للتزغ التلللا ز  ديا لعلم لكبا للتس ما للتزيلي  د لبأيدها ا

لت  اللتده هالسيلم ل كللتقدم،ليللهصهل للترال لتللتز تهالسيللتجانهأللتاددهالب تزق عقلمكل
للتجه تلطلتللتق  ا:

 .2024 ال لعد ئملعتجه ألللإدق فللتقبيلتلقد للسيللتدتدسالتس ال -
تقدملعدجمللتزبلهغل ال للعزد دللت د طجللت  صالبسجمللتزبلهغلعرلح لدثلعلص ب تلل -

 .2024عرلللامال للتده هالتس ال
 ال لدج تللتس مالعلت  اللتده هاللت لجبلعلىلص حبللتقدملللاحزف ظل ه لتس ال -

2024. 
للتده هالت  حبللتقدمللتذ ليسز هال - لعلت  ا لند طجلده داللتس ما  ال للعزد د

 .2024عشانرلع م لسأكثالتس ال
ل.2024ال ال للعزد دللتداجكللتقبيلتس  -

 


