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 :مةالمقد   

ية قتصاد، ليحقق الجدوى الااوكفؤ   اية الهاشمية رشيد  ردنالبشرية في المملكة الأبد أن يكون استثمار الطاقات  لا    

هما المساهمة بما لديهما إمكانبفإن ية على قدم المساواة، قتصادفي الحياة الا والمرأة  شارك الرجليتالفعلية؛ فعندما 

للمساعدة في إثراء حياة  اكثر تاكيد  ن السبيل الأإأكثر مرونة، " اقتصادا و من طاقات في بناء مجتمع أكثر تماسك  

تمثل "، إذ (1)"هو السماح لكل فرد بأن يطلق العنان الكامل لقدراته الإبداعية قتصادالأسر والمجتمعات المحلية والا

أكبر دافع وراء نجاح هو قوة العمل إلى  انضمام النساء لأنب الخسارة" يسب   ثقيلا   اعملاقة لا عبئ   االنساء فرص  

في النمو وردم الفجوة  مرأة إبراز القوة التي تمثلها الأي أن  ،(2)"مرأة ال اقتصادوهذا ما يعنيه مصطلح " ،العملسوق 

حيث  ،(3)للناتج المحلي الإجمالي اقوي   افع  االعالمي، يعطي د قتصادالا أمامفي معدلات استخدام الذكور والإناث 

بل هي سياسة  ،ية حكيمةاجتماعية ليست مجرد سياسة قتصادالقانون وتكافؤ الفرص الا أمامن فكرة المساواة إ

 .(4)ية ذكيةاقتصاد

  -:هــــدف الدليــــــل

من خلال تسليط  ،النساء في مؤسسات العمل إشراكالعمل على زيادة  أصحابتحفيز إلى  يهدف هذا الدليل 

ومدى تأثيرها الإيجابي على النمو  في الاقتصاد، مرأة لاية لزيادة مشاركة جتماعية والاقتصادالضوء على العوائد الا

ي جتماععلى الصعيد "الا يةاجتماعية و اقتصادتكلفة   وعكس ذلك سوف يترتب عليهالمؤسسي،  داءي والأقتصادالا

ا للعديد من التجارب وفق  -والحقيقة  ،لتمييز ضد النساء في سوق العملل نتيجة   Socioeconomicي"  قتصادالا

                                                           
 (.2013النقد الدولي،  )صندوق )1(

 الرائد. الاستثماري المصرف ساكس، بغولدمان )2(

 (.2013الدولي،  النقد صندوق) )3(

 .كيم(جيم يونغ  :رئيس مجموعة البنك الدولي) )4(
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لتنمية رفيع من ا مستوى  إلى  ردنيصل بالأ اي  اقتصاد اسوق العمل يحقق نمو  إلى  أن دفع النساء يه -والدراسات

  .المستدامة

 

 

 قصة نجاح مصنع نبيل 

 

 (لســـــــــوق العالمي   إلى ا حتى الوصول تأسيسنســــاء ساندن والدهن منذ ال 4)

 

 ،تصنيع المعجنات المجمدة ثم المبردة لاحق ا ليشمل روتطو   ،1945بدأ معمل نبيل لصناعة المعجنات منذ عام 
ب الظروف معه تقل   ن  ي  وتحد   هاللواتي ساندن ،وبناته الأربع من أب   ان  مكو   اعائلي   امشروع   "نبيل"بدأ مشروع 

قال نتلال ؛والمساهمين ءمع والدهن المزيد من الخبرا استقطبنن ... إلى أية والسياسية وتحديات العملقتصادالا
 ،2013ن ضمن الهيئة الإدارية لمصنع نبيل عام أصبح إذ ،لعمل المؤسسيى الإمن مرحلة العمل الأسري 

حاز على التعاقد مع إحدى  ؛في البحر الميت "ي العالميقتصادالمنتدى الا"وبمشاركة مصنع نبيل في مؤتمر 
 ،2019ا في عام ا ورقمي  ي  إدار فعل تم تطوير شركة نبيل بالو  ،الشركات العالمية للتطويرالمؤسسي لمدة خمس سنوات

وبقي السيد نبيل  ،ظبي السيادي بوأعالمية بموجب تعاقدها مع صندوق ى اللإشركة نبيل من المحلية  تثم انتقل
للأغذية  المورد الأساسي هوا حالي  مصنع نبيل و  ،سنوية ارباح  أ ون تلقيية لشركة نبيل دار وبناته الأربع في الهيئة الإ

 .قليموالإ ردنفي الأ ةعالميالأهم العلامات التجارية  المندرجة تحت المجمدة والمبردة

ماكن بأالعدد الأكبر من النساء  إشراك خلاقة، تتمثل في والتطويرلمصنع نبيل باستراتيجية تأسيستميزت مراحل ال
% من المهن الإشرافية 45و ،للمصنع يةتأسيسالهيئة ال مناصب % من80أت النساء تبو   إذ ،ةدار العمل والإ

 حالي ا مصنعالويطمح  .تصنيع اللحوم أماكنوحازت نسبة مشاركة النساء العاملات على أكبر نسبة في  ،يةدار الإ
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عوامل  حققتلتوزيادتها،  نتاججودة الإ اءثر وإ ،المساواة والتنوع في العمل لتعزيزمن النساء  مزيدال إشراكى لإ
  .والتفوق  وهذا يبشربمزيد من الازدهار السرعة والمثابرة لدى النساء العاملات

 -:زيادة مشاركة النساء في سوق العملالآثار المترتبة على 

 :ي على عدة مستوياتقتصادع النمو الايسر ت

وإن انخفاض ، (5)يقتصادمن شأنه كبح النمو الا ،النساء في البلدان النامية أمامإن الغياب النسبي لفرص العمل 

تعود المشاركة  ، إذ(6)يقتصادالفجوة بين الجنسين في القوى العاملة، من شأنه أن يعمل على تسريع النمو الا

وعلى عدة  ،ةكاف   قتصادبل على منظومة الا ،فحسب مرأة ليس على ال ،بالنفع مرأة لى العية العادلة قتصادالا

  -مستويات، منها:

 ، ومن ذلك:المؤسسي داءالمستوى الأول: الأ

ه من إثرائإلى  في سوق العمل مرأة : ستؤدي زيادة مشاركة الارتفاع عائدات المؤسسة والربح الصافي -

 ،توفير حلول عمل فعالة المؤسسي، عبر داءن في الأالذي ينتج عنه تحس  خلال التنوع بين الجنسين، 

ستفاد ي  الموظفين، وتقليل الكلفة الناتجة عن تبدلهم، وبالتالي  ىكما يترتب عليه رفع مستويات رض

 .(7)ت الشركة والربح الصافياتحقق نسبة أعلى من ارتفاع عائدتمن المواهب المتاحة، و 

                                                           
5))  (Stotsky, 2006) 

6)) (UN women،2015 .) 

7)) (International Finance Corboration، 2015) 

 



6 
 

إن زيادة نسبة مشاركة الإناث في القوى العاملة تعمل على  -:زيادة مهارات القوى العاملة وتنوعها -

، (8)ارتفاع مستويات تعليم النساء مقارنة بالرجال إلى  عها، بالنظرزيادة مهارات القوى العاملة وتنو  

 .(9)يةجمالنسبة الأرباح الإ في عافتر االمؤسسي و  داءن في الأتحس   ذلك ينتج عنف

من شأن توظيف النساء على قدم المساواة مع الرجال أن يتيح للشركات  -:تنامي العمالة الموهوبة -

على النمو  ملموسة انعكاسات ، فيترتب على ذلكالاستفادة بدرجة أكبر من مجموعة المواهب المتاحة

لوجود نساء في  الشركات نتيجة   أداءي على إيجابالمحتمل، وهناك أدلة حاسمة على حدوث تغيير 

أهم السلع المطلوبة في  من ت الموهبةأصبح ؛ لذا(10)العليا فيها ةدار صب الإتها ومناإدار مجلس 

تتنافس الشركات للحصول  التيمن الموارد النادرة  لأنها ؛بعضها يسبب مشكلات خطرةإلا أن العالم، 

قيمة إسهام النساء ترتفع وتزداد مع تنامي ندرة العمالة  فإن أكثر من أي شيء آخر، وبالتالي اعليه

 .(11)الموهوبة

يؤدي التنوع الأكبر من حيث نوع الجنس في مجالس  -:توفير طاقة أوسع من الخبرات والكفاءات -

 ،Lord Daviesتعزيز حوكمة الشركات بتوفير طاقة أوسع من الخبرات والكفاءات )إلى  ،اتدار الإ

أكثر قدرة على حل المشكلات بطرائق  هايجعل ةدار إن  وجود النساء في مجالس الإ إذ ،( 2013

 اواتزان   اهدوء  و أكثر مثالية تكون  ،تجاه القضايا المتعلقة بالتنافس شديدة حساسية ذاتمبتكرة 

 .(12)وموضوعية  

                                                           
 .(2011)النجار، ((8

 .(2015 ،الأسكوا )تقرير )9(

 .(2013 )صندوق النقد الدولي، ((10
 (.2010 )ويتنبرغ، ((11

 .(2010 )ويتنبرغ، ((12
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التي لديها أن الشركات إلى  -على المستوى المؤسسي-تشير التقديرات  -:المؤسسيبتكار زيادة الا -

 أعلى اوأرباح   ،درجة أعلى من الفاعلية التنظيمية العليا تظهر ةدار أكثر في وظائف الإأو  ثلاث نساء

تها إدار في فريق  يوجد أن الشركات التيفي  (McKinsey، 2008وهذا يتفق مع دراسة )؛ كذلك

التنظيمية )بما في ذلك القيادة، وبيئة  بعادأكثر تسجل نتائج أعلى على جميع الأأو  العليا ثلاث نساء

 ezso خلصت دراسة قد بهوامش تشغيل أعلى. و  اإيجاب  قيم العمل، والتنسيق، والسيطرة( التي ترتبط 

and Ross, 2011 في مناصب  مرأة ن تمثيل الأإلى  ،بتكارفي تحليلها للشركات التي تركز على الا

 الشركة المعنية. أداءن من العليا يمكن أن يحس   ةدار الإ

إلى  من الممكن أن تؤدي زيادة عدد النساء في مراكز صنع القرار -:ي المؤسسيدار التفوق ال  - 

؛ (13)ينفذها عادة المتداولون الذكورو  ،خفض نسبة المعاملات المالية التي تنطوي على مخاطر مرتفعة

 اكثير   اق  تفو   داءقت في الأاتها العليا تفو  إدار ق ر  كما أن  الشركات التي تضم أعلى نسبة من النساء في ف  

ي على المساهمين، جمالوذلك فيما يتعلق بالفائدة على السهم والعائد الإ ،على تلك التي تضم أدنى نسبة

  .(14)وخسارتها في سوق العمل تعني خسارة العوائد

 :الاستثماري وتنمية قتصادبالنمو الا مرأةال إشراكارتباط زيادة  -:المستوى الثاني

: تسهم ي والتنمية في العالمقتصادتبقى فرصة ضائعة للنمو الا مرأةلة للات غير المستغ  مكانال  -

الأعمال وزيادة العائد على الاستثمار وتعزيز  ةإدار تطوير المشاريع و في  مرأة ية للقتصادالمشاركة الا

مستويات مشاركة الذكور حسب كل إلى  في القوى العاملة ناثن رفع نسبة مشاركة الإإية، و نتاجالإ

                                                           
13)) (and Herbert Coates 2008,). 

 .م(2010)ويتنبرغ،  )14(
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 ،يقتصادوالنمو الا مرأة هناك علاقة طردية بين مشاركة الالكلي، ف قتصادا على الاإيجاب  سينعكس  ،بلد

 الناتج المحلي. يإجمالذلك من خلال رفع يكون و 

  ي العالمي.جمال% على الناتج ال20-5العاملة ستزيد ما نسبته  ى زيادة مشاركة النساء في القو   -

 قتصادخار على نطاق الاد   ن من معدل الافي سوق العمل وحصولها على دخل يحس    مرأةاندماج ال -

ن الزيادة بنقطة مئوية واحدة في حصة دخل إذ إ خار من الرجل،د   نها أكثر قدرة على الا: لأالمحلي

 .(15)اضعف   15 الـ يقارب بما خرات الوطنيةزيد من المد  تطة النساء، ابوس ئتنشأ  الأسرة التي 

في قوى  مرأة تعود مشاركة ال -:ن استثمار النساء له تأثير مضاعف على مستوى الرفاه المجتمعيإ -

 .(16)طفالالعمل بالفائدة على رفاه العائلة في الدخل والصحة وتعليم الأ

يدخل  إذ -:ات الناميةقتصادالأجر من أهم عوامل الحد من الفقر في الا مدفوع   مرأةإن عمل ال -

 ،في سوق العمل ضمن نطاق مكافحة الفقر ورفع المستوى المعيشي للسكان مرأة تشجيع مساهمة ال

 مفتاح التنمية المستدامة.هو و 

لكسب الدخل والتحكم فيه يرفع معدلات التحاق الفتيات بالتعليم على سبيل  مرأةإن تحسين فرص ال -

تخصيص ى لإتميل النساء  إذ ،بنائهاأسرتها في تعليم أمن دخل  اكبير   اتستثمر جزء   مرأة فال -:المثال

تعليم من حيث ال للأفراد أفضلمستوى ينتج عن ذلك  ،كبر من مواردهن لأسرهنأنصيب 

لب بإعادة استثمار جزء كبير من دخلهن في أسرهن ومجتمعاتهن ايقمن في الغ فهنصحة،.الو 

 .(17)طفالوهذا يعني زيادة في حصة دخل الأسرة الذي يعود بشكل واضح على الأ ،المحلية

                                                           
 (.2013 )صندوق النقد الدولي، ((15

 (.2015 )منظمة العمل الدولية، )16(

 
 (.3201 )البنك الدولي، ((17
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-  

 يةاجتماعو ية اقتصاد في سوق العمل يرتب تكاليف   مرأةالتمييز ضد ال

 

ية على المستوى الفردي والمؤسسي اقتصادو ية اجتماعوتكاليف  في سوق العمل خسائر   مرأة يترتب على التمييز ضد ال

  -:ا على البنية المجتمعية والناتج المحليمما يؤثر سلب   ،والمجتمعي والدولي

 

  -:يةاقتصادية للنساء يرتب خسائر وتكاليف قتصادإن ضعف المشاركة الا -:يقتصادالمحور الا -:ولا  أ       

في سوق العمل  مرأة ية للقتصادر تكلفة تدني المشاركة الاقد  ت   -:يردنخسائر السوق المحلي الأ  -

% من الناتج المحلي 46ما يعادل  يأ ،2013ي في عام أردندينار مليار  11ي بحوالي ردنالأ

 .(18)حيني في ذلك الجمالالإ

ر قيمة الخسائر التي قد  ت   -:خسائر على المستوى المحلي والدوليالالفجوة بين الجنسين تسبب  -

في الدول التي تعاني النساء  خاصة ،ميريكيأتريليون دولار  28ما يقارب  ،نتائجها العالم يتحمل

فالفجوة بين الجنسين تمثل خسارة كبيرة  ؛فيها من معدلات بطالة مرتفعة، ومعدلات توظيف منخفضة

% في الدول 26إلى  ية، ويمكن تقدير خسائر الناتج المحلي بنسبة تصلقتصادفي الدخل والتنمية الا

 .(19)التي تعاني من فجوة كبيرة بين الجنسين

                                                           
 (.2015 الاستراتيجيات الأردني،منتدى  ((18

 
 (.2015)صندوق النقد الدولي،  ((19
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نسبة النساء اللواتي يرأسن أسرهن  في ارتفعت   -:ر الفقر والأميةنشر الأسر وتق  ف  النساء ت  بطالة  -
ب على بطالة النساء المتعلمات رت  ف ،(20)(2021% عام 18.4إلى  2020% عام 17.5من  ردنالأ

إلى  يؤدي قد في مستوى الإعالة داخل الأسرة مقارنة بالمعدلات العالمية، مما اوغير المتعلمات ارتفاع  
يعني زيادة الفقر وذلك  ،ضطر لإعالة بناتها غير المتعلماتالتي ت   إفقار الأسرو  المادية عباءزيادة الأ

 في المواقع القيادية للشركات والمؤسسات يؤدي مرأة كما أن  ضعف وجود ال، بين النساء مقارنة بالرجال
ز الفقر إلى  للرجل، ويؤدي بالتاليانخفاض  دخلها المكتسب مقارنة بمتوسط الدخل المكتسب إلى  ت رك 

 أصبحمما يعني تأنيث الفقر بين النساء مقارنة بالرجل، هذا الفقر الذي  ،بين النساء أكثر من الرجال
 . (21)للنظام الرأسمالي املازم   امنتج  

ن الشركات التي توظف إ -:يةنتاجا على ال المؤسسية يؤثر سلب   ةدار حرمان النساء من مناصب ال -

يمكن أن تكون مهيأة بشكل أفضل لخدمة الأسواق الاستهلاكية التي تهيمن  ةدار في مناصب الإ نساء  

ية العليا بين الجنسين في الشركات سوف دار ن الفجوة في المناصب الإأمما يعني عليها النساء، 

الذي يركز  قتصادالذكي هو الا قتصادلأن الا؛ (22)نتاجتعود بخسائر جمة على صعيد العمل والإ

 على النساء الموظفات والنساء الزبونات.

 -:يزيد من فرص الناتج الزراعي نتاجية ووسائل ال قتصادتمكين النساء المزارعات من الموارد الا -

ية نتاجللرجال للحصول على الموارد الإ تحي أ تيالت هانفس إذا أتيح للمزارعات من النساء الفرصة

% 2.5بين ما كالأراضي والأسمدة، فإن الناتج الزراعي في البلدان النامية سيزداد بنسبة تتراوح 

 هامن شأن، وظائف معينةأو  إزالة الحواجز التي تحول دون عمل النساء في قطاعات إنو  ،(23)%4و

                                                           
  jordan.org)-(sigi. 2021% عام 18.4إلى  2020% عام 17.5تضامن: ارتفاع نسبة النساء اللواتي يرأسن أسرهنّ في الأردن من  ((20
 (.2011ر، )النجا ((21
 .(2010 )ويتنبرغ، ((22
 .الفاو(، 2011) ((23

https://www.sigi-jordan.org/article/td-mn-rt-49
https://www.sigi-jordan.org/article/td-mn-rt-49
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ية إنتاجوزيادة العاملة  ى ي عن طريق رفع نسبة المشاركة في القو قتصادزيادة الناتج الاإلى  أن تؤدي

 .العمالة

ا تكاليف إضافية تتطلب إعادة ي  اقتصاد مرأةيترتب على ضعف مشاركة ال -:يجتماعالمحور الا -:اثاني  

  -:صياغة الهيكلة

بطالة النساء إن  -:في سوق العمل في القطاع الخاص يضعف فرص التعليم مرأةالتمييز ضد ال -

 ؛-أي لدى الاغلبية الساحقة من المجتمع-لدى الفئات الفقيرة والوسطى  مرأة تضعف حوافز تعليم ال

للعمل في وظائف تتناسب مع  مرأة لدى تلك الفئات هو تأهيل ال مرأة لأن أحد أهم حوافز تعليم ال

 .(2011 ،مستوى تعليمهن، مما يضعف فرصها في التعليم )النجار

تترتب آثار نفسية  إذ -:قلص ثقافة الأمن والسلاما في البنية المجتمعية وتبطالة النساء تؤثر سلب   -

 كتئابالاإلى  التي لديها شعور بالتهميش والتقدير المتدني للذات مما قد يدفع بها مرأة كبيرة على ال

 والانتحار وارتكاب الجريمة.

ن مشكلة إ -:المؤسسي نتاجية لدى النساء وال نتاجيضعف من حوافز ال  جورعدم المساواة في الأ   -

ضعف حوافزهن تاستمرارية التمييز ضدهن، و إلى  ؤديتقيمة العمل،  إزاء جورفي الأ   نصافعدم الإ

وبالتالي  ،من سوق العمل مرأة من عوامل انسحاب ال اأساسي   عاملا   ذلك مر الذي يجعلالأ ،من العمل

في معظم البلدان ما  العاملات ففي المتوسط تكسب النساء ،نسبة مشاركتها في القوى العاملة ىتدنت

هذا بدوره يؤدي الى استمرارية التمييز ضدهن،ويضعف  % من أ جور الرجال 75إلى  60قيمته 

حوافزهن من العمل الامر الذي يجعله عاملا  اساسيا  من عوامل انسحاب المرأة من سوق العمل 

 وبالتالي تدني نسبة مشاركتها في القوى العاملة
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هنالك آثار جسدية ونفسية  -:دورها الأسري والمجتمعي ءداأا على لب  يؤثر س مرأةالتمييز ضد ال -

يتغلغل فيها التمييز الوظيفي ضدها، وذلك بسبب زيادة  التي عملالالعاملة في بيئة  مرأة تظهر على ال

ن تدريب إذ إ ،(24)خارج المنزل وداخلهنتيجة أدوارها في أدائها  مرأة عبء الضغوطات التي تحيط بال

 ،يةقتصادالأزمات في منازلهن وعملهن يسهم في استمرار الاستقلالية الا ةإدار المهارات و  النساء على

 .(25)عزز دورهن الأسري والمجتمعييتوبالتالي 

تعد ممارسة التمييز في سوق  -:في سوق العمل يهدد عملية التنمية المستدامة مرأةالتمييز ضد ال -

سهم في انسحاب النساء من سوق ت إذية ونفسية طائلة، اجتماعالعمل بمختلف أشكاله ذات تكلفة 

يتهن وفاعليتهن إنتاجالعمل وعدم رغبتهن في العمل المنتج جراء تعرضهن لمشكلات نفسية تقلل من 

في ظل غياب  مرأة لدى ال دوارناهيك عن المشكلات الأسرية الناجمة عن صراع الأ ،داخل بيئة العمل

من سوق  مرأة ا للا بل انسحاب  الأمر الذي  يشكل عزوف   ،الجنسين منظومة تقسيم عمل عادلة بين كلا

ي قتصادلتحقيق النمو الا ؛مرأة ية للقتصادزيادة المشاركة الاإلى  العمل في الوقت الذي نسعى فيه

 .(26)الذي يدفع بعجلة التنمية المستدامة

 في سوق العمل الخاص مرأةلمشاركة الآمنة  تعزيز بيئة عمل   الذي يسهم في التشريعي طارال

 :تمهيد

يتيح تمكين  إذي أساسي أصيل نصت عليه  التشريعات الدولية والقوانين المحلية، إنسان إن الحق بالعمل حق  
ا لخياراتها وفرصها في جميع مجالات الحياة كالمجالات " توسيع  مرأة ي للقتصادالنساء من فرص العمل "التمكين الا

 والسياسية والثقافية وغيرها.ية جتماعية والاقتصادالا

                                                           
 (.2014 جور،نصاف في الأاللجنة الوطنية للإ) ((24

 . (alghad.com) جريدة الغد –ا أقل عرضة للعنف الأسري المتمكنات اقتصادي  غالبية الأردنيين: النساء  )25(
 (.2009)العواودة،  )26(

https://alghad.com/%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%82/
https://alghad.com/%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%82/
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 ات  خاذصراحة على ضرورة  نص  ف؛ صيلا  اا و ا أساسي  حق   ه  د  العمل وع  في  مرأة ي حق الردنولقد كفل الدستور الأ
في مختلف  مرأة ية للقتصادبسبب ضعف المشاركة الا ،اي  اقتصادالتدابير والإجراءات اللازمة من أجل تمكين النساء 

 ،بارتفاع مستويات الفقر بين صفوف النساء رتبطم ارتفاع مستويات العنفأن ات ئيحصاتظهر الإ إذالدول، 
 ية.قتصادالمشاركة الا ذلك اع الفجوات بين الجنسين في مختلف المجالات، بما فيساتى لإ إضافة

 -:المحلية(ي والقوانين ردنفي التشريعات الوطنية )الدستور الأ  مرأةي للقتصادالتمكين الا -:المحور الأول

 هنإقباليزيد من  ،إن وجود منشآت صناعية وتجارية توفر الخدمات المستجيبة لاحتياجات النساء العاملات

 يشجعهن   ،في بداية العمل -لات المواصلاتد  توفير ب  ك- تقديم الدعم اللوجستي للنساءن كما أ ،لعملا نحو

 ،موثوق يوفر المشورات المختصة للنساء العاملاتن وجود مرجع إ ثم ،كبيرةعلى دخول سوق العمل بنسبة 

د  يو   .(27)العنف بنسبة كبيرة ناحية ا منمن  أ بيئة عمل أكثر ج 

  :يردنفي العمل في الدستور الأ  مرأة: حق الأولا  

نصت على فات، التزامحق المواطنين والمواطنات في العمل وما يترتب عليه من  من الدستور 23/1كفلت المادة 
 .(28)الوطني والنهوض به" قتصاديين بتوجيه الاردنوعلى الدولة أن توفره لل  ،العمل حق لجميع المواطنينأن "

ي خلال السنوات اللاحقة على ردن، وعمد المشرع الأكثيرةحقوق ا  يةردنالأ مرأة لل 1952عام  يردنمنح الدستور الأ
جل تسيير تنمية أوتقليص الفجوات من  ،بين الجنسينتعديل هذه الحقوق بما يتناسب مع تحقيق العدالة والمساواة 

 مجتمعية مستدامة نحو المصلحة الوطنية. 

 

 

 

                                                           
 (.2022)دعم،  (alghad.com) جريدة الغد –ا أقل عرضة للعنف الأسري المتمكنات اقتصادي  غالبية الأردنيين: النساء  ((27
 .2022وتعديلاته لسنة  1952الدستور الأردني لسنة  (( 28

https://alghad.com/%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%82/
https://alghad.com/%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%82/
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 :ي في الدستورقتصادبالتمكين الا مرأةثاني ا: حق ال

 إذالدعم والتمكين، في  مرأة لا سيما حق ال ،يةردنالأ مرأة ت تعديلات دستورية جديدة لصالح الر  ق  أ   2022في عام 
ودعمها للقيام بدور فاعل في بناء المجتمع بما  مرأةتكفل الدولة تمكين ال“ -:على الآتي 6/6نصت المادة 

 وحمايتها من جميع أشكال العنف والتمييز". ،نصافيضمن تكافؤ الفرص على أساس العدل وال 

لضمان دعم النساء  ؛هذا النص قاعدة ملزمة للقوانين المحلية والتشريعات الأدنى مرتبة من الدستور دوبذلك يع
من أجل  ،يةقتصادالعمل وحقوقهن الافي لا سيما التشريعات الماسة بحقهن  ،وتمكينهن على مبدأ تكافؤ الفرص

ن تدريب النساء على إذ إ ،على حد سواءية للمواطنين والمواطنات قتصادالاو ية جتماعتحقيق منظومة الحماية الا
ا ن تقديم المشورات المختصة قانوني  إو  ،نتاجالمهارات الأساسية في سوق العمل يزيد من كفاءتهن في العمل والإ

 .(29)("2022 مرأة دعم لتمكين ال"ا لدراسة جمعية ن النساء في سوق العمل )وفق  ا يمك  ي  اجتماعا و ونفسي  

  :ه صاحب العملئ  هم في مكان مناسب يهي   أطفالالرجل العامل في رعاية  العاملة/ مرأةحق ال -

ا" :يلي أ من قانون العمل على ما/72نصت المادة   من العمال في مكان  يلتزم صاحب العمل الذي يستخدم عدد 
بتهيئة مكان  ،ما لا يقل عن خمسة عشر طفلا  لا تزيد أعمارهم على خمس سنوات طفالواحد لديهم من الأ

العمل الاشتراك في تهيئة هذا  صحابأكثر لرعايتهم، كما يجوز لأأو  لةمناسب يكون في عهدة مربية مؤهَّ 
الصادر  2018( لسنة 77نظام رقم ) /ور الحضانة، كما نصت تعليمات د  (30)المكان في منطقة جغرافية واحدة"

 :1ب//3في المادة  ،1956( لسنة 14والعمل رقم )ية جتماع( من قانون وزارة الشؤون الا4بمقتضى المادة )
 ."أربع سنواتإلى  من عمر يوم واحد طفالتقدم دار الحضانة الرعاية لل"

 :ب وَّةالأ   إجازةوالرجل العامل ب ،مومةالأ   إجازةالعاملة ب مرأةحق ال -

( أسابيع 10أمومه مدتها ) إجازةالحصول على  ،العاملة الحامل مرأة ي على أن للردنلقد نص قانون العمل الأ
العاملة الحق فى  مرأةلل" الذي ينص على أن: يردنمن قانون العمل الأ( 70)المادة  مدفوعة الأجر من خلال

                                                           
)جمعية دعم لتمكين المرأة  (alghad.com) جريدة الغد –ا أقل عرضة للعنف الأسري المتمكنات اقتصادي  غالبية الأردنيين: النساء  ((29

2022.) 
ونصننا الفقرب م من نفس المادب عل : لللورير تيديد البدائل المناسننبة   ا  أ/72المادة وتعديلاته.  1996( لسنننة 8قانون العمل الأردني ) ( (30

 تبين عدم  مكانية صاحب العمل عل  تهيئة المكان المناسب في المنشأب أو مييطها ضمن تعليمات صدرت لهذه الغاية.

https://alghad.com/%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%82/
https://alghad.com/%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%82/
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مجموع مدتها عشرة أسابيع، على ألا تقل المدة التي  ،بأجر كامل قبل الوضع وبعده أ مومة إجازةالحصول على 
 ".بعد الوضع عن ستة أسابيع، ويحظر تشغيلها قبل إنقضاء تلك المدة جازةتقع من هذه ال

مور أمن أجل مصلحة الطفل وتسيير  ب و ةالأ   إجازةبها تومساند مومةالأ   إجازةكما نص قانون العمل في سياق 
 ."ثلاثة أيام مدفوعة الأجر أ ب و ة إجازةيحق للعامل الحصول على "ج( على أنه /66نصت المادة ) إذ ،الأسرة

  :العاملة بساعة رضاعة مدفوعة الأجر لمدة سنة مرأةحق ال -

ي العديد من الحقوق التي كفلت وجود بيئة عمل لائقة وآمنة للنساء والفتيات ردنلقد تضمن قانون العمل الأ
 ،دة سنة من تاريخ الولادةالعاملة بالحصول على ساعة رضاعة مدفوعة الأجر لم مرأة العاملات، من ضمنها حق ال

المنصوص  مومةالأ   إجازةالعاملة بعد انتهاء  مرأة"لل على أن: يردنمن قانون العمل الأ 71نصت المادة  إذ
فترات مدفوعة أو  خذ خلال سنة من تاريخ الولادة فترةأالحق في أن ت ،( من هذا القانون 70عليها في المادة )

 .زيد في مجموعها على الساعة في اليوم الواحد"تمولودها الجديد لا  إرضاعالأجر بقصد 

 ها:أو إشعار  الحامل مرأةال منع فصل -

، فقد ورد مومةالأ   إجازةخلال فترة أو  بتداء  من الشهر السادس،االحامل  مرأة ي فصل الردنمنع قانون العمل الأ
 بصاح إليها من قبل شعارالإ توجيهأو  ملةلعاا مرأة ات المدخ إنهاءز اجو بعدم  ما يفيد 27المادة في نص 

ع من  ي   ملا  حاالمرضية؛ وفي حال كانت  السنوية أو جازةالإأو  مومةالأ   إجازةاتها خلال خدمإنهاء  بهدف ،لعملا
 حملها.  من دسلساا رلشهمن ا اء  دبتشعارها بإنهاء خدماتها اإأو  إنهاء خدماتها

 :هاأطفاللتربية  كاملة في التفرغ سنة ةالعامل مرأةحق ال -

ها لمدة لا تزيد عن سنة في المؤسسة أطفالتفرغ لتربية  إجازةالحصول على في العاملة  مرأة حق للالمنح القانون لقد 
المادة نصت  إذ ،جازةأكثر دون أجر، كما يحق لها الرجوع لعملها عند إنتهاء هذه الإأو  عمال 10التي تستخدم 

الحق في الحصول  ،أكثرأو  التي تعمل فى مؤسسة تستخدم عشرة عمال مرأة"لل على أن: ( من قانون العمل67)
 انتهاءعملها بعد إلى  ها، ويحق لها الرجوعأطفالدون أجر لمدة لا تزيد على سنة للتفرغ لتربية  إجازةعلى 

 مؤسسة أخرى خلال تلك المدة". ةذا عملت بأجر في أيإ، على أن تفقد هذا الحق جازةهذه ال
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 :البلدأو  ة للعمل خارج المحافظةـلتحاق بالزوج/للا  إجازةالحق في الحصول على  -

أو  ة للعمل خارج المحافظةـبالزوج/ لتحاقلا تتجاوز السنتين للا إجازةكما يحق لكلا الزوجين الحصول على  
لمرة واحدة دون أجر  إجازةن الحصول على ي  العامل  لكل من الزوجين " على أن: (68نصت المادة ) إذ ،البلد

عمل آخر يقع خارج المحافظة التي يعمل فيها داخل إلى  لمدة لا تزيد على سنتين لمرافقة زوجه إذا انتقل
 .عمل يقع خارجه"إلى أو  المملكة

  :بين الجنسين جورالحق في عدم التمييز في الأ   -

كما حظر صاحب  ،الأعمال ذات القيمة المتساوية فيعلى أساس الجنس  جورحظر قانون العمل التمييز في الأ  
على صاحب العمل الذي يخالف القانون وألزمه بدفع ات عقوبالوفرض  ،جورالعمل الذي لا يلتزم بالحد الأدنى للأ  

خمسمائة ب صاحب العمل بغرامة لا تقل عن عاق  "ي   :نأمن قانون العمل على  (53المادة )نصت  إذفرق الأجر، 
دنى المقرر يقل عن الحد الأ اجر  أعامل إلى  ا ولا تزيد على ألف دينار عن كل حالة يدفع فيهاوعشرين دينار  

الحكم للعامل إلى  إضافةوذلك  ،بين الجنسين للعمل ذي القيمة المتساوية جورعن أي تمييز بالأ  أو  جورلل  
 ضاعف العقوبة كلما تكررت المخالفة".وت   ،بفرق الأجر

 :حسب من العطل الرسميةسنوية لا ت   إجازةالحق في الحصول على  -

بعد  ايوم   21تصبح ل ايوم   14سنوية مدفوعة الأجر مدتها  إجازةمن العامل/ـة  ي كلا  ردنمنح قانون العمل الأ
سنوية  إجازة"لكل عامل الحق ب :ي على أنردنأ من قانون العمل الأ/61نصت المادة  إذسنوات خدمة؛  5مضي 

ن تصبح أعلى  ؛إلا إذا تم الاتفاق على أكثر من ذلك ،عن كل سنة خدمة اربعة عشر يوم  أجر كامل لمدة أب
مضى في الخدمة لدى صاحب العمل نفسه خمس سنوات متصلة، أذا إ اوعشرين يوم   االسنوية واحد   جازةمدة ال

ذا وقعت إلا إ ،السنوية جازةسبوعية من الالأيام العطل أعياد الدينية و يام العطل الرسمية والأأولا تحسب 
 ."خلالها
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  :على تفرير طبي ا لكل سنة بناء  ( يوم  14مرضية ) إجازةة في ـحق العامل/ -

 ؛يردنا لقانون العمل الأعند حدوث عارض صحي وفق   مرضية مدفوعة الأجر إجازةة الحق في أخذ ـلكل عامل/
:منه على أ 65نصت المادة  إذ خلال السنة  اربعة عشر يوم  أمرضية مدتها  إجازةلكل عامل الحق في " ن 

ربعة عشر أعلى تقرير من الطبيب المعتمد من قبل المؤسسة، ويجوز تجديدها لمدة  جر كامل بناء  أالواحدة ب
 على تقرير لجنة طبية جر إذا كان بناء  وبنصف الأ ،المستشفيات ىحدإ اخرى بأجر كامل إذا كان نزيل   ايوم  

 المستشفيات". ىحدإ ولم يكن نزيل   ،تعتمدها المؤسسة

  :ها القانونية عند إخلال صاحب العملـحتفاظ بحقوقه/ة في ترك العمل مع الاـحق العامل/ -

الخدمة وما يترتب له من  انتهاء"يحق للعامل أن يترك العمل دون إشعار مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن 
وذلك في حال استخدامه في عمل يختلف في نوعه  ،( من قانون العمل28وفقا للمادة ) ،تعويضات عطل وضرر

 نقلهأو  قامته الدائمإتغيير محل إلى  تشغيله بصورة تدعوأو  ،عن العمل المتفق عليه في عقد العمل ابين   ااختلاف  
ذا تخلف فإمن يمثله؛  أو  لاعتداء من صاحب العمل هتعرضأو  تخفيض أجرهأو  دنىأعمل آخر في درجة إلى 

ن يكون قد تلقى أشريطة  ،ي نظام صادر بمقتضاهأأو  هذا القانون  أحكامي حكم من أصاحب العمل عن تنفيذ 
 .حكاممن جهة مختصة في الوزارة تطلب فيه التقيد بتلك الأ اشعار  إ

 .صحتههدد أن ينه أن استمراره في العمل من شأ ،هـ. إذا ثبت بتقرير طبي صادر عن مرجع طبي

 ا.ي  آمنة أخلاق ة في العمل في بيئة عمل  ـحق العامل/ -

يعاقب " :نهأحيث ورد فيها  يحاءات منافية للحياء؛إ ةي أي  ردن( من قانون العقوبات الأ306مت المادة )لقد جر  
قام بحركات غير أو  عبارات ةيأه وج  أو  ا للحياءمنافي   كل من عرض فعلا   ،بالحبس مدة لا تقل عن ستة أشهر

 ،وسيلة كانت ةيأا بتلميح  أو  ا،الإشارة تصريح  أو  الحركة،أو  الفعل،أو  للحياء بالقول، ية على وجه مناف  أخلاق
ونلاحظ هنا أن  ."أنثى أكمل الثامنة عشرة من عمره دون رضاهأو  متى وقع الاعتداء على شخص ذكر كان

، نه شمل أدنى حركات الإيحاء والتضييقأكما  ،لاحتمال التشديدالنص القانوني لم يحدد السقف الأعلى للعقوبة 
 .فعال الاعتداء الجنسي بما يشمل جميع درجاتهاأ تمنصوص أخرى جر  ى لإ إضافة
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  -:التدابير اللازمة ات  خاذالحماية و في ة ـحق العامل/ -

 ،العمل وأمراض المهنة من أخطاريتوجب على صاحب العمل توفير الاحتياطات والتدابير اللازمة لحماية العمال 
 78ا للمادة توفير ذلك؛ وفق  أو  ية نفقات تترتب على تنفيذأحماية الشخصية دون تحميل العمال وتوفير وسائل ال
يتوجب على صاحب العمل توفير ": نهأجاء فيها ف ،نصت على الصحة والسلامة المهنية إذ ،من قانون العمل

وتوفير وسائل الحماية الشخصية والوقاية  ،ل من الأخطار والأمراضالحماية العمحتياطات والتدابير اللازمة الا
ات رشادويتوجب عليه تعليق التعليمات وال  ،وإحاطتهم بسبل الحماية الشخصية والوقاية ،من أخطار العمل

 ."للحماية من مخاطر المهنة والوقاية منها

أو  وكبار السن بسبب إعاقة طفاللل العمل المرن لكل حامل وراع   أحكامة بالاستفادة من ـ/حق العامل -
  :مرض

 
على  ن "لمجلس الوزراء بناء  أي التي نصت على ردن( من قانون العمل الأ140ورد في المادة ) بالتوافق مع ما

"؛ فقد صدر نظام العمل المرن رقم هذا القانون  أحكامأن يصدر الأنظمة اللازمة لتنفيذ  ،تنسيب من الوزير
 العامل :العمل المرن على أحكام"تنطبق  :نهأب( من هذا النظام على  /3ونصت المادة ) ،2017( لسنة 22)

رعاية فرد من أفراد أو  العامل الذي يتولى رعاية طفلأو  الحامل مرأةالذي لديه مسؤوليات عائلية ويشمل ال
 مرض".أو  بسبب إعاقةرعاية كبار السن أو  العائلة

ا نسحاب النساء من سوق العمل، ويعزز مشاركتهن  ال المرن يحد من دت الدراسات أن تطبيق نظام العمك  أوقد 
من% 95ية لدى إيجاببينت وجود آثار  2015ية؛ ففي دراسة صادرة عن المجلس الأعلى للسكان عام قتصادلإ
اتطبق ا، والتي شخص   50عدد العاملين والعاملات لديها عن الشركات والمؤسسات والهيئات الكبرى التي يزيد  

ف ،المرن العمل  أحكامية على جودة أعمالها ومنتوجيتها نتيجة تطبيق يجابحيث انعكست الآثار الإ ،لعمل المرن 
 نجحت باستقطاب المزيد من العاملات الحوامل, ربات البيوت والحاضنات. 

العمل المرن ساهم في زيادة تشغيل النساء واستمرارهن في العمل، فيما أن تطبيق إلى  % منها60كما أفادت  
 ."وظيفي عن عملهم أجمعت الشركات والمؤسسات على أن المستفيدين والمستفيدات من التطبيق لديهم رضى  
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مؤسسة الضمان  /2020لعام  مومةالحصول على دعم مالي بموجب نظام تأمين الأ  في حق العاملة الحاضنة 
 :يماعجتالا

( من 106( و)42بموجب المادتين ) 2020لعام  مومةية المرتبط بتأمين الأ  جتماعلقد صدر نظام الحماية الا
ية لرعاية الطفل في كل من جتماعشمل هذا النظام برامج الحماية الاف؛ 2014ي لسنة جتماعقانون الضمان الا

  -:الشروط التالية اجتماعالعاملة ب مرأة دعم الى لإيهدف هذا النظام  .دور الحضانة ومنازل ذويهم
 ا.( شهر  60أن تكون العاملة حاضنة لطفل يبلغ من العمر أقل من ) -
 هذا النظام. حكاما لأعليها وفق   ان  أن تكون العاملة مؤم    -
 أن تكون العاملة على رأس عملها عند تقديم طلب الدعم. -
 .مومةالأ   إجازةأن تكون العاملة حاصلة على بدل  -

حيث  ،ولمدة ستة أشهر بالحد الأعلى ،ارعاية الطفل شهري   هذا النظام بدل   حكاملأ االمؤمن عليها وفق   تستحق  ف
 ا؛ ويكون ( شهر  60حتى يبلغ الطفل ) ويستمر مومةالأ   إجازة انتهاءشهر بعد ل أو  يبدأ احتساب الدعم من

د بدل حد  ي  فا من عمره؛ ( شهر  60الطفل )كمال إف هذا البدل عند وق  وي   ،الدعم عن طريق صرف بدل رعاية الطفل
 .مومةالأ   إجازةن عليها الخاضع للاقتطاع عند بدء رعاية الطفل وفق أجر المؤم  

 
  -:بحقوق العاملات يعني تلافي الغرامات والعقوبات لتزامالا 
   
      العمل صاحب بيعاق   -أ

خ   (500) على تزيد لاو  دينار ثلاثمائة (300) عن تقل لا بغرامة مخالفة ةيأ ارتكابه حالة في المؤسسة مدير
 .دينار مسمائة

أو  التهديد تحتأو  جبرية بصورة عامل يأ باستخدام يرتكبها مخالفة ةيأ عن العمل صاحب يعاقب -ب
 دينار خمسمائة (500) عن تقل لا بغرامة سفره وثيقة حجز ذلك في بما ،كراه بالإأو  بالاحتيال

 .دينار ألف (1000) على تزيد ولا
 .التكرار حالة في الغرامات ضاعفت   -ج

  .من قانون العمل 77ا للمادة ؛ وفق  
 

( دينار عن 1000( دينار ولا تزيد عن )500عاقب صاحب العمل بغرامة لا تقل عن )ي   -:جورغرامة تدني الأ  
عن التمييز بالأجر بين الجنسين للعمل ذي أو  ،جورا يقل عن الحد الأدنى للأ  عامل أجر  إلى  كل حالة يدفع فيها
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ا ضاعف العقوبة كلما تكررت المخالفة؛ وفق  وت   ،الحكم للعامل بفرق الأجرإلى  إضافةوذلك  ،القيمة المتساوية
  .قانون العملمن  53للمادة 

 
هذا القانون فللوزير إغلاق مكان العمل  أحكامإذا خالف صاحب العمل  -:إغلاق الوزير لمؤسسة صاحب العمل

آلة فيه إذا كان من شأن تلك المخالفة تعريض العمال للخطر؛ مع حق العمال  ةإيقاف أيأو  ا،جزئي  أو  اكلي  
إلى  المخالف حالةإ وللوزير ،الإغلاقأو  هم كاملة عن مدة الإيقافأ جور بتقاضي 

وتض دينار (500) على تزيد ولا دينار (100) عن تقل لا بغرامة الحالة هذه في ويعاقب ،المختصة المحكمة
ا ؛ وفق  كان سبب يلأ دنىالأ حدها عن بها المحكوم الغرامة تخفيض يجوز ولا ،التكرار حالة في الغرامة  اعف

 .من قانون العمل 84للمادة 
 
 
 
 
  -:راجع المختصةلة من قبل الم  ءيعني تلافي المسا ،بمنح العاملات حقوقهن لتزاملاا

 
ع  "حماية"ومنصة  جوروالعاملات عن طريق الخط الساخن وسلطة الأ   تستقبل وزارة العمل الشكاوى من العمال

مخالفة  ةفي حال ارتكاب صاحب العمل لأيو  ،التظلم لهذه الجهة حق ةـيملك العامل/ف ،موقعها الإلكتروني لى
ا الإجراء ات  خاذيقوم قسم التفتيش بالتحري عن صحة الشكوى و ، قانون العمل والتشريعات المتعلقة أحكامبموجب 

 للازم.
 https://coplaint.hemayeh.jo/home/index  -:رابط منصة حماية

 
   :مثالا  ية في وزارة العمل نتاجالفروع ال  ةإدار الدعم التشغيلي من قبل الجهات الحكومية/ وحدة  -:المحور الثاني

 
للحد من مشكلتي الفقر والبطالة،  ها،وتنفيذللتوجيهات الملكية السامية بإعداد الخطط والمشاريع اللازمة  امتثالا  

ا من مختلف المستويات ا وذكور  إناث  يين ردنمن المشاريع والبرامج لتشغيل الأ اعدد   2008تنفذ وزارة العمل منذ عام 
من برامج التدريب المرتبط  اتنفذ عدد  كما  ،معدلات الفقر والبطالة المرتفعة المهنية في المناطق النائية ذات
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مع  على قدم المساواة  ناثية وتغيير ثقافة العمل لتشمل الإقتصادوتنشيط العجلة الا ،بالتشغيل والتنمية المستدامة
 من المجتمعي.الأ تحقيق جلأمن  الذكور؛

ية( في المناطق نتاجية/ الفروع الإنتاجالمجال، مشروع إنشاء )الوحدات الإومن المشاريع الرائدة لدى الوزارة في هذا 
المناطق إلى  من خلال جذب الاستثمارات ،والبطالة المرتفعة في جميع محافظات المملكة ذات معدلات الفقر

عن العمل في توفر فرص تدريب وتشغيل للمتعطلين كي  اي  اجتماعو  اي  اقتصادلدعمها  ؛النائية والمجتمعات الفقيرة
  -:ا للتاليهذه المناطق وفق  

  .ي كفرع لمصنع رئيسي( في المناطق النائية و/أو ذات معدلات الفقر والبطالة المرتفعةإنتاجنشاء )فرع إ - 
ية جديدة للمستثمرين الراغبين بذلك في المناطق المستهدفة والنائية ذات معدلات إنتاجنشاء مصنع/ وحدة إ -

 .المرتفعةوالبطالة  الفقر
 ( واستقطاب2017 – 2008عوام )ها خلال الأؤ لبسة في معظم الفروع التي تم إنشااستهداف قطاع الأ -
خرى )كصناعة الورق والكرتون، المستلزمات الطبية، والصناعات الغذائية أمستثمرين في قطاعات صناعية ال

 .2018وغيرها( منذ عام 
 ،(10740طاقتها الاستيعابية ) اي  إنتاج ا( فرع  29في محافظات المملكة )ا ية القائمة حالي  نتاجعدد الفروع الإ-

 ،(2023د فيها خلال العام )د  ل ج  ا( عم2308وسيتم استكمال تشغيل ) ،عامله /( عاملا  8432ا )ل حالي  تشغ  
 .على جميع الاقاليم ينعامله موزع /( عاملا  10740ليصبح عدد العاملين فيها ما يقارب )

 /( عاملا  550تشغيل )ى لإية تهدف إنتاج( فروع 3)هو  2023نشاء والتشغيل للعام ية قيد الإنتاجع الإعدد الفرو 
 ين.يأردن ةوعامل ( عاملا  250تشغيل )ى لإيهدف الذي محافظة المفرق فرع ومثال ذلك  ،يإنتاجعاملة فرع 

 ةــــل /( عاملا  930تشغيل )ى لإتهدف  ،يةإنتاج( فروع 6) 2023جراءات للعام ية قيد الإنتاجعدد الفروع الإ -
( 7سيتم استحداث ) ، كماية والمحافظات المستهدفةنتاجفروع الإالضمن مشاريع المبادرات الملكية للتوسع في 

عاملة يتم التفاوض  /( عاملا  2050تشغيل )إلى  تهدف ،في مختلف محافظات المملكة ةيإنتاجع و / فر  اتوحد
ا عن مستثمرين جدد ضمن مناطق )البلقاء، البادية يض  أجري البحث ي إزاء ذلك، كما مع بعض المستثمرين

 بني كنانة، الطفيله( ،ربدإزرق، الوسطى، وادي عربة، القويره، الأ
 ةينتاججهات تمويل مشاريع الفروع الإ

هيئة تنمية وتطوير المهارات  ،وزارة التخطيط والتعاون الدولي ،سمالي )الديوان الملكي الهاشميأالتمويل الر  -
 .دعم التشغيل )هيئة تنمية وتطوير المهارات المهنية والتقنية(و تمويل  المهنية والتقنية 

 
 :مة للمستثمرين من قبل وزارة العملالحوافز والمزايا المقد  
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 :ولا  أ

 :يةنتاجالدعم الرأسمالي المقدم للمستثمرين في حال إنشاء الفروع الإ
 .( دينار250-225دفع كلفة بناء كل متر مربع بمبلغ )المساهمة في 

 (ن وجدتإدفع كلفة توفير خدمات البنية التحتية )مياه، كهرباء، وصلات طرق 
 .ينتاجال  ( سنوات من تاريخ تشغيل الفرع3ا لمدة )منح المبنى للمستثمر مجان  

 :اثاني  
 :للمستثمر على النحو التاليم قد  وي   ،يةنتاجالدعم التشغيلي للعاملين بالفروع الإ

 .( شهر12لمدة ) جوردنى من الأ  %( من الحد الأ50المساهمة بدعم رواتب العاملين بنسبة )
 .( شهرا12ا لمدة )( دينار  25مواصلات بواقع )البدل بالمساهمة بدعم العاملين 

حوافز ى اللإ إضافة ،اشهر   (12ي لمدة )جتماعالضمان الا في شتراكالاا بدل ( دينار  25المساهمة بدفع مبلغ )
 ،عفاءات الضريبية والجمركيةوالإ ،مة من وزارة الاستثمارالمقد  

ما يتبقى  هو "الدخل الخاضع للضريبة :نأعلى  2014ي لعام ردنمن قانون ضريبة الدخل الأ 2نصت المادة  إذ
عفاءات وال ،فترات ضريبية سابقةة من ر مجموع الدخول الصافية بعد تنزيل الخسارة المدو أو  ،من الدخل الصافي

  .الشخصية والتبرعات"
ي شخص تنزيل الاشتراكات والتبرعات المدفوعة في يسمح لأ" :نأعلى ه نفسمن القانون  10كما نصت المادة 

ن صحت صفة إ-مهنية أو  بيئيةأو  علميةأو  يةإنسانأو  خيريةأو  المملكة دون نفع شخصي بمقاصد دينية
 . "% من الدخل الخاضع للضريبة25يتجاوز لا أعلى  -التبرع

 
 :العاملة في القانون الدولي مرأةضمانات حقوق ال -:المحور الثالث

 
ي من خلال المصادقة على نساننضمام للمجتمع الدولي الإلاى الإها تأسيسية الهاشمية منذ ردنتسعى المملكة الأ

صادقت على  إذالقوانين والاتفاقيات والعهود والمواثيق الدولية، نظر ا لدورها الرئيسي في تحقيق تنمية مستدامة؛ 
ات التزامترتيب إلى  بشكل خاص، مما أدى مرأة وال نسانغالبية الاتفاقيات والعهود الدولية التي اهتمت بحقوق الإ

مة التشريعات والقوانين الوطنية مع الاتفاقيات المصادق ءظة المصادقة عليها لضمان ملامنذ لح ردندولية على الأ
والتي حرصت على حفظ  ،ية الهاشميةردنا؛ ومن أبرز المواثيق الدولية التي صادقت عليها المملكة الأعليها دولي  

  -:يلي ي ا، مااقتصاد مرأة حقوق ال
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 :نسانالعالمي لحقوق ال  علان: الأولا  

التأكيد على المساواة بين جميع الناس بغض النظر عن  ها،وحفظ نسانلقد تضمنت مواده حماية حقوق الإ
وهم قد  ،ومتساوين في الكرامة والحقوق  ا"يولد جميع الناس أحرار   :( منه على أنه1فنصت المادة ) ،اختلافهم

 بروح الخاء". اوهبوا العقل والوجدان وعليهم أن يعاملوا بعضهم بعض  

دونما تمييز  ،(31)2بغض النظر عن الجنس في المادة  ،التمتع بجميع الحقوق  حق   إنسانن لكل أكما أكد على 
عنه  ي لا غنى  ذي الجتماع( على أحقية كل شخص بالتمتع في الضمان الا22من أي نوع، كما أكدت المادة )

 ،جر متساو  أ( على الحق في العمل بشروط عادلة وبيئة لائقة و 23لكرامته وتنامي شخصيته، ونصت المادة )
 .(32) ( على تحديد ساعات العمل، والإجازات الدورية24والحصول على المكافآت، فيما أكدت المادة )

 :والثقافيةية جتماعية والاقتصادثاني ا: العهد الدولي الخاص بالحقوق الا

 16ية والثقافية في جتماعية والاقتصاداعتمدت الجمعية العامة للأمم المت حدة العهد الدولي الخاص بالحقوق الا
ل/ ديسمبر  / يناير  3، ودخل حيز التنفيذ في 1966كانون الأو  على هذا  ردن، وصادق الأ1976كانون الثاني 

 ية.نافذ ا منذ نشره في الجريدة الرسم ع د  العهد و 
ملزم ا  د  ية والسياسية والثقافية، ويعجتماعية والاقتصادالعهد على أن جميع الناس متساوون في الحقوق الا هذا أكد

ات الدولية المترتبة عليها، والحقوق لتزامللدولة الطرف، وواجب ا عليها مواءمة تشريعاتها المحلية والوطنية لتنفذ الا
ية جتماعية والثقافية التي تعالج الأوضاع الاجتماعية والاقتصادالحقوق الاالتي نص  عليها العهد تندرج تحت 

                                                           
يات المذكورة في هذا الإعلان، دونم ((31 ّ ا تمييز من أي ّ نوع، ولا سيما التمييز بسبب العنصر، أو اللون، أو لكل ّ إنسان حقُّ التمتُّع بجميع الحقوق والحر 

ّين، أو الرأي سياسي ا وغير سياسي، أو الأصل الوطني أو الاجتماعي، أو الثروة، أو المولد، أو أي ّ وضع آخ ر. وفضلاا عن ذلك لا الجنس، أو اللغة، أو الد 

أكان مستقلاا أو موضوعاا تحت الوصاية أو  ي أو الدولي للبلد أو الإقليم الذي ينتمي إليه الشخص، سواءا أساس الوضع السياسي أو القانون علىيجوز التمييزُ 

 .غير متمت عّ بالحكم الذاتي أم خاضعاا لأي ّ قيد آخر على سيادته
له، من خلال المجهود القومي والتعاون الدولي، لكل ِّ شخص، بوصفه عضوًا في المجتمع، حقٌّ في الضمان الاجتماعي، ومن حق ِّه أن توُفَّر  :22المادة  ((32

ية وبما يتَّفق مع هيكل كل ِّ دولة ومواردها، اليقوقُ الاقتصاديةُ والاجتماعيةُ والثقافيةُ التي لا غن ً  ِّ  .عنها لكرامته ولتنامي شخصيته في حر 

ية اختيار عمله، وفي شروط عمل عا (1) :23المادة  ِّ  .دلة ومُرضية، وفي اليماية من البطالةلكل ِّ شخص حقُّ العمل، وفي حر 

 .لجميع الأفراد، دون أي ِّ تمييز، اليقُّ في أجٍر متساوٍ عل  العمل المتساوي (2)

رى لليماية لكل ِّ فرد يعمل حقٌّ في مكافأب عادلة ومُرضية تكفل له ولأسرته عيشةً لائقةً بالكرامة البشرية، وتسُتكمَل، عند الاقتضاء، بوسائل أخ (3)

 .الاجتماعية

 .لكل ِّ شخص حقُّ  نشاء النقابات مع آخرين والانضمام  ليها من أجل حماية مصاليه (4)

 .لكل ِّ شخص حقٌّ في الراحة وأوقات الفراغ، خصوصًا في تيديد معقول لساعات العمل وفي  جارات دورية مأجورب :24المادة 
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ي، والصحة، والتعليم، جتماعية الأساسية الضرورية للعيش بكرامة وحرية، والمتعلقة بالعمل، والضمان الاقتصادوالا
 .(33)والغذاء، والمياه، والسكن، والبيئة الصحية، والثقافة

 -:الخطوات لإعمال هذه الحقوق تدريجي ا وعلى وجه الخصوص بما يلي ات  خاذة بوعليه تلتزم الدولة المصادق
 .ية والثقافية )الامتناع الذاتي عن ارتكاب أي انتهاك لهذه الحقوق(جتماعية والاقتصاداحترام الحقوق الا •
 .ية والثقافية )منع أطراف ثالثة من انتهاك هذه الحقوق(جتماعية والاقتصادحماية الحقوق الا •
جراءات التدابير اللازمة لإعمال هذه الحقوق عن طريق الإ ات  خاذية والثقافية )جتماعية والاقتصادالوفاء بالحقوق الا •

 .ية واعتماد الميزانية وغيرها(دار التشريعية والإ
 .طلب المساعدة والتعاون الدوليين وتوفيرهما في مجال إعمال هذه الحقوق  •

 
 :بالحقوق المدنية والسياسيةثالث ا: العهد الدولي الخاص 

، والذي أكد في ديباجته على 1975على العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية عام  ردنلقد صادق الأ
الإجراءات الواجبة؛ وقد  ات  خاذولهم الحق في مختلف الحقوق، وعلى الدولة حمايتها و  ،أن البشر أحرار ومتساوون 

 .(34)العمل بالسخرة دون أجر والعمل الإلزامي والعبوديةأو  منع الاسترقاقمنه على  8نصت المادة رقم 

 :مرأةالقضاء على التمييز ضد ال إعلانرابع ا: 

وتضمن مواد نصت  ،بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة مرأة القضاء على التمييز ضد ال إعلانصدر 
 ية.نسانا وإهانة للكرامة الإا أساسي  ت التمييز إجحاف  د  ونهت عن التمييز ضدها، حيث ع مرأة جميعها على حقوق ال

غير متزوجة، أو  كانت متزوجةأ سواء   ،على أهمية المساواة في العمل علانمن الإ 10وخصصت المادة رقم 
 .(35)يةجتماعية والاقتصادوشددت على تمتعها بحقوق مساوية لحقوق الرجل في ميدان الحياة الا

                                                           
 .net.org/ar/resources/368498-https://www.escr: مقدمة إلى الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ((33
 .لا يجور استرقاق أحد، وييظر الرق والاتجار بالرقيق بجميع صورهما .1: 8المادب  ( (34
 .لا يجور  خضاع أحد للعبودية. 2
 .أو العمل الإلزاميأ( لا يجور  كراه أحد عل  السخرب . 3
ع المرأة، متزوجة أو غير متزوجة، بحقوق مساوية لحقوق الرجل في ميدان الحياة الاقتصادية خذ جميع التدابير المناسبة لكفالة تمتُّ ت  تُ  .1: 10المادة  ((35

دريب المهني، وفي العمل، وفي حرية اختيار المهنة )أ( الحق، دون تمييز بسبب الحالة الاجتماعية أو أي سبب آخر، في تلقي الت :والاجتماعية، ولا سيما
 .ونوع العمل، وفي نيل الترقية في المهنة والعمل

 .)ب( حق تقاضي مكافأة مساوية لمكافأة الرجل، والتمتع بمعاملة متساوية عن العمل ذي القيمة المساوية

https://www.escr-net.org/ar/resources/368498
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 :مرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد ال -:اخامس  

 مرأة أن التمييز ضد ال إلى شارتهاإلى ع الاتفاقية في ديباجتهاهذه أكدت ، 1992عام  ردنلقد صادق عليها الأ
رخاء المجتمع ق نمو يية والثقافية، ويعقتصادية والاجتماعفي الحياة السياسية والا تهامشارك أماميشكل عقبة 

 في خدمة بلدها والبشرية. مرأة ات المكانوالأسرة، ويزيد من صعوبة التنمية الكاملة لإ

من أجل  ،تقييد يتم على أساس الجنسأو  استبعاد تفرقة أو ةأي  " :نهأب مرأة وعر فت الاتفاقية مصطلح التمييز ضد ال
ية قتصادوالحريات الأساسية في الميادين السياسية والا نسانبحقوق الإ مرأة إحباط الاعتراف للأو  توهين

 ."في أي ميدان آخرأو  ية والثقافية والمدنيةجتماعوالا

 :ا: اتفاقيات منظمة العمل الدوليةسادس  

 جميع اتفاقيات منظمة العمل الدوليةقد كانت و  اتفاقية من اتفاقيات منظمة العمل الدولية؛ 26على  ردنصادق الأ
  -:ذه الاتفاقياته همأ ساس الجنس؛ و أنبذ التمييز على لى ع تحض

  العمل الجبري.أو  ةبشأن السخر  1930لعام  29الاتفاقية رقم .1
 بشأن تفتيش العمل في الصناعة والتجارة. 1947لعام  81الاتفاقية رقم  .2
 العمال والعاملات عند تساوي العمل. أ جوربشأن تساوي  1951لعام  100الاتفاقية رقم  .3
 .ةالسخر أو  بشأن تحريم العمل الجبري  1957لعام  105الاتفاقية رقم  .4

 

  :العاملة في سوق العمل مرأةال حال واقع -:المحور الرابع

تمامها، وهذه الجهود تكون مشتركة بين القطاعين العام جهود كبيرة لإإلى  فجوات تحتاجو لك مطالب ازال هن ما
 الداعمة لمختلف الحقوق.والخاص، ومؤسسات المجتمع المدني 

                                                           

ات الاجتماعية المؤمنة ضد البطالة أو المرض أو الشيخوخة أو غير ذلك من )ج( حق التمتع بالإجازات مدفوعة الأجر وبالاستحقاقات التقاعدية والضمان
 أسباب العجز عن العمل،

 .قدم المساواة مع الرجل على)د( حق تقاضي التعويضات العائلية 

منع فصلها في حالة الزواج أو الحمل، خذ التدابير اللازمة لت  بغية منع التمييز ضد المرأة بسبب الزواج أو الحمل، وكفالة حقها الفعلي في العمل، تُ  .2
 .ولإعطائها إجازة أمومة مأجورة مع ضمان عودتها إلى عملها السابق، ولتوفير الخدمات الاجتماعية اللازمة لها بما في ذلك خدمات الحضانة

 لأسباب تتعلق بصميم تكوينها الجسمي.خذ لحماية المرأة، في بعض أنواع الأعمال، ت  تدابير تمييزية تلك التدابير التي تُ  دُّ ع. لا تُ 3
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عدم قانونية إلى  ي ومنظومة التشريعات أشارتردنعلى الرغم من أن قانون العمل الأ :جورفجوة الأ   .1
على اتفاقية العمل الدولية  ردنومصادقة الأ ،عن الأعمال ذات القيمة المتساوية جوروجود فجوة في الأ  

المتعلقة بالمساواة  111لدى تساوي قيمة العمل، والاتفاقية رقم  جورالمتعلقة بالمساواة في الأ   100رقم 
ي، ودائرة جتماعحسب تقارير المؤسسة العامة للضمان الاب-؛ إلا أنه 1963في الاستخدام والمهنة عام 

 .ناثبين الذكور والإ جوريلاحظ وجود فجوات في الأ   -ات العامة "التقارير السنوية"حصاءالإ
حثيثة من جانب القطاع الحكومي للتأكد من تطبيق قانون العمل فيما يتعلق  وهذا يتطلب متابعات

، مع دعم القطاع الخاص في مختلف المجالات: مثل تعزيز المسؤولية المجتمعية، مع وجود جوربالأ  
جزء من  من العمل أصحابعفاء إ قانوني يدعم "المسؤولية المجتمعية"، وتخفيف العبء الضريبي " إطار

 وتشغيل النساء". جورهم في الأ  التزامفي حال الضرائب" 
% هي نسب المشاركة 13% و14ية: جتماعية للنساء وفقدان الحماية الاقتصادانخفاض المشاركة الا .2

والتي لم يطرأ عليها أي تغيير منذ أعوام، وهذه النسبة  ،يردنية في سوق العمل الأردنالأ مرأة ية للقتصادالا
فجوة كبيرة لصالح الذكور، وتلاشي تحقيق  ترينا ،ية للذكورقتصادعند مقارنتها مع نسبة المشاركة الا

ية؛ على الرغم من أن النصوص التشريعية ومنظومة قتصادالمساواة بين الجنسين في العمل والمشاركة الا
على  ردنوجود العدالة وعدم التمييز بين الجنسين فيما يتعلق بالعمل، وقد صادق الأالحماية أكدت على 

إلا أن  ،وتم عكسها في القوانين المحلية لضمان التنفيذ الفعلي ،الاتفاقيات الدولية المشار إليها أعلاه
منه، مثل  نسحاب المبكرهنالك الكثير من التحديات التي تواجه النساء في سوق العمل، وتدفعهن  للا

بة، بيئة العمل غير الآمنة، انخفاض مستويات تسجيل النساء في المرك   دوارضعف وسائل النقل، الأ
ية" على الرغم من وجود جتماعي، التأمين الصحي، "أي ما يتعلق بمنظومة الحماية الاجتماعالضمان الا

 ية، والعمل اللائق".جتماعاستراتيجيات وطنية للحماية الا
في المجتمع بين  دواربالرغم من أن تقاسم الأالمركبة:  دوارالعاملة في الأ مرأةالتي تواجهها ال عباءالأ .3

التقليدية والرعائية ما زالت من واجبات النساء  دوارية، إلا أن الأقتصاد، وفي المجالات الاناثالذكور والإ
ية قتصادالا عباءضافية، مثل الأإ أعباء  ر ا مركبة و االعاملة أدو  مرأة رعاية الأبناء، حيث تواجه ال إطارفي 

مالية تترتب عليها لتوفير  أعباءإلى  ضافةالرعائية داخل المنزل، بالإ عباءوالعمل خارج المنزل، والأ
للعاملات في  طفاللرعاية الأ أماكنتوفير أكد على ن القانون إسنوات، حيث  5رعاية للأبناء تحت سن 

حال كان مكان العمل يتضمن العدد الذي نص عليه  قانون العمل والمشار إليه  أعلاه؛ وفي حال عدم 
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وبالتالي  ،توفر العدد، يتم دفع بدل مالي؛ إلا أن الضمانات لتنفيذ هذا النص غير كافية لتوفير الحضانات
ا جزء    .عباءمن هذه الأ اكبير   اتتحمل النساء العاملات أيض 

صادق عليها تي على الرغم من أن النصوص التشريعية والاتفاقيات الدولية الالتمييز في بيئة العمل:  .4
، كفلت إزالة التشوهات المتعلقة بالتمييز داخل بيئة العمل؛ إلا أن هنالك بعض الممارسات المتعلقة ردنالأ

المواقع القيادية وصنع القرار داخل بيئة العمل، حيث يعتقد البعض أن النساء إلى  بتأخر وصول النساء
هذه المناصب، وأن الميزة التنافسية بين  ؤقد لا ينجحن  في تبو   -الملقاه على عاتقهن   دواروبسبب الأ-

 .ناثالذكور أعلى من الإ
 

في القطاع  مرأةللآمنة  تعزيز بيئة عمل   ، التي تسهم فيالعمل صحابالمبادئ التوجيهية لأ -:المحور الخامس
 الخاص
 

 -:تكافؤ الفرص والدمج النوعي بين الجنسين .1

 -:ية والتطوير الوظيفيجتماعتطبيق التشريعات والقوانين الناظمة للحماية الا -أ

  .جوربالأ   نصافالإ •
  .يجتماعالعاملات بالضمان الا إشراك •
  .تمكين العاملات من خدمات التأمين الصحي •
  .تطبيق الحوافز والمكافآت وبدل العمل الإضافي •
  .ومرضية جازات سنويةإمنح العاملات  •
   .تطبيق ساعات العمل المحددة والعمل المرن  •
 .مومةمين الأ  أمن ت النساء العاملات وتمكين رضاعوساعات الإ مومةالأ   إجازةمنح  •

 .ية وقياديةإدار لحصول على وظائف ا ؛ من أجلتوفير فرص التدريب والتطوير الوظيفي للنساء -ب

 ر الحوافز والترقيات يمع توف ،تعزيز الكفاءة المهنية للنساء العاملات -ج

 .ناثمع الذكور داخل بيئة العمل دون تفضيل الذكور على الإ ناثنسبة الإلالتمثيل العادل  -د
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 -:يجتماعبيئة عمل حساسة للنوع الا .2

توفير ما يشجع النساء على الانخراط بسوق العمل والاستمرار  ،يجتماعتطلب بيئة العمل الحساسة للنوع الات
  -:فيه

 .العاملات أطفالر حضانات لرعاية يتوف •
 .للنساء العاملاتآمنة  مواصلات توفير •
 .ية عادلة وخالية من التمييزأخلاقتوفير مدونة سلوك  •
 .توفير تدابير إجرائية للحد من العنف ضد النساء في بيئة العمل •
 مع حفظ الخصوصية. أي   منهن، ذ بحقخ  كفالة حق النساء في الشكوى من أي سلوك خاطئ ات   •
 هن.وتمكين حماية النساءب الخاصة جراءاتالإتدابير و النشر الوعي والثقافة ب •
دون تمييز، واتباع مبدأ المساواة في كل ما يتعلق بالمسار الوظيفي على  إنصافمعاملة النساء بعدالة و  •

 .الاستحقاق والجدارةسس أ
 .نتاجمهارات العمل والإالتدريب على في  تهنتعزيز بيئة داعمة لرفع كفاء •
 .تعزز الاحترام المتبادلقائمة على المشاركة توفير بيئة عمل  •
 ضمان أسس السلامة والصحة للنساء في بيئة العمل. •

 

 :المحليالوطني والناتج  قتصادالا أمامالعمل  أصحابمسؤولية  -:المحور السادس

جديدة في  مرأة ن كل اإحيث  ،ية للنساءقتصادالعمل مسؤولية وطنية بزيادة فرص المشاركة الا أصحابيترتب على 

دراسة قام بها منتدى ا لوفق   ،ي السنوي جمالالناتج المحلي الإإلى  اي  أردن ادينار   12،668سوق العمل تضيف 

تبين أن ثقافة ف "،2022عام  مرأة دعم لتمكين ال"دراسة نفذتها جمعية كذلك و  ،2015ي عام ردنالاستراتيجيات الأ

 ،تساهم في زيادة مشاركة النساء في سوق العملو  ،تمكين النساء في البيئة والعمل إلىي تتجه ردنالمجتمع الأ
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ي قتصادأن وجود أفراد داعمين للاستقلال الا ، كماسري والمجتمعيزيد من قدرتهن على مواجهة العنف الأتو 

 .(36)للنساء يزيد من مشاركتهن في سوق العمل

 

  -:ي الناتج المحليإجمالالعمل في رفع  أصحابدور 

ية ردنالأ مرأة وتجسير الفجوة بين الجنسين في العمل؛ فال مرأة العمل دور كبير في زيادة فرص العمل لل صحابلأ

ن %(، فالمساواة بين الجنسين في سوق العمل تمك  60.4أي بنسبة ) ،نظيرها الرجلكا ي  اقتصادتستطيع أن تشارك 

ي جمالا. مما يرفع الناتج الإ% تقريب  46.14ي بنسبة مقدارها جمالي من رفع الناتج المحلي الإردنالأ قتصادالا

 ي. ردنا لمنتدى الاستراتيجيات الأالمحلي للفرد الواحد وفق  

  -:اعالمي   مرأةية للقتصادفي رفع المشاركة الا دور التعاون المؤسسي

 إضافة%، يتطلب 50ا للنسب الفضلى مقداره متوسط النسب العالمية وفق  إلى  مرأة إن ارتفاع نسبة مشاركة ال   

رفع الناتج  من ردن%؛ وهذا سيمكن الأ278.8أي بزيادة نسبتها  ،يردنسوق العمل الأإلى  مرأة ا 678،974

ا، % تقريب  36رتفاع نسبته امليار دينار، أي  23،911عن  امليار دينار عوض   32،512إلى  يجمالالمحلي الإ

ا لمنتدى وفق   اي  أردن ادينار   6،476إلى  ا ليصل% تقريب  75ارتفاع الناتج المحلي للفرد الواحد بنسبة إلى  وهذا سيؤدي

 ي.ردنالاستراتيجيات الأ

 

 

                                                           
  (alghad.com). جريدة الغد –ا أقل عرضة للعنف الأسري غالبية الأردنيين: النساء المتمكنات اقتصادي   )36(

https://alghad.com/%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%82/
https://alghad.com/%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%82/
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إلى  مرأةية للقتصادرتفاع نسبة المشاركة الااالعمل في تعزيز فرص العمل للنساء يسهم في  أصحابدور 

  -:فريقياإوسط وشمال متوسط النسب لمنطقة الشرق الأ 

إلى  مرأة ا 180،814 إضافة%، يعني 23ي قليمالمتوسط الإإلى  يةردنالأ مرأة ية للقتصادإن ارتفاع المشاركة الا

ي من جمالارتفاع الناتج المحلي الإإلى  ا%، وستؤدي هذه الزيادة فرضي  74.42أي زيادة ما نسبته  ،سوق العمل

%، كما سيرتفع 9.58ي بارتفاع نسبته أردن دينار مليار 26.2إلى  (2013ي عام )أردن دينار مليار 23.911

 ي.ردنا لمنتدى الاستراتيجيات الأوفق   اتقريب   %20أي ما نسبته  ا،ي  أردن ادينار   4،441إلى  الناتج المحلي للفرد الواحد

مما يرفع  ،ي من خسارة الكثيرردنالأ قتصادية للنساء يحمي الاقتصادالعمل لفرص المشاركة الا أصحابزيادة إن 

 ساس الجنس في سوق العمل.أمن واجبهم نحو التصدي للتمييز القائم على 

 

 قصة نجاح رانيا ابو زيتون 

  .عاملات مبدعات والعكس صحيح( قصة نجاح )بيئة العمل اللائق تفرز             

 
حيث بدأت العمل كخياطة في أحد المصانع في مدينة  ،1999في مركز التدريب المهني عام  هاتلقت رانيا تدريب

مسؤولة صالة  تأصبحوبعدها  ،ت كذلك لمدة سنةظل  و  ،ت مشرفة ومدربةأصبحأشهر  6وبعد  ،الحسن الصناعية
وتسميتها  نتاجية قادرة على تشغيل كل مراحل ماكينات الإأردنول أتم اختيارها ك ...إنتاجثم مديرة  إنتاجي ط  على خ  

 ،أفضل مشرفةو  حصلت على جائزة من جمعية المستثمرين كأفضل خياطةو ، technician manager مدير فني
المصنع تم  ةإدار بعد أن تغيرت و  ،ت مصممة للموديلاتأصبحكما  ،للعاملات امدرب  و  افني   اترقت لتصبح مدير  ثم 

كما تم تدريبها لتكون ضابط ارتباط للمصنع ،  HRمسؤولةو  ية لتكون مديرة فرعأردنو  اي  أردن 250اختيارها من بين 
كلاسيك حدثته في شركة أجوائز تقدير للتطوير الذي  3الذي حصلت منه على  ،يجتماعمع مؤسسة الضمان الا

بالعمل  لتحاقية وتشجيع الفتيات على الاردنبدأت بعمل مبادرة لاستقطاب العمالة الأ إذ ،للخياطة بكافة أفرعها
المشجعة التي توفرها المصانع و  إظهار بيئة العمل الآمنةو  في المصانع من خلال عرض تجربتها الشخصية

 .للفتيات
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تشجع البيئة المحلية  ،للفتياتآمنة  نفس النهج بتوفير بيئة عملشجعت تجربة رانيا بقية المصانع على الحذو على 
 ،وذلك ضمن حملة )كلنا شركاء( بالتعاون مع وزارة العمل ،يةنتاجعلى الانخراط في العمل لدى مصانع الفروع الإ

 تم اختيار رانيا ،2013ي الخاص بشركة كلاسيك للخياطة في عنجرة/ عجلون سنة نتاجنشاء الفرع الإإعند و 
الأول للمصنع ووفرت لهن مدربات  نتاجفتاة للبدء بالعمل على خط الإ 80حيث اختارت  ،لتتولى مهمة التوظيف

 ،كونهن لا يحملن معرفة سابقة بالخياطــــة ،متخصصــــات لتدريبهن على العمل
وقد أنشأت بيئة  ،مدير تنفيذي لجميع أفرع مصنع كلاسيك  structure manager ا تحمل رانيا مسمىحالي  
ومحفزة للعاملات داخل المصنع وشجعت بقية المصانع على الحذو بنفس النهج للتقليل من الدوران آمنة  عمل

 الوظيفي لديهم
 

 المراجع العربية:

 نيويورك. ،ية في المنطقة العربيةجتماعالاو  يةقتصادمسح التطورات الا ،(2015) الاسكوا، -

ية والقدرة قتصادالقطري للمساواة بين الجنسين حول مواضيع المشاركة الاالتقييم  (،2013البنك الدولي، ) -

 .ردنالعدالة في الأإلى  على الاختيار والوصول

الولايات المتحدة  فريقيا،إشمال و  وسطصلاح التعليم في الشرق الأإتقرير  (،2007) البنك الدولي، -

 مريكية.الأ

 .2015 ،لصندوق النقد الدولي(، التقرير السنوي 2015) صندوق النقد الدولي، -

الكلي من المساواة بين  قتصادمكاسب الا قتصادوالعمل والا مرأة ال (،2013) صندوق النقد الدولي، -

 واشنطن. :الجنسين

 العاملة في القطاع الصحي، اليازوري: عمان. مرأة (، العنف ضد ال2009) العواودة، أمل، -

 .ردنورقة موقف، الأ (2014) ،جورفي الأ   نصافية للإردناللجنة الوطنية الأ -
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، ردنفي الأ مرأة ية للقتصادورقة موقف حول تدني المشاركة الا (،2015) ي،ردنمنتدى الاستراتيجيات الأ -

 .ردنالأ عمان:

 م، جنيف2015ية في العالم لعام جتماعفاق الا(، تقرير الاستخدام والآ2015) منظمة العمل الدولية، -

العربية،   الدول في وعدم التمييز الجنسين بين والمساواة  العمل تفتيش، 2014 منظمة العمل الدولية،  -

 بيروت. :ي للدول العربيةقليمالمكتب الإ

موجز التقرير العربي الأول لمنظمة العمل العربية، حول التشغيل  ،(2009) منظمة العمل العربية، -

 والبطالة في الدول العربية: نحو سياسات وآليات فاعلة، القاهرة، 

 جنيف. العمل اتجاهات، منظمة العمل الدولية،و  مرأة ال (،2016) منظمة العمل الدولية، -

 مكتب العمل الدولي: جنيف. (، زمن المساواة في العمل،2003) منظمة العمل الدولية، -

 التقرير السنوي، لبنان: بيروت. ،(2014) ،منظمة الأسكوا )المنظمة العربية للعلوم والتكنولوجيا( -

في التعليم وسوق العمل،  مرأة ية للتمييز ضد الجتماعية والاقتصاد(، التكلفة الا2011أحمد، )النجار،  -

 القاهرة، مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية.

ية قتصاد)مؤشر لانطلاق ثورتنا الا قتصادفي الا مرأة (، دور ال2010) أليسون، أفيفاه، ميتلاند، ويتنبرغ، -

 بيروت: الدار العربية للعلوم ناشرون. العماد،ابن  القادمة(، ترجمة: مركز
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