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الإشارة اللمسية للصم المكفوفين لغة  

 

 

 

 

 

 

 

الشخص الأصم الكفيف " على مسامع الناس، فإن هذه الكلمة غالباً ما تثير لديهم تساؤلات ومشاعر واتجاهات ومفاهيم متباينة، “عندما تتردد كلمة             

لذلك توجب علينا تسليط الضوء عليهم هكذا اشارت تختلف باختلاف طبيعة ثقافتهم ومدى وعيهم بقضايا الإعاقة، 

ي بداية حديثها والتي اكدت بدورها الى انهم اشخاص لديهم اعاقات حسية مزدوجة سمعية خديجة العمايرة فالسيدة 

وبصرية وفي بعض الأحيان ترافقها اعاقات حركية الامر الذي ينتج عنه مشكلات في التواصل بحيث لا يمكن 

لأشخاص المكفوفين، الصم او تلك التي تقوم برعايته االأشخاص تقديم الخدمة لهم بشكل مناسب في مراكز رعاية 

المكفوفين ( لرعاية الأشخاص للتأهيل والتدريب )حنين المجدومشروع  من هنا جاءت فكرتنا بإطلاق مبادرة

الصم المكفوفين عن طريق الاعتماد على وتأهيل الأشخاص الصم انا وزميلي مجد قعوار والتي تهدف الى تعليم 

 .لديه الإعاقةكل حسب درجة وشدة  من خلال طرق ولغات متعددةحاسة اللمس 

انهم ومن خلال خبراتهم السابقة بالتعامل مع العديد من الأشخاص : العمايرة الفاضلة وعند السؤال عن الخطوات التي يتم اتباعها في عملية التدريب اجابت 

في ادماجهم داخل الاسرة وتسهيل  على توعية الأهالي بأهمية تقديم التدريب للأشخاص الصم المكفوفين لما لها من أهميةمتعددي الإعاقة توجهنا للتركيز الأول 

تصال والتواصل بلغة الإشارة اللمسية معهم تضمنت  بأعداد مادة تدريبية مبسطة في كيفية الات وزميلي مجد تواصلهم مع المجتمع فيما بعد ولتسهيل المهمة قم

يات العناية بالذات واشارات التواصل اليومية وغيرها حيث تم مجموعة من المصطلحات الأساسية في الاسرة وأنواع الطعام والفواكه كما شملت بعض من اساس

 توضيح الإشارات بالصورة والكتابة لكيفية أدائها لتكون مبسطة ويسهل تداولها.

ختفائهم عن ايقول السيد مجد قعوار "ان الأشخاص الصم المكفوفين يفتقرون الى الشعور بالتواصل مع محيطهم الخارجي والتواصل مع الناس مما يتسبب في 

التأهيل، بل وحتى القيام المجتمع وانعزالهم في عالمهم الخاص فالكثير منهم ليس لدية خلفية تعليمية، او فقدوا امتياز مواصلة التعلم والتدريب والعلاج وإعادة 

الية من هنا جاءت فكرة مبادرتنا انا وزميلتي خديجة بأنشطة الحياة الأساسية حيث ان المشكلة قد تفاقمت اكثر بسبب فيروس كورونا وما ترتبت عليه من أزمات م

دار العدد والتي قد عملت في هذا المجال على مدار سنوات استطاعت ان تبني خلالها تصور واضح وصحيح للتعامل معهم تم ترجمته من خلال عملنا على اص

ان بعد المسافة وصعوبة التنقل وخصوصا لمتعددي الإعاقة خلق فجوة كبيرة في الحصول على  المكفوفين وبماالأول لأساسيات التعامل مع الأشخاص الصم 

على التواصل مع الاخرين والمهارات الحياتية   واسرهم بزيارة هؤلاء الأشخاص في منازلهم لتعليمهم وتدريبيهممنذ قرابة السنة الرعاية والتعليم والعلاج قمنا 

 باستخدام حاسة اللمس"

اضافت خديجة قولها: لقد بدانا العمل التطوعي من خلال العمل على اتجاهين أولا من خلال تعليم طريقة  كما

برايل كونها تعتمد على اللمس ومن خلالها تعليمهم مهارات القراءة والكتابة البسيطة، ثم العمل على إعادة تأهيل 

د على الذات، كما عملنا على تعليم الاهل لغة المهارات الحياتية البسيطة والاساسية للاعتما على تدريبالو

الإشارة اللمسية والتي من خلالها تم اعتماد بعض المصطلحات الأساسية مثل الشعور بالألم والجوع والفرح 

 وغيرها من اجل الحصول على وسيلة تواصل فعالة.

حياة أطلقنا هذه المبادرة ولأن الأشخاص الصم المكفوفين جزء من المجتمع ولهم الحق في العيش واختبار ال

والتي نتمنى من الجميع ان يكونوا جزءا منها لخلق الامل بأنشاء مجتمع كامل للصم ثم تسجيلها كشركة غير ربحية ( للتأهيل والتدريب الفردية )حنين المجد

  .المكفوفين

العمايرة حوارهما الشيق مؤكدين ان نجاحهما  ةوخديج رقعواالمتطوعان مجد  ىأنهفكلما كان التدخل في مرحلة عمرية صغيرة كانت النتيجة أفضل هكذا  

           يدا من الأشخاص الصم المكفوفين للاستفادة من هذه الخدمة معبرين عن استعداهما الدائم للتعاون مع كافة الجهات المعنية بذلك.زسيعطي الفرصة لم
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 لامـسـل الـن اجـة مـركـح                                          

تمكةي  الأشةخاص في أطار الجهود التي تبذلها وزارة العمل لزيادة معدلات تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة  ودمجهةف فةي  ةوع العمةلد و هةد     

د كمةواطيي  ميتجةي  فراد المجتمةعأنفسهف ودمجهف مع كاف  أوتعزيز ثقتهف   دالاعتماد على ذواتهفو ذوي الإعاق  م  تحقيق ا تقلاليتهف الاقتصادي 

وايمانةا مةة  وزارة العمةل  أ ميةة  التشةةاركي   ةي  كافةة  الجهةةات  ع عجلةة  التيمية  دلةدف

الشريك  يجري التعاون مع ميظم  حرك  م  اجل السلام وتقديف كاف  التسهيلات فةي 

لغايةات تيفيذ المشروع الذي تيوي الميظم  تيفيةذ  لمسةاعدة الأشةخاص ذوي الإعاقة  

  .الكورونا دما  عالإعاق  في مرحل  تحسي  الفرص الاجتماعي  للأشخاص ذوي 

 ياك العديد م  الأنشط  التي تتماشى مع مهام قسف تشغيل الأشةخاص ذوي الإعاقة   

م  محافظ  العاصم  والمفةرع والزرقةا   ل يتف تيفيذ المشروع في كوفي الوزارة د

( شةةخم مةة  ذوي 266والسةةوريي  مةةيهف    الأردنيةةيشةةخم مةة   (900مسةةتهدفا  

م  خلال العمل على اعداد خطط التعليف الفردي والتدريب اثيةا  العمةل كمةا  ةيتف التركيةز  شةكل خةاص علةى الفتيةات ذوات الإعاقة  مة   الإعاق  

ذوي الإعاق  لدعف التشةغيل   الأشخاصخلال التدريب على المهارات الحياتي  وتحسي   يئ  العمل  ذا و يتف السعي لتحسي   يئ  الاعمال الخاص  

  .دعف انشا  الاعمال التجاري  الصغيرةلوإيجاد مصادر الذاتي 

ر الاغلاقةات اكما و يتف العمل على إيجاد ميص  لتعليف ع   عد للمتدر ي  م  ذوي الإعاق  لضمان ا تمراري  تيفيذ أنشط  المشروع في حال تكةر

 . سبب الكورونا او أي امر طارئ مستقبلاا 

 فةي الخيرية  الطفةل رعاية  جمعية م  مةوففي  وع مالأول لمجالتدريب   تيفيذميظم  وجمعي  ك  إيجا ي ال التعاون مع  وعليه قامت وزارة العمل

الةذي   ةدور ف  ةيعملون علةى دعةف الأشةخاص ذوي الإعاقة  فةي اثيةا  حول خدم  "مدرب العمةل"   الزرقا في المجتمعي التأ يل جمعي و المفرع

 المشروع.تيفيذ أنشط  

في قيدع حياة عمان و حضور كاف   28/10يجدر الإشارة الى ان مديري  التشغيل قد شاركت في جلس  عرض أنشط  المشروع التي عقدت  تاريخ  

قدم الدكتور عون اليهار مدير مديري  التشغيل عرض لا ف أنشط  قسف تشغيل الأشخاص ذوي الإعاق  و بل  خلالهالجهات الشريك  والذي م  

 الزعبي هاعداد: سمي                                                                                                    .المشروع بيل تيفيذ أنشط   التعاون في

 

 احـنـا عـلـى قـدر الـمـسـؤولـيـة

كأشخاص ذوي إعاق   حاج  الى الفةرص التةي مة  خلالهةا فيح   اخوان عودة ا و  اعمل الان كمبرمج في شرك"نفسها  ع  فايز كذا عبرت  ب  

الذي دفعيي للبحث ع  فرص  للعمل لإيماني التام  ان العمةل  الأردني د الامرنثبت للجميع  انيا "مش اقل م  حدا"  در ت وتخرجت م  الجامع  

لةي فلةف اشةعر ميةذ ومهيئة  ى تةوفير  يئة  عمةل داعمة  التي  دور ا عملت عل أ و عودة اخوانلله حصلت على وفيف  في شرك   الحياةد والحمد و 

فةي لةدعف زملايةي  كةان المةوففي   ةل علةى العكةا تمامةا فقةدز  ييي و ةي  كافة  ياليوم الأول  اي تمي

مكان العمل الأثر الأكبر في ا تمراري وحصولي على المزيد م  الخبرةد ان الحصول على فرص  

م  تجر تي الشخصي  اعتبر العمل  ةببا فةي ف لتحقيقهللعمل  ي الهد  الأ ا ي الذي يسعى الجميع 

طاقةات فةيح  علةى قةدر المسةةولي  ولةدييا مة  التجدد الطموحات والا تقلالي  والاعتماد على الةذات 

 والقدرات تمكييا م  ان نكون اشخاص فاعلي  وميتجي "

"ان ثقاف  الشرك  تشجع على تشغيل  في الشرك  يقول السيد شادي الدرو ي مدير الموارد البشري 

ونجاحها في انجاز  هد ان وجود  بكأ اس في الحصول على العمل على الإنجاز والكفا ة التوفيف القدرة لأنيا نعتمد فيالأشخاص ذوي الإعاق  

الأشخاص ذوي الإعاق  ضم   م  شجعيا على ا تقبال المزيد مما هف على العملتوقدرالمهام المطلو   ميها زاد م  ثقتيا  الأشخاص ذوي الإعاق  

        .كوادر الشرك 
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