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۲۰۲۱/۱/۱ - ۳۱ /۲۰۲۱/۱۲ مدیریة عمل المرأة والنوع الاجتماعي النشـرة السنـویة

عقد ورشة عمل لمناقشة خطة
 عمل مؤسسة النوع الاجتماعي
 بتنظیم من مدیریة عمل المرأة
 وھیئة الأمم المتحدة للمرأة.  

عقد ورشة عمل بتاریخ ۲۰۲۱/۳/۲۲ 
وذلك لوضع خارطة الطریق لمؤسسة

 النوع الاجتماعي في عمل الوزارة
 وذلك على شكل خطة بالتعاون مع ھیئة

 الامم المتحدة للمرأة ، وكانت من أھم
 مخرجات الورشة التوصیة بتشكیل

 فریق عمل لدمج النوع الاجتماعي في
 وزارة العمل للبدء بمأسسة النوع 
الاجتماعي والذي تم تشكیلة لاحقاً.

 تم تخریج ۳ موظفین من
 الوزارة في تدریب برنامج

 تكامل وحضور ۱۰۰ ساعة
 تدریبیة في الدورة الخاصة بعنوان "تدریب المدربین حول النوع الاجتماعي".

عقد ورشة تدریبیة تمھیدیة لفریق دمج النوع الاجتماعي للتعریف بمفھوم النوع الاجتماعي وأھمیة دمج
 النوع الاجتماعي في الوزارة وإعداد سیاسة لدمج النوع الاجتماعي. 

عقدت الورشة بتاریخ ۲۰۲۱/٦/۲۰ وتضمنت في محتواھا مجموعة من المواضیع والتي منھا:

مقدمة تعریفیة عن النوع الاجتماعي ومأسسة النوع الاجتماعي في الوزارة.  -
عرض دور فریق عمل النوع الاجتماعي وخطة العمل والشروط المرجعیة.  -

كیفیة اعداد سیاسة دمج النوع الاجتماعي.  -

المشاركة في المؤتمر الحواري "الحقوق العمالیة من منظور
النوع الاجتماعي وتأثیر جائحة كورونا على المشاركة الاقتصادیة
 للنساء ، وقد كانت مداخلة في جزئیة دور المؤسسات الحكومیة

 في تنفیذ المشاریع وتوفیر فرص العمل.

إصدار قسم التوعیة بحقوق المرأة العاملة – مدیریة عمل المراة و النوع الاجتماعي
تدقیق : غدیر عطیة إعداد : سمر عودة
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المشاركھ في الحلقة الحواریة بعنوان "حصاد ۲۰۲۱ في دعم وادماج النساء في سوق العمل" مع معھد
 تضامن تحدثت فیھاعن اھم انجازات الوزارة بالمواضیع التالیة :

الإجراءت التى اتخذتھا الوزارة في ظل جائحة كورونا وإصدار أمر الدفاع 

رقم (6) وبلاغاتھ والذي جاء لحمایة العامل في ظل جائحة كرونا.

تفعیل العمل بنظام العمل المرن بأشكالھ المختلفة.

 دور كوادر التفتش في الوزارة والجھد الذي قامو بھ

 في تفعیل تطبیق قانون العمل وأوامر الدفاع المرتبطة

 بھ خلال الجائحة.

دور مدیریة الصحة والسلامھ المھنیة بإصدار أدلة و بروتوكولات 

خاصة لكل قطاع لحمایة والحفاظ على صحة وسلامة العمال في سوق العمل .

تقدیم محاضرة توعویة  بدعوة من مركزدراسات المرأة /جامعة آل البیت وتحدثت 

الاستاذة غدیر عطیة عن النصوص القانونیة التي توضح حقوق العامل وعن

 التعدیلات القانونیة التى أقرت في وزارة العمل.

المشاركة في الدورة التدریبة بعنوان  (القضاء علي 
العنف والتحرش في عالم العمل ،تعرف علي اطار 

العمل وامتلك المبادي وابدا في عملیة التغییر ) والذي 
عقدت في البحر المیت خلال.

الفترة ما بین ۲۹ /۱۱ الي ۲۰۲۲/۲/۱۲ والذي 
شاركت بھ ثلاث دول الاردن ، مصر، فلسطین والتي 
كانت تھدف الي التعریف بالاطار العام علي الاتفاقیة 

رقم ۱۹۰ والمتعلقة بالعنف والتحرش في عالم العمل 
والتوصیة رقم ۲۰٦ والاطلاع مسودة الاستراتیجیة 

الوطنیة الخاص بالعنف في مواقع العمل.
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تقدیم مداخلة في الملتقى الوطني لتعزیز النساء والشباب في الاردن وقد تحدثت السیدة غدیر عطیة عن الحمایة
 القانونیة بسوق العمل من خلال التشریعات العمالیة وتعدیل القانون بما یخدم مشاركة المرأة في سوق العمل وتم 

التطرق للعمل المرن وبدائل الحضانات وسیاسات وزارة العمل من نحایة تشغیل النساء والرقابة على القطاع الخاص
 للتاكد من مدى التزام المنشآت في أحكام القانون.

المشاركھ في الحلقة الحواریة بعنوان "حصاد ۲۰۲۱ في دعم وادماج النساء في سوق العمل" مع معھد تضامن 
تحدثت فیھاعن اھم انجازات الوزارة بالمواضیع التالیة :

الإجراءت التى اتخذتھا الوزارة في ظل جائحة كورونا وإصدارأمرالدفاع رقم (٦) وبلاغاتھ والذي جاء لحمایة 

العامل في ظل جائحة كرونا.

تفعیل العمل بنظام العمل المرن بأشكالھ المختلفة.

دور كوادر التفتش في الوزارة والجھد الذي قامو بھ في تفعیل تطبیق قانون العمل وأوامر الدفاع المرتبطة  بھ

 خلال الجائحة.

دور مدیریة الصحة والسلامھ المھنیة بإصدار أدلة و بروتوكولات خاصة لكل قطاع لحمایة والحفاظ على صحة

 وسلامة العمال في سوق العمل .
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:   شركاء مدیریة عمل المرأةو النوع الاجتماعي

۲۰۲۱/۱۲/ ۳۱ - ۲۰۲۱/۱/۱  النشـرة السنـویة مدیریة عمل المرأة والنوع الاجتماعي

عقد ورشة تدریبیة لفریق دمج النوع الاجتماعي للتعریف بمفھوم النوع 
الاجتماعي وأھمیة دمج النوع الاجتماعي في الوزارة ومناقشة المسودة 

الأولى لسیاسة دمج النوع الاجتماعي.
عقد الورشة التدریبیة لفریق دمج النوع الاجتماعي خلال الفترة 

(۲۹-۲۰۲۱/۱۲/۳۰) في البحر المیت, وتضمنت في محتواھا مجموعة 
من المواضیع والتى كان اھمھا تعریفات واساسیات النوع الاجتماعي 

واھداف التنمیة المستدامھ وادماج النوع الاجتماعي والتنمیة الاقتصادیة, 
ومنھجیة اعداد سیاسة دمج النوع الاجتماعي في وزارة العمل.

تنفیذ ۳ جلسات حواریة بعنوان "المادة ۷۲ من التعدیل الى التفعیل: دور المؤسسات والشركات في إنشاء حضانات

 للإسر العاملة بالتعاون مع مؤسسة صداقة .

إصدار قسم التوعیة بحقوق المرأة العاملة – مدیریة عمل المراة و النوع الاجتماعي
تدقیق : غدیر عطیة إعداد : سمر عودة

تھدف ھذه الجلسات الحواریة الى فھم تحدیات اصحاب 

العمل في القطاعات المختلفة في الالتزام بالمادة ۷۲ 

من قانون العمل وسبل تخطیھا, اقیمت الجلسات بتاریخ 

۱٤-۲۰۲۱/۱۲/۱٦  في فندق اللاند مارك.


