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 الجريدة الرسمية

 2021ومؤهلات والتصنيف الفني لمفتشي وزارة العمل لسنة  تعليمات شروط
( من نظام شروط ومؤهلات وواجبات المفتش وتنظيم 11( والمادة )4صادرة بمقتضى المادة )

 2018( لسنة 113عمل إدارات التفتيش رقم )
 

 ل اساامى اااله التعليمااات )اعليمااات شااروأ ومااؤا ت والتصاانيف ال نااي لم تشااي وزارة العماا -1المادة 

 ااريخ نشراا في الجريدة الرسمية. من ( ويعمل بها بعد ث ثين يوما2021لسنة 

 
يكون للكلمات والعبارات التالية  يثما وردت في اله التعليمات المعاني المخصصة لها  دناه ما  -2المادة 

 -لم ادل القرينة على غير ذلك: 
 تصادية.قانون الرقابة والت تيش على الأنشطة الاق : قانونال
 نظام شروأ ومؤا ت وواجبات الم تش وانظيم عمل هدارات الت تيش. : نظامال
 وزارة العمل. : وزارةال

 وزير العمل. : رالوزي
الشاااخص الم اااوض مااان الاااوزير للقياااام ب عماااال الت تااايش علاااى النشااااأ  : لم تش العم 

ة الاقتصادي للتحق  من شروأ العمل وشاروأ السا مة والصاحة المهنيا

 وف    كام القانون وقانون العمل والتشريعات المعمول بها في الوزارة.
مديرية الت تيش المركزي ومديرية السا مة والصاحة المهنياة فاي مركاز  : شة الت تيهدار 

 الوزارة.

 
( من نظاام م تشاي العمال يشاترأ فاي 4( من قانون العمل والمادة )6م  مراعاة   كام المادة ) -3المادة 

 العمل ما يلي: م تش

  ن يكااون  ا ااا ً علاااى الدرجااة الجامعياااة الأولاااى علاااى الأقاال فاااي القاااانون  و الهندساااة  .  

  و الطب.

اجتياز البرنامت التدريبي بنجا  علاى  عماال الت تايش لمادة لا اقال عان ساتة  شاهر وفا   .  

   كام اله التعليمات.

 التالي:احدد درجات التصنيف ال ني لم تشي العمل على النحو  -4المادة 

 م تش عمل ر يسي. .  

 م تش عمل. .  

 م تش عمل مساعد. .ج 

 م تش عمل متدر  )ضاب  ا تيش(. .د 
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يتم اصنيف م تشي العمل في  ي من التصني ات المالكورة فاي االه التعليماات وفا  المتطلباات  -5المادة 

المنصو  عليها في بطاقة الو ف الوظي ي ال علية لهم والمعتمدة مان الاوزارة والتاي اشامل 

 لي:ما ي

 سنوات الخبرة العملية في  عمال الت تيش. .  

 المهارات المعرفية والسلوكية والتقنية ال زمة للقيام بالت تيش. .  

 الدورات التدريبية والاختبارات لكل مستوا. .ج 

 اتمثل مهام م تش العمل في  ي من التصني ات الملكورة في اله التعليمات على النحو التالي: -6المادة 

 : م تش عمل ر يسي .  

نقاال المعرفااة ماان خاا ل التاادريب النظااري والعملااي للم تشااين وفقااا لاادرجات  .1

 .التصنيف ال ني

 .المشاركة في التخطي  الاستراايجي لإعداد خط  الت تيش .2

 .المساامة في احديد الا تياجات التدريبية للم تشين .3

متابعة والإشرا  على  داء و عمال الت تيش والتوجي  للم تشين والرقابة ال .4

 م.عليه

 القيام بالزيارات الت تيشية المتخصصة. .5

  ي مهام يكلف بها وف  بطاقة الو ف الوظي ي المعتمدة. .6

 م تش عمل: .  

القيام بالزيارات الت تيشية على الأنشطة الاقتصادية المختل ة والت كد من  .1

 الالتزام بتطبي    كام قانون العمل. 

 لمرجعية الأخرا.المشاركة في اللجان الت تيشية المشتركة م  الجهات ا .2

 اصدي  عقود العمل للأردنيين والمصادقة على شهادات الخدمة.  .3

 استقبال الشكاوا العمالية والتحق  منها. .4

  ي مهام يكلف بها وف  بطاقة الو ف الوظي ي المعتمدة. .5
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 م تش عمل مساعد: .ج 

ام القيام بالزيارات الت تيشية على الأنشطة الاقتصادية المختل ة للت كد من الالتز .1

 .بتطبي    كام قانون العمل

 .اصدي  عقود العمل للأردنيين .2

 .المصادقة على شهادات الخبرة للأردنيين وغير الأردنيين .3

  ي مهام يكلف بها وف  بطاقة الو ف الوظي ي المعتمدة. .4

 

 يشترأ لقبول الموظف في الت تيش اجتياز البرنامت التدريبي المعد لهله الغاية بنجا . -7المادة 

يشااكل الااوزير لجنااة اتااولى اقياايم م تشااي العماال علااى  ن يحاادد فااي قاارار اشااكيلها مهامهااا  -8مادة ال

 ومسؤوليااها وآلية عملها ومعايير التقييم.

( مان االه التعليماات علاى م تشاي العمال المعيناين فاي الاوزارة قبال 3لا اسري   كاام الماادة ) -9المادة 

  دور اله التعليمات.

 لوزير القرارات ال زمة لتن يل   كام اله التعليمات.يصدر ا -10المادة 

 

                                                                         

 وزير العمل
 يوسف محمود الشمالي


