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 لرسميةالجريدة ا

 من دفع  الشديدةالأشخاص ذوي الاعاقة  بإعفاء صيةشروط وإجراءات التو تعليمات
 احكامصادرة بموجب  /2022لسنة  ريح العمل للعامل غير الأردنيتص صدارإ رسوم

 وتعديلاته 1996( لسنة 8من قانون العمل الأردني رقم ) (12) الفقرة )و( من المادة 
 

  -( :1)الما ة 

إعفتاء ااشتخاص ذوت الاعاقتة ب توةتيةشتروط وإجتراءاب ال تسمى     التعليماب )تعليمتاب

 (2022لستتتعة  ري  العمتتتل للعامتتتل غيتتتر اار نتتتيتصتتت ةتتتدارإ متتتن  فتتتع رستتتومالشتتتديدة 

 ويعمل ب ا من تاري  نشر ا في الجريدة الرسمية.

  

   -( :2)الما ة 

 للأشخاص ذوت الاعاقة الشديدة: شروط مع  الإعفاء 

 . ر ني الجعسية ويومل الرق  الوطعي ع يكوع  .  
 الشديدة. الاعاقة يكوع من الاشخاص ذوت ع  .ب 
 .المعتمد  ع يت  توديد نوع الاعاقة الشديدة بموجب التدرير اللأبي .  
بواجة ماسة و ائمة من ال ير للديــام بأعباء  الشديدةع يكــوع الشخل ذو الإعاقة   .  

 حيات  اليومية.
و مستمائة ث ثتة الاف  علتى  و وةتيّ    و وليتّ الاعاقتة  الشتخل ذتاع لايزيد   ل  .  

في ااسرة اع لا يزيد   ل ا ت اعاقة ذ يعار ش رياً وفي حال وجو    ةر من شخل 

 الاف  يعار ش ريا. سبعة على
 .لا يكوع الشخل ذو الإعاقة معتفعاً من  دماب مرا ز الرعاية الايوائية  ع  .و 

 

 -( :3)الما ة 

 سرة( )حال تعد  الاعاقاب في اا  يفية احتساب   ل اسرة طالب الاعفاء

يت  تورير إقرار الشامل ل سرة في حال عدم وجو    ل واض  على الاستع م  -  

  يدر بأع   ل  لا يتجاوز الود المعصوص و وةيّ     لأي من طالب الاعفاء  و وليّ 

 .علي  في     التعليماب
حيوانية مسجلة باس   حيازاب زراعيةو  و شر اب  موال غير معدولة  اذا  اع  عاك  - ب

   بمختلتتتتف انواع تتتتا يتتتتت  تدتتتتدير قيمتتتتة انتاجيت تتتتا و وةتتتتيّ    و وليتّتتت ة الاعاقتتتت ذت

 .من     التعليماب( 2)( من الما ة   ـ)  من الج اب المختصة ل اياب تلأبيق الفدرة

يُسر المعرفة
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 الجريدة الرسمية

 -( :4)الما ة 

 :الج اب الرسمية المختصة بإةدار التدرير اللأبي

قبل وزير الصوة وفدا تعتمد التدارير اللأبية الصا رة عن اللجعة اللأبية المود ة من  -  

 ( 3للتشريعاب العاف ة لإةدار تدارير اللجاع اللأبية للأشخاص ذوت الاعاقة رق  )

 . 2018لسعة 
يستعاض عن التدرير اللأبي بالبلأاقة التعريفية حال ةدور ا وحصول طالب الإعفاء  - ب

 .علي ا

 

 -( :5)الما ة 

 :إجراءاب تددي  اللألب

في وزارة التعمية الاجتماعية من   ل يددم اللألب حسب الاجراءاب المتبعة  .  

  مديرياب التعمية الاجتماعية الميدانية  وعلى العموذ  المعتمد ل لك .
إةدار التدرير يوول مددم اللألب الى اللجعة اللأبية المود ة من وزير الصوة ل اياب  .ب 

ً للتشريعاب العاف ة لإالإعاقة  نوعاللأبي يود  في   ةدار و رجت ا وطبيعت ا وفدا

 . 2018( لسعة 3دارير اللجاع اللأبية للأشخاص ذوت الإعاقة رق  )ت
 .السابدة الشروط  افة في حال انلأباق  بالإعفاء الى وزارة العمل التوةيةترفع  .  
 يعتمد تاري   تاب التوةية المددم الى وزير العمل   ل سعة من تاري  ةدور . .  

وتدوم  الالكترونين طريق العةام يت  اةدار قرار التوةية عفي حال  تمتة الخدمة  ـ.   

وزارة العمل بالتودق من وجو  توةية عن طريق الربط مع نةام وزارة التعمية 

 الاجتماعية الخاص بالخدمة.

 

  -( :6)الما ة 

 . لا يوول الانتفاع من ةعدوق المعونة الوطعية من تددي  الخدمة وفق احكام     التعليماب

 

 -( :7)الما ة 

او الكترونية عن اوراق و/بعس  ورقية / الميداع التعمية الاجتماعية توتفظ مديرياب 

 المعاملة  املة للأالب الإعفاء ل اياب المتابعة. 

يُسر المعرفة 
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 لرسميةالجريدة ا

 -( :8)الما ة 

الإعاقة عن الاستفا ة من  دماب العامل غير الار ني وات  تفي حال اندلأاع الشخل ذ

قرب  و  ة التعمية الاجتماعية الاعاقة اب غ وزار تظرف  اع  الموب مة ً فعلى  سرة ذ

اع تبلل وزارة العمل ب لك من قبل على الاعاقة  تمديرية للتعمية الاجتماعية لسكن الفر  ذ

 .وزارة التعمية الاجتماعية

 

 -( :9)الما ة 

الإعاقة سعويا اذا استمرب حالت  اقتضاء ذلك وبعفس  تيت  تجديد معاملة الإعفاء للشخل ذ

  الشروط السابدة.

 

 -( :10)ما ة ال

   الشتتتتتتروط المعصتتتتتتوص علي تتتتتتا    و وةتتتتتتيّ الإعاقتتتتتتة  و وليتّتتتتت وإذا  تتتتتتالف الشتتتتتتخل ذ

 في     التعليماب فيترتب علي  التزام بدفع رسوم تصري  العمل.

 

 

 -( :11)الما ة 

 . اةدار الدراراب ال زمة لتعفي   حكام     التعليماب التعمية الاجتماعيةلوزير

 

 -( :12)الما ة 

ماب إعفاءاب المعوقين شديدت الإعاقة من  فع رسوم تصاري  العمل الصا رة تل ى تعلي

  25/3/2013( تاري  20/5144بموجب  تاب وزير التعمية الاجتماعية رق  )ب خ/

 و ت تعدي ب طر ب علي ا.

 

 

 

 وزير التنمية الاجتماعيــة
 أيمن رياض المفلـــــــــــــح

يُسر المعرفة 


