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  السمعية الإعاقةجلسة توعوية حول حقوق الأشخاص ذوي                                  
 

 

( عامااااااا علااااااى الإعاااااا   العااااااالمي 75بمناساااااابة ماااااارور قرابااااااة )

مديرياااااااة التشاااااااغيل  -وزارة العمااااااال  نفاااااااذتلحقاااااااون الانساااااااا  
قسااااااااااام تشاااااااااااغيل الأشاااااااااااخاص ذوي الاعاقاااااااااااة  المركااااااااااازي/

بالتعااااااااو  ماااااااع مركاااااااز عماااااااا  لدراساااااااات حقاااااااون الإنساااااااا  
 24/7/2023توعوياااااااة فاااااااي مبناااااااى المركاااااااز بتااااااااري  جلساااااااة 

ماااااااا  لمجموعااااااااة ماااااااا  الأشااااااااخاص ذوي الاعاقااااااااة الساااااااامعية 
ناااااادي الأميااااار علاااااي للصااااام والجمعياااااة الأولاااااى لمترجماااااي لغاااااة 

ت الأشااااااااخاص ماااااااا  ذوي حااااااااول حقااااااااون وواجباااااااااالإشااااااااارة 
 ودورهم الأساسي في المجتمع  الاعاقة السمعية

 
لدراساااات حقاااون الانساااا  الجلساااة بالترحياااب بالحةاااور الكاااريم والاشاااارة الاااى ا    مااا  مركاااز عماااا ساااليم وقاااد اساااتهلت السااايدة رناااا

أهمياااة عقاااد مثااال هاااذه الجلساااات فاااي خلاااا بيباااة مااا  التفاعااال الهااااد  باااي  الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة والم سساااات التاااي تقااادم الخااادمات 
 في سون العمل  لهم كما انها فرصة حقيقة للحصول على المعلومات الصحية التي تسهم في تمكينهم ودمجهم

 إنّ التغييىىىي طىىىق ايافىىى  التأنيىىىي زىىىا حىىىز ا سن كيكىىى  ال ىىى ا ي ال ىىىل  ي علىىى  التاااي ت كاااد حيااام شاااملت الجلساااة العدياااد مااا  المحااااور 

تناىىا طىىق الأىىيد علىى  س ّىىا حىىذ  طىىق قىى ع الواىى  والت ىى ظ زىىا الدةىىين ال ىىكف ن  ىىكن اةعك ىى   زشىىكة   اخحىىذكي اوع اةعك ىى ودعىى  

إلىىى  التي يىىىي علىىى  الا ا ىىىا التىىىق تىىى ع  زشىىىكة   اخحىىىذكي اوع اةعك ىىى   زىىىا زدةىىى ة الشىىىأي  واليعككىىى زىىىيكج كاىىىا التوكزىىى  زوىىىا 

  طق  كطّ  زدكحق ال يكن الثيكطي  والا تاكعي  والا تصكدك  ضاا زدة ة  كف  عل  زب س الا كوان  يا  ايع سطياد الااتاع.

ت أىىح حيىى ع اخحىىذكي اوع اةعك ىى  طىىق زنىىكن الواىى  الازىىىي  وىى  الىى  تىى  تيىى ك  عىىي  زأصىى  حىى ظ الأىى  اليىى ا يا واخ ةاىىى  التىىق 

 الذع ك ه  طق  يكزه   كلاهكم الي زي  عل  س ا  و ا

 

لأىىىذا و ىىى  تىىى  ال ىىى كد عىىىا الأىىى  الذىىى زكه التشىىىغيلي  التىىىق تيىىى زهك وواةن الواىىى  لىىى ع  تشىىىغي  الاحىىىذكي اوع اةعك ىىى  وادزىىىك ه  طىىىق 

اةن اليقىىىاق والااىىى ا علىىى  الأيىىى ك لأكه الت ع كىىى  الاتي اىىى   لغىىى  اةحىىىكةن قىىى ع الواىىى  ودعىىى ن الاشىىىكة يا للىىى و ظ الىىى  ز  ىىىع الىىى و

والا ة ىىى  علىىى  الصىىىأ  ا  اىىىك تىىى  الت ضىىىي  لالأىىى  الاياكىىىك التىىىق ت طيلأىىىك زدصىىى  التشىىىغي   قىىىا   ودعىىى ته  ل   ىىىاكم اليهىىىك عبىىىي 

 لأ   ىىىكلاا ا الىىى اف  علىىى   كطىىى  طىىىيي الواىىى  التىىىق تولدهىىىك الشىىىي كه زىىىا و لهىىىك الازىىىي الىىىذع ك ىىىكع  www.sajjil.giv.jo الا  ىىىع 

 علاك ا ا ك    طي ك  ت ضي ق ح ظ الي  ت اي  البكحثيا زتي    لغ  اةحكةن ز ةج عل  ز  ع ال واةن اليقاق.

 

الاقىىىىتاكا لااا عىىىى  زىىىىا اخقىىىىلل  التىىىىق ايحهىىىىك ال  ىىىى ة والتىىىىق تي ىىىىيه علىىىى  تاىىىىكة ه  الشذصىىىىي   وفااااي نهايااااة الجلسااااة تاااام

والصىىو  كه التىىق كتويضىى ن لهىىك طىىق زنىىىكن الواىى   تياىى  عىى م ولىى ظ الاول زىى  لهىىى   كلشىىن  الصىى ي  سحيك ىىك  تياىى   يىى  التي اىىى  

الا ة ىىى   قىىىايا اليعبىىىق   علىىى  ان لأىىىذ  التيتيبىىىكه   لغىىى  اةحىىىكةن او عىىى م تىىى طي التيتيبىىىكه التي ىىىييك   الاوي لىىى  لىىىذل  حيىىىد ا ىىى ه 

حىىىىىىىى  ليحىىىىىىىىذكي اوع اةعك ىىىىىىىى   ضىىىىىىىىادا اليىىىىىىىىك  ن  كلاىىىىىىىىكدن 

( / د ليىىىىىىىىىىىىىك  ن حيىىىىىىىىىىىىى ع اخحىىىىىىىىىىىىىذكي اوع اةعك ىىىىىىىىىىىىى  25)

والتىىىىىىق تىىىىىىد   علىىىىىى   هىىىىىىكه الواىىىىىى  ال ن زيىىىىىى   2017ل ىىىىىىد 

وغيىىىىىىىىي ال ن زيىىىىىىىى  تىىىىىىىى طيي التيتيبىىىىىىىىكه التي ىىىىىىىىييك  الاوي لىىىىىىىى  

ييىىىىىىكم  اهىىىىىىكم ال  يأىىىىىى  التىىىىىىق تتىىىىىىي  ليحىىىىىىذكي اوع اةعك ىىىىىى  ال

او الواىىىىىى  والاقىىىىىىتاياة والتيطيىىىىىىع طيهاىىىىىىك   وعلىىىىىى  الشىىىىىىي كه 

ت طييلأىىىىىىك ليحىىىىىىذكي اوع اةعك ىىىىىى  طىىىىىىق حىىىىىىكظ البهىىىىىىك وطىىىىىىق 

 هككىىىىى  الال ىىىىى  تىىىىى  اوىىىىىذ زاا عىىىىى  زىىىىىا الا حةىىىىىكه والا ك ىىىىى  

علىىىىىىى  سقىىىىىىىلل  ال  ىىىىىىى ة الىىىىىىىذكا ا ىىىىىىى وا قىىىىىىىوكدته     ىىىىىىى ة 

 اع اد: قايا اليعبق                 ق تثيع زويطته   كلاول ز  الاطل    عي  زث  لأذ  الليكءاه الت  ال ةح  وةغبته   كقتاياةك
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 كاريتاس-نفذ مركز سااايتي للتدريب والدراساااات في الإعاقة )القاهرة( 

مصااااااار وبدعم فني م  لجنة الأمم المتحدة الاقتصاااااااادية والاجتماعية 
لغرب اسيا)الاسكوا( وبالشراكة مع المجلس الأعلى لحقون الأشخاص 

قة والمجلس النسااااااااابي البري اني  لدورة  cbmومنظمة ذوي الإعا ا
التاادريبيااة الإقليميااة العربيااة العاااشااااااارة للتاامهياال المجتمعي/ التنميااة 

في مجااال الإعاااقااة وذلااف خ ل الفترة  (CBID)المجتمعيااة الاادامجااة 
الأرد  بهد  بناء قدرات المشاااااركي  حول -اب في عما   11الى 6

 نهج ومقاربة التنمية المجتمعية الدامجة والشاملة للجميع 
 

حيم شاااااارف في التدريب مجموعة م  أصاااااحاب الخبرات وصااااانا  
مجتمعية المعنية بقةاااايا الإعاقة في كل م  دولة فلسااا ي  والعران الساااياساااات والقرارات ومدراء ومشااارفي الم ساااساااات والبرامج ال

 وسوريا ومصر ولبنا  وق ر والمملكة الأردنية الهاشمية  
حيم تةمنت الورشة الكثير م  المحاور استهلها الدكتور "ع  سبيع" المستشار الإقليمي لش و  الاعاقة شعبة التنمية الاجتماعية في 
الاسااااكوا بالتعري  بالحةااااور الكريم والاسااااتما  الى توقعاتهم م  التدريب والتي تركزت على رغبة المشاااااركي  ل     أكثر على 

ة وعكسه على ارض الواقع، كما عرض د. سبيع برنامج التدريب ووةع الأسس العامة التي سيتم اعتمادها كيفية رب  مةمو  الجلس
 على مدار ستة أيام 

هذا وقد شامل التدريب عده محاور والذي أساهمت بتعري  المشااركي  بهذا النهج كاساتراتيجية تدعو الى تنمية مجتمعية دامجة وشااملة 
الشااااافقة والوصاااااول للنهج الحقوقي الاجتماعي لةاااااما  انخرا  الأشاااااخاص ذوي الإعاقة في مختل  للخروج م  المنظور الرعابي و

 محققا بذلف اهم المبادئ التي يرتكز عليها  ةمكونات المجتمع مما يحد م  الفقر والب ال
اسااتخدام الموارد و المجتمع المحلى ملكيةوالشااراكات  القيادة الفعالةكما تم التوةاايلأ لأهمية التخ ي  الشااامل لكافة المكونات المتمثلة ب

 الامر الذي يةم  استمرارية التهج ونجاحه الدعم السياسيو الدعم الماليو بناء القدراتو العوامل الثقافية ومراعاة المحلية

شااااارة/ يعتبر الالتزام بت با هذا النهج انعكاسااااا لبنود اتفاقية حقون الأشااااخاص ذوي الإعاقة على ارض الواقع حيم أوةااااحت المساااات

د.مادلي  صاابري في مركز ساايتي /كاريتاس مصاار ا  التنمية الدامجة تعنى بازالة الحواجز التي ت دي لعزلة الأشااخاص ذوي الإعاقة 

والتي ترتكز على تنمية المجتمع المحلي م  خ ل التركيز على مصاافوفة التمهيل والتي تةاام)الصااحة .التعليم. كسااب العيي. التمكي . 

  المكو  الاجتماعي(

وهذا وقد تخللت الجلسااات مجموعة م  الحوارات المثرية للمشاااركي  وعرض لتجارب الدول العربية المشاااركة الامر الذي أسااهم في 

 تبادل الخبرات على صعيد المن قة والتخ ي  لعمل مشترف لاحا لتعزيز وتمكي  الأشخاص ذوي الإعاقة في المن قة العربية 

 

مديرة مديرية العيي المستقل في المجلس الأعلى لحقون الأشخاص ذوي الإعاقة بعرض حول  -وا  بدورها قامت المهندسة رشا العد
المنظومة بدابل الم سسات الايوابية والتي كانت م  اهم القرارات الداعمة للأشخاص ذوي الإعاقة موكدةً على ا   لإيجادتوجه الأرد  

  والحريات الاساسية وبصفة خاصة الحا في العيي المستقل والاندماج في الإيوابية تتعارض جملة وتفصي  مع جوهر حقون الإنسا
 المجتمع والاستق لية الفردية وحرية الاختيار واتخاذ القرار.

ع  أهمية تكات  الجهود لإنجاح هذا النهج الذي يكفل حصاااااااول  (cbm)مندوبا ع  منظمة –م  جهة عبر المهندس عمر السااااااااكت 
 الأشخاص ذوي الإعاقة على حقوهم كمشخاص منتجي  وفاعلي  في المجتمع 

 

وجود سياسات ودعم و ني بالتوازي لةما   المحلي( عو نيه. الوس ى. المجتممستويات )اليجدر الإشارة الى أهمية العمل على كافة 
وذلف م  خ ل  التنساايا مع جميع الوزارات والمعنيي  لغايات تكاث  الجهودو تمعية الدامجة على المسااتوا المحليلبرامج التنمية المج

 اعدادو سميه الزعبي                                                        .توزيع المس وليات بي  جمع الق اعات المختلفة
 

 (CBID)الدورة التدريبية الإقليمية العربية العاشرة للتأهيل المجتمعي/ التنمية المجتمعية الدامجة 
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