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بالأردنالمركز السعودي لتأهيل وتدريب الكفيفات   

 

 

 

 

  

لرفع سووية الووعي لموو في المركوز وتطووير مهوارات العواملين حوول كافوة  بالأردنضمن خطة المركز السعودي لتأهيل وتدريب الكفيفات       

مجموعة من المواضويع المنوعوة علوى مودار  هاقضايا الإعاقة، نفذ المركز السعودي سلسلة من المحاضرات التوعوية التثقيفية استهدف من خلال

هادفوة قوام بهوا تخللهوا جلسوات حواريوة  30/9/2021الوى غايوة  19/9/2021من تواري   أيامعشرة 

ذوي  للأشوخاصوحوت المواضويع بوين الحشود والمناصورة اقوة ترالإعامجموعة من الفاعلين في مجال 

والعنووف ضوود الموورأة ،كمووا تووم التطوورا للعديوود موون الاسووتراتيجيات التربويووة والاليووة الصووحيحة  الإعاقووة

البصورية  الإعاقوةذوي  للأطفوالالتدخل المبكر  أهميةعلى  التأكيدالصفية الناجحة ،هذا وقد تم  للإدارة

،واستئنافا لسلسة المحاضرات التوعوية قامت سميه الزعبي/ ضابط  الإعاقةذوي  الأشخاصالصحيح للتعامل مع  الأسلوبواهمية التعرف على 

كوز الملوس سولمان وبحضوور ممثلوين عون امانوة عموان الكبور  ومرفي مديرية التشوغيل مموثلا عون وزارة العمول  الإعاقةذوي  الأشخاصتشغيل 

ووزارة التنمية  ومجموعة من مو في المركز بتقديم عرض تفصيلي حول خدمات التشغيل التي تحرص  الأردنوالاعمال الانسانية في  للإغاثة

ون ،وقوان 2017للعوام  20رقوم  الإعاقةذوي  الأشخاصحيث تخلل الجلسة عرض قانون حقوا  الإعاقةالوزارة على تقديمها للباحثين من ذوي 

والوذي قاموت وزارة  الإعاقوةذوي  الأشوخاصالى ن وام تشوغيل  الإشارةودورهما في حف  وضمان الحقوا والواجبات ، كما تم   الأردنيالعمل 

العمل، مما يسهم في تعزيز دور الوزارة الرقابي والذي يساعد  وأصحابالعمل بإصداره بهدف تن يم الية العمل بين مديريات الوزارة المختلفة 

 في سوا العمل من خلال السعي لتوفير بيئة عمل امنة ومهيئة  الإعاقةذوي  الأشخاصادماج  أهميةعلى  التأكيدتن يم سوا العمل ،حيث تم  في

التسووووجيل علووووى المنصووووة الوطنيووووة للتشووووغيل اسووووجلا موووون خوووولال الوووودخول الووووى الوووورابط الرسوووومي  أهميووووة تأكيوووودكمووووا تووووم العموووول علووووى 

WWW.sajjil.gov.jo  من قبل المشاركين  الأسئلةوالاطلاع المستمر على فرص العمل المدرجة عليها، وقد تخلل الجلسة العديد من

عليها وشرحها للحضور، وفي الختام وجهت مديرة المركز السيدة ايناس الطائفي شهادة شكر لوزارة العمول حيوث ثمنوت الودور  الإجابةحيث تم 

وقضووايا التشووغيل موون اجوول الوصووول الووى اعلووى درجووات التمكووين الاقتصووادي  أموووربيوور الووذي تبذلووه وزارة العموول فووي متابعووة وتيسووير كافووة الك

 بوالأردنان المركز السعودي لتأهيل وتدريب الكفيفوات  الإشارة،يجدر  الإعاقةذوي  للأشخاصوالاجتماعي 

ممثلة بوزارة التنمية والحكومة السعودية ممثلوة  ردنيةالأبالشراكة بين المملكة  (1974 ) مقد تأسس في عا

بوزارة التربية والتعليم ويعمل المركوز علوى تأهيول وتودريب الكفيفوات مون العوالم العربوي نفسويا ومهنيوا مون 

الاميووة لوود  الكفيفووات وتمكيوونهن موون الكتابووة والحسوواب بووالطرا المناسووبة وتطوووير  إزالووةخوولال العموول علووى 

مهووارتهن المنزليووة للوصووول الووى الاسووتقلالية والاعتموواد علووى الووذات ،كمووا يسووعى المركووز لعقوود العديوود موون 

كات المتوودربات الثقافيوة والاجتماعيووة اللامنهجيووة مثول المحاضوورات الثقافيوة والاعمووال اليدويوة والاحتفووالات مموا يسووهم فوي توسوويع مودر الأنشوطة

 الزعبي اعداد: سميه                      .وتحقيق الدمج الاجتماعي والثقافي لصقل شخصية الفتيات وتحقيق انخراطهن في مجتمعهن  

 وزارة العمل
 نشرة توعوية حول قضايا الإعاقة

2021 

للعصا البيضاء اليوم العالمي  

موووووون كوووووول عووووووام اليوووووووم العووووووالمي للعصووووووا البيضووووووا  يهوووووودف الووووووى تشووووووجيع المكفوووووووفين لاسووووووتخدام العصووووووا  (15/10)يصووووووادف 

 وبهووووووذه المناسووووووبة ،العامووووووة والأموووووواكنبوصووووووفها رمووووووز للاسووووووتقلالية ولضوووووومان سوووووولامته فووووووي الطوووووورا  البيضووووووا  كوسوووووويلة للتنقوووووول

بجلسووووووة حواريووووووة تووووووم خلالهووووووا الاسووووووتماع الووووووى مطالووووووب  شوووووواركت مديريووووووة التشووووووغيل وبوووووودعوة موووووون الملتقووووووى الثقووووووافي للمكفوووووووفين

السوووووويد احموووووود السووووووكارنة  الإعاقووووووةذوي  الأشووووووخاصاب رئوووووويس قسووووووم تشووووووغيل أجووووووحيووووووث  ،البصوووووورية  الإعاقووووووةذوي  الأشووووووخاص

توووووم  جلسوووووةال وفوووووي نهايوووووة ،المقدموووووة مووووون قبووووول وزارة العمووووولالتشوووووغيل  خووووودمات وتقوووووديم توضووووويح حوووووول  المشووووواركين أسوووووئلةعلوووووى 

  """ر""كل عام وانتم بخب                 بين الطرفينلبحث سبل التعاون  ة زيارة الوزارالملتقى ل أعضا دعوة 

  بخير""  وأنتم""كل عام                           
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مديريات واقسام التشغيل في وزارة العمل  وأداءتقييم قدرات      

 

فووي وزارة العموول قامووت مديريووة السياسووات  الأدا وصووولا للخدمووة المثلووى وسووعيا لتطوووير 

مديريوة التشوغيل المركوزي وبودعم مون وبالشوراكة موع والاستراتيجيات والتطووير المسسسوي 

فعاليوة مود   بدارسوة مسوحية موسوعة للوقووف علوى (giz)للتعواون الودولي  الألمانيوةالوكالة 

وفوة السويد عبود  الخدمات التوي تقودمها موديريات التشوغيل فوي وزارة العمول ،حيوث قوام عط

العمليووات منوودوبا عوون معووالي الوووزير برعايووة اطوولاا نتووائج  لشووسون الأمووينالجبووور مسوواعد 

 موارتن السويد التشوغيل فورص زيوادة مشروع وبمديربالحضور الكريم  ترحيبهحيث استهل الجلسة بكلمة  31/8/2021الدراسة يوم الاثنين الموافق 

الدائم للجهود التي تبذلها كوادر وزارة العمل في كافة المديريات والميادين لضمان وصول الخدمات لكافة مراجعي الووزارة التقدير ، مسكد عن بربر

القطاعات من تبعات خلفتها جائحة كورنوا النهوض بخدمات التشغيل وخصوصا في هذه المرحلة نتيجة ما تعرضت له  أهمية،كما اكد عطوفتة على 

سواهم فوي تحسوين الموا موة بوين العورض مموا ي شغيل في الوزارة تعمل على التشبيس بين الباحثين عن العمل وأصحاب العملوأضاف أن خدمات الت

لووزارة العمول كجهوة  (giz)للتعواون الودولي الألمانيةالوكالة هذا وقد ثمن الجبور من خلال حديثة التعاون الدائم الذي تقدمه .والطلب في سوا العمل

اطولاا الدراسوة حيوث عون سوعادتها لمشواركتها فوي  الألمواني الانمائي التعاون مكتب مديرة جيرباخ اليزابيث السيدة  عبرتبعد ذلس  ،شريكة وفاعلة

ت اقتصادية كبيرة ناتجة يواجه تحديا الأردنتطوير خدمات التشغيل وخصوصا ان  أهميةاستهلت حديثها بتوجيه الشكر للقائمين على الدراسة ومد  

الى تدني معدلات المشاركة الاقتصادية في سوا العمل وارتفاع معدلات البطالة بين صفوف الشباب  أدتاللجو  السوري  وأزمةعن جائحة كورونا 

رت الوى ان الهودف مون ، كما اشاالتصدي لهذه التحديات وتحسين الموا مة بين فرص العرض والطلب في سوا العمل أهميةالى  والنسا  كما دعت

ة موع هذه الدراسة هو تحليل قدرات مكاتب التشغيل التابعة لوزارة العمل سيما المساعدة فوي البحوث عون عمول وخودمات التشوغيل والعلاقوات المتبادلو

 كما قامت السويدة،لمشاريع الوزارة  من ام الكتروني للمتابعة والتقييوبنا  استنتاجات حول كيفية تحسين قدراتها من خلال تطوير  الأخر الخدمات 

وحرصوهم علوى تطووير كافوة  المشوروعشكرها الكبيور لووزارة العمول  لتعواونهم الودائم موع  االأدلةعصمت مسسول محور ابنا  سياسات قائمة على 

قدرات مو في التشغيل لضمان تكاملية الخدمة ورفع تحسين  أهميةعلى جودة المخرجات، موكدةً على  إيجاباالخدمات في وزارة العمل مما ينعكس 

موي عليوان بتقوديم عورض مفصول م. والتطووير المسسسوي تمودير مديريوة السياسوات والإسوتراتيجيا تقامبعد ذلس ى ووصولها للمتلقي بالطريق المثل

العمل لتقوديمها وفوي نهايوة العورض قودمت ،واهم الخدمات التشغيلية التي تسعى وزارة للدراسة والتي تضمنت عرض لواقع سوا العمل في المملكة 

( حيث تندرج ضومنها 2021-2011ملخص حول اهم التوصيات التي تضمنتها الدراسة والمتمثلة بضرورة تحديث الاستراتيجية الوطنية للتشغيل )

المعوايير الدوليوة حيوث تصوبح خدمات وسياسات التشغيل فوي الأردن، والعمول علوى تطووير عمول ومهوام موديريات واقسوام التشوغيل بموا يتماشوى موع 

على ضرورة رفع كفا ة وقدرات مو في التشغيل  التأكيدمديريات التشغيل م لة للأشراف على جميع التدخلات والبرامج المتعلقة بالتشغيل، كما تم 

الوى  الإشوارةن المتعطلين ،كما توم وتصميم اليات تزيد من انتشار خدمات التشغيل لتشمل شريحة اكبر موتحسين استخدام ن م تكنولوجيا المعلومات 

العمل في تصميم برامج تدريبية في مجال اساسيات واخلاقيات العمل بهودف رفوع ملا موة البواحثين موع الفورص المتاحوة  أصحابالتنسيق مع  أهمية

لمو في مديريات  الأكبرمديرية التشغيل الى الدور  يرالدكتور عون النهار مد أشارالحضور حيث  أسئلةبعد ذلس تم فتح باب الحوار والاستماع الى 

العمل مقدرا جهودهم الدائمة لتزويد الوزارة بتقارير دوريوة لمديريوة التشوغيل المركزيوة تشوتمل  وأصحابالميدان بصفتهم حلقة الوصل مع الباحثين 

تعاونهم فوي سوبيل تنفيوذ الدراسوة العمل ،كما ثمن  أصحابمع لخدمة وتن يم قنوات الاتصال مما يسهم في تكاملية اعلى انشطتهم اليومية في الميدان 

النهار  االامر الذي ساعد في الوصول الى ملخص التوصيات التي بدورها ستعمل الوزارة على تنفيذها للارتقا  في مستو  الخدمات المقدمة كما دع

 الإصوابةوخصوصا في الوقت الوراهن مموا يسوهم فوي الحفوا  علوى سولامة البواحثين والوقايوة مون  تفعيل المنصة الوطنية للتشغيل اسجلا أهميةالى 

بعود ذلوس توم توزيوع كتوب الشوكر للفريوق الوذي نفوذ  ويضمن لهم الاطلاع على فرص العمل المعلنة عن طريق وزارة العمل فوي ان واحود،بالكورونا 

 الألمانيوةومديريوة السياسوات والاسوتراتيجيات والتطووير المسسسوي وموو في الوكالوة  الدراسوة والمكوون مون مجموعوة مون موو في مديريوة التشوغيل

ان  الإشوارةيجودر  ،بحضور مجموعة من ممثلي الجهات الشريكة والمعنيين التذكاريةللتعاون الدولي ،وفي نهاية الحفل تم اخذ مجموعة من الصور 

                                     .للتعاون الدولي الألمانيةة الالوكالوزارة وها سابقا من قبل التي تم تنفيذ هذه الدراسة مكملة لمجموعة من الدراسات 

 اعداد: سميه الزعبي                                                                                                                                             
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