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 زيارة المقرر الخاص المعني بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة الى المملكة الأردنية الهاشمية

ضممممن زيارة اسمممتمرت عشمممر نيام لبردن اسمممتقبل معالي وزير    

العمل نايف اسمممممممتيتية المقرر الخاص المعني بحقوص الأشمممممممخاص 

يد جيرارد كوين لى ىه على اهم المنجزات  قة السممممممم ذوي الإعا

التي نفممذتهمما الوزارة بهممدف تمكين الأشمممممممخمماص ذوي الإعمماقممة 

لى نهمية ع وادماجهم في سممممموص العمل، حي  اكد معالي اسمممممتيتيه

تواجد الأشمممخاص ذوي الإعاقة في سممموص العمل وبكافة الق اعات 

لذلك سممممعت الوزارة لت وير المهارات التدريبية المناسممممبة لسمممموص 

العمل مشممميرا الى نهمية تسسممميا المجالا الق اعية والتي بدورها 

معاليه على نهمية زيادة اعداد المشتغلين  مشددامفهوم التشاركية في اتخاذ القرارات التي تسهم في ازهار سوص العمل ترسخ 

 .من النساء والأشخاص ذوي الإعاقة

يه نكدكما      على دور وزارة العمل في توفير الحماية لكافة حقوص العاملين من ذوي الإعاقة من خىل تفعيل المواد  معال

البيئية لاماكن العمل التي والتركيز على نهمية توفير التهيئة  ،من قبل مديرية التفتيشنسمممممممب القانونية والتسكد من الالقانونية 

لهم بحرية التنقل دون الحاجة لىعتماد  السممما وتضمممن شممرو  السممىمة العامة والحفاا على اسممتقىلية العامل ذوي الإعاقة 

 .على الغير

الأشمممممخاص ذوي الإعاقة والتعاون مع دور الوزارة لدعم تشمممممغيل عن  ع وفة الأمين العام لوزارة العمل تحد  من جانبه   

 دليل تشممغيل الأشممخاص ذوي الإعاقة الذي نعدته الوزارة يهدف اهمية الىكافة الجهات الحكومية والخاصممة مشمميراو ع وفته 

ذوي  الأشمممخاص نصمممحاب العمل لتشمممغيل منه لتحفيز جزئية خاصمممة الإعاقة وتضممممينرفع سممموية الوعي حول كافة قضمممايا 

بالتعاون مع المجلا   عن ناام تشممممممغيل الأشممممممخاص ذوي الإعاقة لعام الذي نصممممممدرته الوزارةه ع وفتتحد   الإعاقة، كما

لتنايم العىقة بين مؤسمممممسمممممات الق اه الخاص ووزارة العمل بما يتعل   2021عام الأعلى لحقوص الأشمممممخاص ذوي الإعاقة 

 .بتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة

كوين على ان هذه الزيارة تهدف الى الا ىه على واقع الحال لبشمممممخاص ذوي الإعاقة في الأردن  نكد السممممميدمن جانبه     

ومدى التقدم الذي نحرزته الأردن في سممبيل تعزيز وحماية حقوص الأشممخاص ذوي الإعاقة من خىل التشممريعات والسممياسممات 

املة لبشممممخاص ذوي الإعاقة مؤكدا على نهمية إقامة والبرامج المتبعة وتقديم التوصمممميات لتعزيز الجهود لتوفير الحلول الشمممم

شراكة حقيقية بين الق اه الحكومي والخاص تسهم بوجود سياسة شمولية 

 .لكافة القضايا المتعلقة بالإعاقة

المصممانع في من قة  له احد زار المقرر الخاص والوفد المراف بعد ذلك  

النهار حي   د.عوننبو علندا يرافقه مدير مديرية التشمممممممغيل المركزي 

قة العاملين في  اسمممممممتمعوا اجناء الجولة لتجربة الأشمممممممخاص ذوي الإعا

تركه الحصممول على فرصممة عمل في مجرى المصممنع ومدى الأجر الذي 

 حياتهم 

الحكومية والمؤسمممممسمممممات الو نية ووكالات الأمم المتحدة في  الجهاتمع يذكر ان هذه الزيارة تضممممممنت العديد من اللقاءات  
ليصممممار الى اعداد تقرير يكون بمجابة وجيقة اممية تعرى على مجلا حقوص الانسممممان ووكالات الأمم المتحدة المعنية  المملكة
                                             اعداد: سميه الزعبي                                                                                                            .بذلك
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 دليل ادماج الإعاقة في مكان العمل                                  

و لمفهوم الشممراكة بين اسممتكمالا لمراحل التعاون   وزارة العمل والمنامات العاملة في المملكة الأردنية الهاشمممية وترسمميخا

 في سوص العمل  ودمجهمبمستوى الأداء المهني لبشخاص ذوي الاعاقة  ولىرتقاء

نفذت وزارة العمل وبالتعاون مع لجنة الأمم الاقتصمممممممادية 
متخصصة دورة تدريبية والاجتماعية لغرب اسيا/الاسكوا 

مبنى نقابة الغزل والنسيج /مدينة الحسن ( نيام في 3) لمدة

اقة في مكان العمل دليل ادماج الإع حول ،اربد-الصناعية 
اسممتهدف من خىله مجموعة من موافي المصممانع العاملة 

بدورهم في عملية  تحت مالة النقابة في المن قة ليقوموا
 تفعيل تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة في منشاتهم 

عدة مواضممميع حول كيفية دمج حي  شممممل التدريب على  
الأشممممخاص ذوي الإعاقة بشممممكل نفضممممل في سمممموص العمل 

ز استجمار ال اقات المتنوعة من خىل تعديل المواقف والسياسات وممارسات التوايف، من خىل التعريف بالمنافع وتعزي
وسممياسمماتهم لإتاحة بيئة عمل دامجة  مالاقتصممادية لاعتماد الدمج و رص تعزيز جقافة التنوه داخل شممركاتهم وتغيير مواقفه

 للجميع بمن فيهم الأشخاص ذوي الإعاقة وتحديد اهم التسهيىت التي يمكن ان ت ور امكاناتهم الكاملة

لاهم المفاهيم الصممحيحة حول الإعاقة والدمج والتعديل والافتراضممات الشممائعة حول الإعاقة والأشممخاص  تم الإشممارة كما  
هم المواقف والمصمم لحات الإيجابية غير التميزية الصممحيحة وكيفية تعديل الاحكام المسممبقة لدى ذوي الإعاقة والت رص لا

 ارباب العمل 
بعد ذلك تم التركيز على اهم المهارات التي يحتاجها نصممحاب العمل لإتقان التخ ي  والتنفيذ للعمل من خىل وضممع خ ة 

الأكجر تكرار لدى  ئة بشمممممكل فعال والإشمممممارة الى اهم الاسمممممئلةمعالجة كافة التحديات الناشممممم يسممممماعد فيوبرنامج تدريبي 
نصحاب العمل والتي تحد من رغبتهم في تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة والآلية التي تساعد في تخ ي هذه المخاوف من 

 خىل التعاون مع وزارة العمل
ودمج الأشممخاص ذوي الإعاقة في  لدعمالاعاقة قسممم تشممغيل الأشممخاص ذوي لأهم الخدمات التي يقدمها كما تم الت رص    

للتشممغيل والبرنامج من خىل المنصممة الو نية  سمموص العمل مجل توفير قاعدة للبيانات للباحجين عن عمل والفرص المتاحة
الإعاقة المتمجلة بدليل تشغيل الأشخاص ذوي التدريب ورفع مستوى الوعي حول قضايا الإعاقة  وخدماتالو ني للتشغيل 

وفي نهاية الجلسة تم توزيع  دليل ادماج الإعاقة في مكان العمل )الاسكو( زارة العمل مع الوكالة اليابانية/ جايكا( ودليل)و
 تدريب اسممتبانة على الحضممور للتعرف على مدى فعالية ال
واهمية  في اكساب المهارة والمعرفة حول قضايا الإعاقة
الحضمممممور الادماج في مكان العمل والاسمممممتماه لأسمممممئلة 

وقد نبدى المشمممماركون اهتماما واضممممحا في  مومقترحاته
تعزيز ادماج الاعاقة في مؤسممسمماتهم ضمممن ا ار ممنهج 

التواصمممممل معهم لتقديم الدعم ومتابعة ورغبتهم بالومنام 
 الفني والاستشارة بحسب الحاجة

 الى ان هذا التدريب هو الأول من نوعةيجدر الإشمممارة   
في المملكة وقد جاء اسممتكمالاو للمرحة الأولى التي تم من 

لجنة الأمم الاقتصمممممادية والاجتماعية ( نيام للتدريب على هذا الدليل من قبل 6خىلها اعداد مدربين متخصمممممصمممممين لمدة )

                        سميه الزعبي   عداد:ا                                                                         لغرب اسيا/الاسكوا    
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