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 في سوق العمل  الإعاقةذوي  الأشخاصودمج  المرأةوزارة العمل تطلق حملة توعوية لتعزيز تمكين       

 
ال ممممممة  فممممميوزارة الممممم لتزاممممممات اً وتنفيمممممذ ضممممممن جزمممممود وزارة العممممممل فمممممي تعزيمممممز الممممموعي ب ضمممممايا تمكمممممين الممممممر ة ا قتصمممممادي

 نبرلي-عمان( 2025) للإعاقة العالمية
ممممممممممن  المتكمممممممممونالعممممممممممل نفمممممممممذ فريمممممممممز نشمممممممممر التوعيمممممممممة فمممممممممي وزارة 

والنمممممممممممممممو  ا جتمممممممممممممممماعي  الممممممممممممممممر ةعمممممممممممممممن مديريمممممممممممممممة  ممثلمممممممممممممممين"
توعويمممممممممممممة ال اتجلسمممممممممممممومديريمممممممممممممة التشمممممممممممممغيل" مجموعمممممممممممممة ممممممممممممممن ال

 هميمممممممممممة مشممممممممممماركة ممممممممممممن خ لزممممممممممما تناولمممممممممممت عمممممممممممدة مواقمممممممممممع  فمممممممممممي
عمممممممممممممممل سممممممممممممممو  ال الإعاقممممممممممممممة فمممممممممممممميذوي  الأشممممممممممممممخاصوالمممممممممممممممر ة 

والعدالممممممممممممة ميممممممممممممة المسممممممممممممتدامة تح يممممممممممممز التنواهميممممممممممممة ذلمممممممممممم  فممممممممممممي 
 ا جتماعية.

 
بنمممممما  المجتمممممممع  واهميتزمممممما فمممممميفممممممي سممممممو  العمممممممل  الإعاقممممممةذوي  والأشممممممخاص المممممممر ة علممممممى مشمممممماركةات  الل مممممما تركممممممزت و

العمممممممل ح ممممممو  العمممممماملين والعممممممام ت وفممممممز  حكممممممام قممممممانون التممممممي تضمممممممن  والأنظمممممممة ال مممممموانينبمممممم برز لتعريمممممم  او وتماسممممممك 
ذوي  والأشمممممممخاصا  داعممممممممة وممكنمممممممة خصوصممممممما للنسمممممممبيئمممممممة عممممممممل  إيجممممممماد فمممممممي وانعكاسمممممممزاالدوليمممممممة وا تفاقيمممممممات  الأردنمممممممي
 .الإعاقة

 
العمممممممل  مممممممن وزارة بإشممممممرا  التممممممي يممممممتم انشمممممما ها الإنتاجيممممممةالفممممممرو    هميممممممةكممممممما تضمممممممنت الل مممممما ات عممممممدة محمممممماور منزمممممما 

المجتمعمممممات المحليمممممة  لأبنممممما ممممممل مسمممممتدامة عمملكمممممة بزمممممد  تممممموفير فمممممرص ال طممممما  الخممممماص فمممممي عمممممدة منممممماطز ممممممن البالتعممممماون و
تغييمممممر ث افمممممة العممممممل وتممممموفير بيئمممممة واهميتزممممما فمممممي خصوصممممما فمممممي المنممممماطز النائيمممممة والتمممممي تعممممماني ممممممن ارتفممممما  بمعمممممد ت البطالمممممة 

 في سو  العمل  الإعاقة المر ة وذويعمل مناسبة تساهم في ادماج 
 

تزمممممد  المممممى اسمممممت بال الشمممممكاو  العماليمممممة والتمممممي وكمممممذل  الخمممممدمات الإلكترونيمممممة الم دممممممة ممممممن الممممموزارة مثمممممل منصمممممة "حمايمممممة" 
 حيمممممم  ،وبسممممممت لغممممممات مختلفممممممة لضمممممممان وصممممممول الخدمممممممة للعمممممممال مممممممن الجنسمممممميات المختلفممممممةفممممممي ال طمممممما  الخمممممماص للعمممممماملين 
 للإبممممم  مممممموفرة بمممممذل  قنممممماة امنممممم  وموث مممممة للعاممممممل لضممممممان حمايمممممة العاممممممل وتسمممممزيل وصمممممول  للعدالمممممة همممممذه المنصمممممة  صمممممممت
 .من العواقب مع ضمان سرية بيانات خالفات دون خو  عن الم

ل" بعممممممممممل علمممممممممى التعريممممممممم  كمممممممممما تمممممممممم ال مممممممممج   بوصمممممممممفزا منصمممممممممة "س 
 اهمممممممممممممممم المنصمممممممممممممممات ا لكترونيمممممممممممممممة لممممممممممممممموزارة العممممممممممممممممل احمممممممممممممممد 

والبوابممممممممممممممة الرسمممممممممممممممية الحكوميممممممممممممممة لتوحيممممممممممممممد جزممممممممممممممود التشممممممممممممممغيل 
ل ممممممممممممن ت مممممممممممدم خمممممممممممدماتزا لكممممممممممم البطالمممممممممممة والتمممممممممممي والحمممممممممممد ممممممممممممن

رهمممممممممممما فممممممممممممي والعمممممممممممممل ود و صممممممممممممحابالبمممممممممممماحثين عممممممممممممن عمممممممممممممل 
ض والطلمممممممممممممب فمممممممممممممي سمممممممممممممو  العممممممممممممممل الموا ممممممممممممممة بمممممممممممممين العمممممممممممممر

 وتسزيل عملية التوظي  للباحثين  الأردني
 
 وترحيبممممممممممممماً ممممممممممممممن كبيمممممممممممممراً  تفممممممممممممماع ً  همممممممممممممذه الجلسمممممممممممممات  قمممممممممممممت 

لسممممممو  العمممممممل، وخاصممممممة  الناظمممممممة مممممموانين والالحضممممممور، الممممممذين  ثممممممروا الن مممممما  بمممممممداخ تزم واستفسمممممماراتزم حممممممول التشممممممريعات 
  تل  المتعل ة بتزيئة بيئة عمل داعمة للمر ة والأشخاص ذوي الإعاقة.

 ا من قبل الفريز في المرحلة ال ادمة ان هذه الجلسات جز  من سلسلة من الجلسات سيتم تنفيذه الإشارةيجدر 
 اعداد: سمي  الزعبي                                                                                                                                                                                             
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 على تحقيقها وسأعمللدي طموحات كبيرة                                    
دراسممتي الثانويممة ف ممد كنممت اشممعر بصممعوبة كبيممرة فممي التعامممل   كمممللممم ت ممول ورد وهممي احممد  العممام ت فممي مصممنع الصممافي / مادبمما  

وكمممان عملمممي بالمصمممنع  عمممن عممممللمممذل  سمممعيت للبحممم   ،ج كممموني ممممن ذوي ا عاقمممة السممممعيةهممممع المنممما
اتممممردد بالحضممممور مباشممممرة  مشمممماغر فلمممماول فرصممممة لممممي حيمممم  اخبرتنممممي زمي تممممي مممممن الصممممم بوجممممود 

  .2018للمصنع ف د التح ت بالعمل منذ عام 

اعممر  ممما   كممنفممي البدايممة شممعرت بخممو  شممديد كونزمما المممرة ا ولممى لممي بالممدخول الممى سممو  العمممل فلممم 
همممي المزمممام المطلوبمممة منمممي وكيممم  سمممو  اتواصمممل ممممع زم ئمممي ولكمممن الح ي مممة علمممى ارض الواقمممع كانمممت 

اعدة المشمممرفين فمممي المصمممنع وزمي تمممي ان ابمممدا العممممل وابمممدد الخمممو  مختلفمممة تمامممما ف مممد اسمممتطعت وبمسممم
سممماعدتني زمي تمممي ممممن الصمممم اللمممواتي سمممب نني بالعممممل فمممي المصمممنع  البدايمممة، كمممماالمممذي سممميطر علمممي فمممي 

بتعليممممي كيفيمممة التعاممممل ممممع خمممط ا نتممماج وحيممم  ان وجمممود مشمممر  مباشمممر سممماهم ايضممما بمعرفتمممي بالمزمممام 
 المطلوبة.

بسمممميطة ومفزومممممة للجميممممع ومممممع مممممرور  بإشمممماراتالتواصممممل  تممممم الإشممممارةلممممم يكممممن الجميممممع يعممممر  لغممممة 
لمممدينا اشمممارات واضمممحة ود  ت يفزمزممما الجميمممع ممممن الصمممم او النممماط ين ا ممممر المممذي سممماعد ببنممما  صمممداقات وع قمممات   صمممب الوقمممت 

فسممارات مممن طيبممة مممع بمماقي الموظفممات فممي المصممنع كممما تممم تمموفير متممرجم للغممة ا شممارة فممي المصممنع فممي حممال الحاجممة الممى شممر  واست
 دائما لمساعدتنا بذل   متواجدقبلنا كان 

عنمممد سممم النا ..... عمممن اهميمممة العممممل اجابمممت " انممما انصممم  الجميمممع بالبحممم  عمممن اي فرصمممة عممممل وخصوصممما الفتيمممات ذوات ا عاقمممة 
مممن قممدراتنا ا مممر الممذي يسممزم فممي الوصممول ل سممت  لية وا عتممماد علممى الممنفل كممما ادعممو الجميممع لتخلممي عممن الخممو  الممذي قممد يحممد 

   البدايةجميع ا مور تكون صعب  في  التردد  نوالسعي للتجربة وا بتعاد عن 
ممممن التن مممل  ن  تمكممم ال يمممادةعلمممى رخصمممة  والحصمممولو  اسمممتمر بالعممممل حتمممى اتمكمممن ممممن التمممدريب لمممدي طموحمممات كبيمممره لمممذل  سممم

 بحري  
 دمجنممماوفمممي زيمممادة تمكينممما   سمممزمالمسمممتمر لتمممدريبنا ممممما  يزموسمممعفمممي المصمممنع علمممى دعمزمممم المممدائم لنممما  والمشمممرفيناود ان اشمممكر اداره 

 بي  اعداد: سمي  الزع                                                                           الإعاقةمن ذوات  وزمي تيفي العمل انا 

 الوصول إمكانيةقائمة التحقق من 
وانط قممممممممما  الإعاقمممممممممةذوي  الأشمممممممممخاصنظمممممممممراً  لتمممممممممزام وزارة العممممممممممل بتعزيمممممممممز تشمممممممممغيل 

التمممممممممي تمنمممممممممع  الأساسممممممممميةواحمممممممممدة ممممممممممن التحمممممممممديات  الوصمممممممممول تعمممممممممد إمكانيمممممممممةممممممممممن ان 
باسمممممممممت  لية فمممممممممي  الإنجمممممممممازاو ل ممممممممممن البحممممممممم  عمممممممممن عمممممممممما الإعاقمممممممممة ا شمممممممممخاص ذوي

ممممممممع الوكالمممممممة اليابانيمممممممة للتعممممممماون المممممممدولي  العممممممممل بالتعممممممماونمكمممممممان العممممممممل قاممممممممت وزارة 
وادراجزممممممما العممممممممل   مممممممماكنالوصمممممممول فمممممممي  إمكانيمممممممةقائممممممممة للتح مممممممز ممممممممن  بإعمممممممدادجايكممممممما /

المممممممممذين يرغبمممممممممون بتحسمممممممممين  لمسممممممممماعدة الأشمممممممممخاصعلمممممممممى موقمممممممممع الممممممممموزارة الرسممممممممممي 
الممممممى  الإعاقممممممةجممممممذب العممممممم   مممممممن ذوي ل او لإعاقممممممةاذوي  الأشممممممخاصالوصممممممول فممممممي م سسمممممماتزم بزممممممد  تشممممممغيل  إمكانيممممممة
الوصمممممول  إمكانيمممممةاو  الإعاقمممممةحتمممممى وان كانمممممت قضمممممية  قبمممممل الشمممممخصتتميمممممز همممممذه ال ائممممممة بسمممممزولة ا سمممممتخدام ممممممن  .منشمممممائزم

المعلومممممممة للوصممممممول الممممممى المعي ممممممات وتحديممممممد ا جممممممرا  المناسممممممب حيمممممم  تممممممم تطبي زمممممما علممممممى  وضممممممو ولديممممممة، غيممممممر شممممممائعة 
 .مديريات العمل التابعة لوزارة العمل في المملكة

ذوي  للأشممممممخاصمتطلبممممممات البنمممممما  ة انونيممممممة حممممممددت فممممممي كممممممودان معظممممممم المعممممممايير الممممممواردة فممممممي الكممممممودة هممممممي متطلبممممممات ق
بزممممممد  تمممممموفير  والإسممممممكانوزارة ا شممممممغال العامممممممة  /الأردنمممممميمجلممممممل البنمممممما  المممممموطني   صممممممدرهاالممممممذي  2018 مللعمممممما الإعاقممممممة

ممممممن خممممم ل  الإعاقمممممةي ذو الأشمممممخاصوصمممممول واسمممممتخدام يممممم ة لتصمممممميم المبممممماني المزافضمممممل الممارسمممممات العالميمممممة فمممممي مجمممممال 
 مواكبة اهم الت نيات التكنولوجية الحديثة 

 والأطفممممممالعد كبممممممار السممممممن بممممممل تسمممممما الإعاقممممممةذوي علممممممى خدمممممممة بمممممماني سممممممزي ت البيئيممممممة والتصممممممميمية للمتتمممممموفير ال  ي تصممممممر 
 لة ويسر الم قتة وغيرهم على ممارسة حياتزم الوظيفية والعملية بسزو الإعاقةنسا  الحوامل وذوي وال

                        الزعبي  سمي  اعداد:                                                                                                      

http://www.mol.gov.jo/

