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  ةـاقــالإعذوي  اصـخـالأشيل ـغـشـول تــل حـمـة عــورش                           

 

 الإعاقةذوي  الأشاااااخاصقسااااام تشاااااغيل  /مديرية التشاااااغيل  -ارة العمل زفذت ون
حول "عمل  ورشاااةالعالمية لجمعية الأرثوذكساااية المسااايحية الخيرية ابالتعاون مع 

ف اسااتهد 2023شاابا  /22تاريخ  الأربعاء" يوم  الإعاقةذوي  الأشااخاصتشااغيل 
من اقسااااااااام التشاااااااغياال في المركز  ي وزارة العماالموظفن م( 21من خلالهااا )

 لمدة يوم واحد  ي فندق جنيفافومديريات الميدان 
لدعم الية ية الوعي مواضاايع التي تسااهم في رفع سااودا من التضاامنت الورشااة عد

والمقارنة بينها  الإعاقةتمثلت في عرض نماذج  الإعاقةذوي  الأشاااااخاصتشاااااغيل 
 ملى الأشاااااااخاص ذوي الإعاقة على أنطهم موا نون ذو النظر أهميةعلى  والتأكيد

ة والمساااهمة في المجتمع وما على عامل القدرة الاعتماد  أهميةحرص على مع ال ساال ة ذاتيطة تمكطنهم من اتخاذ القرارات المتعلطقة بحياتهم الخاصااط
  الإعاقةمهام العمل وليس نوع من  منجازهالإعاقة ذوي  الأشخاص يع يست

لضاااامان اسااااتقلالية الشااااخص ذو ان العمل المهنة ومككتعديل فردي لبيئة وظروف المعقولة  يريةسااااالترتيبات التيبعد ذلك تم الت رق الى مفهوم 
ية عالية وتقديم لا تت لا تكاليف مال التيسااااااايرية والتيلبعض الترتيبات  الأمثلةلمهام الم لوبة هذا وقد تم عرض مجموعة من وانجازه ل الإعاقة

ة الاسااااتفادة من الت ور التكنولوجي والذي يتيع العديد من البرامم المجانية والتي يمكن الاسااااتفاد واهمية الرقمينماذج متعلطقة بإمكانية الوصااااول 
  الإعاقةذوي  الأشخاصمنها في خدمة 

 
ذوي  الأشااااخاصقضااااايا ذات الصاااالة بتشااااغيل هذا وقد تم عرض مجموعة من ال

 مشاركينلل العمليةلتجارا با ورب ها الإعاقة
تشاااااااغيل العمل من  أصاااااااحاايحققها  المزايا التيالى اهم  الإشاااااااارةبعد ذلك تم 

تقليل الدوران الوظيفي و الإنتاجيةانعكاسااااه على  ومدىالإعاقة الأشااااخاص ذوي 
 متجانسة لهم وخلق بيئة عمل شمولية 

 أسااائلةالاساااتماع الى  فتع باا الحوار للمشااااركين من خلال وفي نهاية الجلساااة تم
رفع قدرات موظفي لالشاااريكة  ضااامن خ ة وزارة العمل للتعاون مع الجهات تأتيعلماً ان هذه الجلساااة الحضاااور واساااتفسااااراتهم والاجابة عليها 

 الزعبي هاعدادو سمي                                                                                                        المجالات الوزارة في كافة 

 
  الإعاقةذوي  الأشخاصتشغيل                                

ذوي  للأشااااخاصسااااعيا الى زيادة قدرات المشاااااركين على تقديم خدمات التشااااغيل  
الاعمال وتعزيز قدرات العاملين في  أصاااحااساااواء بالنسااابة للمساااتفيدين او  الإعاقة

  الإعاقةذوي  الأشخاصخدمات الارشاد والتشغيل لتشغيل 
ببرنامم تدريبي  الأردنبدعوة من منظمة العمل الدولية في شااااااااركت وزارة العمل 

( مشااااااركا من وزارة 30بحضاااااور )وفي عمان  26/2/2023بتاريخ  أيام( 3) لمدة

وصاااااندوق المعونة الو نية وم ساااااساااااة  الأردننقابات عمال العمل والاتحاد العام ل
في من منظمة العمل موظمجموعة من الى  مضااااااافةالتدريا المهني والشااااااركة الو نية للتشااااااغيل والتدريا وهيئة تنمية المهارات المهنية والتقنية 

 الدولية 
التشااااريعي  والإ ار( 2026-2016) الأوربيوالاتحاد  الأردنبين  قواعد المنشاااااءتبسااااي  اتفاقية ب التعريف تضاااامنت عروض( 9)يم تم تقد حيث

العمل  أصاحاافي ساوق العمل ودور  الإعاقةذوي  الأشاخاصالتي تواجه تم الحديث عن اهم التحديات  الإعاقة، كماذوي  الأشاخاصالمتعلق بعمل 
 يع ذات العلاقةوغيرها من المواضهذه الحواجز  مزالةفي 
عمال للوزيادة تقبل صاااحا العمل  الإعاقةذوي  الأشااخاصي تقديم الدعم الم لوا لتعزيز قابلية توظيف ف كافة الجهاتهذه الجلسااة لمساااعدة  تأتي

 اعدادوسميه الزعبي                    الإعاقةذوي  للأشخاصالارشادية والترويجية  الأدواتمن خلال السعي لت وير  الإعاقةوالباحثين من ذوي 
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ق العمل في ساااااااو الإعاقةذوي  الأشاااااااخاصالحاجة الى دمم  لأهمية مدراكا
من المساواة  أساسالعمل اللائق وعلى  لمبادئوفقا ولضمان اتاحة الفرصة لهم 

التحااادياااات  لإزالاااةالمباااذولاااة  وتكااااف  الفرص مع الاخرين ودعماااا للجهود
  .لمحقهم في العل الإعاقةالتي تحد من ممارسة ذوي والصعوبات 

 الأشخاصدعم  ورشة عمل حولفي وعلى مدار يومين شاركت وزارة العمل 
في مبنى  ت وير مهارات تستجيا للوظائف المتاحة بسوق العملل الإعاقةذوي 

 الأمموبحضاااور ممثلين للجنة  الإعاقةذوي  الأشاااخاصلحقوق  لىالأعالمجلس 
 المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغرا اسيا /الاسكوا 

التي تسااعى  الأهدافضااا مفصاالا عن دمت الاسااكوا عرلخدمة الهدف المنشااود حيث قالجلسااة العديد من المواضاايع  تتضاامن
المزودة اساااااتنادا الى البيانات المجمعة من والمتمثلة في م ابقة المهارات الم لوبة في ساااااوق العمل مع المهارات لتحقيقها 

التي قامت راصااد المهارات حيث تم عرض منصااة  أفضاالبناء المهارات وصااقلها بشااكل  لإعادةيم برامم الاسااكوا وتصاام
الرب  بينها وبين المعلومات المتوفرة في  ممكانيةالاساااااكوا باعتمادها في بعض الدول العربية على الحضاااااور والحديث عن 

 فئة العمرية في سن العمل لل الإعاقةذوي  الأشخاصقاعدة بيانات 
 أساااااااماءحيث  الفرص منوحدة تكاف  لقاعدة بيانات  الإعاقة بعرضذوي  لأشاااااااخاصالحقوق  الأعلىبعد ذلك قام المجلس 

والتي  الإعاقةذوي  بالأشخاصوالبيانات التي تتضمنها الب اقة التعريفية الخاصة السكن  الخاصة ومكانوبياناتهم  المسجلين
من المنع والاعفاءات الكلية والجزئية او النساااااا للاساااااتفادة واعتبارها شااااار ا  مصااااادارها على/أ ( 6)قم لمادة رنصااااات ا

 بالأشااخاصصااة فة وغيرها من الخدمات الخاالقبول في م سااسااات التعليم المختل بأسااسالمخصااصااة للتشااغيل والاسااتثناءات 
  الإعاقةلذوي 

 مفصااال لأليةواساااتكمالا لساااير الجلساااة قامت وزارة العمل بتقديم عرض 
" بصاافتها المنصااة "سااجل منصااة برنامم التشااغيل الو نيالتسااجيل على 

متها لخدمة ءاموومدى العمل  وأصاااااااحااالرسااااااامية المعتمدة للباحثين 
 من خلال ل المهمة للباحثينودورها في تساااااااهي الإعاقةالباحثين من ذوي 

 العمل الم روحة من قبل الشركات على فرص  مباشرالتقديم ال
حول المشاااااركين  قبل مقترحة منالالتحديثات  وعليه تم الاسااااتماع لبعض

واءمة بين قاعدة بيانات منصة سجل الم ممكانيةومناقشة  العروض المقدمة
العمل عليها لتجويد الخدمة  ممكانية لدراساااااااة الأعلى المجلسمنصاااااااة و
  الإعاقةذوي  للأشخاصقدمة الم

الثلاث بهدف رصد المهارات المتراكمة  الأ رافبين ة من اللقاءات القادمة لالى ان هذا اللقاء هو ضمن سلس الإشارةيجدر 
 لهم  أفضلمهنية  مرشاداتلتوفير  الإعاقةذوي  بالأشخاصورب ها مع قاعدة البيانات الخاصة  الإعاقةذوي  الأشخاصلدى 

 ياعدادو سميه الزعب  

  ت وير مهارات تستجيا للوظائف المتاحة بسوق العملل الإعاقةذوي  الأشخاصدعم           

 
شاااركت وزارة العمل في جلسااة  الأردنفي  لتايبيهمعهد غرا اساايا وشاامال افريقيا بالتعاون مع المكتا الاقتصااادي والثقافي  بدعوة من
حيث تم  17/1/2023والتي تم عقدها بتاريخ في الحياة الاقتصاادية  الإعاقةذوي  الأشاخاصحول مشااركة  (ZOOM)بتقنية  عبر نقاشاية

وادماجهم في سوق العمل ودور وزارة  الإعاقةذوي  الأشخاصاظمة لتشغيل الن الأردنيةوالقوانين  تشريعاتالتقديم عرض مفصل حول 
 وانفاذها من خلال مديرية التفتيش ل هذه القوانين العمل في تفعي

 

 سميه الزعبي عدادوا                                                                                                                 
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