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 يوم وظيفي لطلبة الجامعة الأردنية من ذوي الاعاقة

الخيرية العالمية وبالتعاون مع وزارة العمل والجامعة الأردنية وتحت رعاية الدكتور بدعوة من الجمعية الارثوذكسية المسيحية  

افتتاح  الأردنية تمفي الجامعة  مهند مبيضييييين عميد شييييبون ال لبة

الوظيفي ل لبيية الجييامعيية الأردنييية من ذوي الإعيياقيية يوم اليوم 

في مبنى عمييادة شيييييييبون ال لبيية في حرم 20/4/2022الأربعييا  

( شييييركة 15الأردنية حيث شييييارل بالمعر  ما ي ارب )الجامعة 

بين ال  اعين  مبكدين على مفهوم الشييييراكة في مختلف ال  اعات

الحكومي والخاص وللارت ا  بمسييييتود الأدا  المهني لصشييييخاص 

، حيث تسيييييعى الشيييييركات ذوي الاعاقة وتأهيلهم في سيييييوم العمل

% 4نسبة  تشغيل وقانون ح وم الأشخاص ذوي الإعاقة والتي تنص علىلتح يق النسب ال انونية التي نص عليها قانون العمل 

  .لأشخاص ذوي الإعاقة على المنافسة في سوم العملا ب درة معربين عن ايمانهم

بة الجامعة والمجتمع المحلي 100من ) أكثر حيث حضييييييير المعر  قة من  ل لذين ( باحث عن عمل من ذوي الإعا  أكدواا

من خلال خوضيييهم  ملاختبار قدراتهالل ا ات في صييي ل شيييخصيييية ال لبة واع اهم فرصييية ح ي ة  بدورهم على أهمية مثل هذه

(  الب في مختلف التخصصات والمراحل 413حيث يدرس في الجامعة قرابة )فرصة الم ابلات المباشرة مع أصحاب العمل 

 ودراسات عليا  سالدراسية من بكالوريو

 لل لبةمع كافة الجهات لإتاحة الفرص بون ال لبة الى ضييييييرورة العمل الدائم احمد نائب العميد لشيييييي صد. اخلاكما اشييييييارت 

سوا  في التدريب او العمل، الامر الذي بدوره يكسر حاجز الخوف لدد للانخرا  في الحياة العملية  ستغلال الفرص المتاحة  وا

 ال لبة ورفع قدراتهم ومهاراتهم العملية

دور الجامعة الأردنية الداعم لل لبة من ذوي  ى، علمدير دائرة الارشيييييياد ال لابي حمدإسييييييماعيل بدورها اكدت الدكتورة غادة 

من خلال تنفيذ العديد من الأنشييي ة التفاعلية والاعلان المسيييتمر عن ع د الدورات التدريبية من خلال وحدة ال لبة ذوي الإعاقة 

كما قامت الجامعة بتنفيذ المسييييييار الامن الذي يتي   جامعة،والتي بدورها تعنى بمتابعة كافة قضييييييايا واحتياجات  لبة ال الإعاقة

لحرصييييها على أهمية التهيئة البيئية وتوفير إمكانية الوصييييول التي تدعم لل لبة ذوي الإعاقة البصييييرية للتن ل في حرم الجامعة 

 تواجد ال لبة ذوي الإعاقة في بيئة امنة

 خلاله دعوة( اسييييتهدف من 2022)برنامج التشييييغيل الو ني  تخلل المعر  ت ديم عر  مفصييييل من قبل وزارة العمل حول

، وتعريف ال لبة بأهمية التسجيل على الشركات المشاركة للتسجيل للاستفادة من الحوافز الم دمة من البرنامج لأصحاب العمل

التي  تقبل الشركانة من شاشة وزارة العمل الالكترونية التي من خلالها يتم اتاحة الفرصة لهم للا لاع على فرص العمل المعل

يتوفر لديها شييواغر مما يسييهم في توفير الوقت والجهد وتشييبيكهم المباشيير بفرص 

 المتاحةالعمل 

 تعزيز بهدف العمل وزارة مع بالتعاون شيييمولي برنامجيأتي هذا المعر  ضيييمن 

 الخيرية، الارثوذكسييية الجمعية تنفذه الإعاقة ذوي لصشييخاص الاقتصييادي التمكين

مل حيث قة، والح وقي الاجتماعي النهج حول توعية دورات البرنامج شييييييي  للإعا

 خ   إعداد كيفيةو ومت دّم، أسيياسييي مهني تدريب التشييغيل، مهارات حول تدريب

 قامت حيث العمل مكان في تدريب برنامج إلى بالإضييييافة منزلية، لمشيييياريع عمل

الإعيياقيية وتم  شيييييييخص من ذوي (20) العمييل مكييان في تييدريييب بتييأمين الجمعييية

رؤية الوزارة المتمثلة في الوصوووو   إشيييراكهم في الضيييمان الاجتماعي كخ وة لاسيييتمرار تشيييغيلهم الامر الذي يتماشيييى مع

                                                     اعداد:سميه الزعبي                                                .بسوق العمل الاردني الى مرحلة التشغيل الامثل 

                                                                                                                       

 2022نشرة توعوية حول قضايا الإعاقة شهر نيسان 
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 بيالزع هاعداد: سمي                                                                                                                     

 2022برنامج التشغيل الوطني 

بهيييدف التوعيييية بالبرنيييامج اليييو ني للتشيييغيل نفيييذت وزارة العميييل ممثلييية بمعيييالي وزيييير العميييل وكافييية ميييديريات ومكاتيييب  

مجموعييية مييين الجلسيييات التعريفيييية بالبرنيييامج مبكيييدين عليييى بأشيييراف مديريييية التشيييغيل المركيييزي فيييي المييييدان و التشيييغيل

ان البرنيييييامج يسيييييتهدف كافييييية ال  اعيييييات المسيييييجلة فيييييي مبسسييييية الضيييييمان الاجتمييييياعي ييييييتم ادراجهيييييا عليييييى المنصييييية 

بمعييييدل  ديموميييية لهييييا الالكترونيييية التييييي خصصييييت لهييييذه الغاييييية، والييييذي يهييييدف لإيجيييياد فييييرص عمييييل جديييييدة لصردنيييييين

 ( سنة40-18( ألف فرصة عمل للشباب من الفئة العمرية )60)

  

 ما هي اهداف البرنامج؟             

تحفيز ال  يياع الخيياص على توفير فرص عمييل لصردنيين في  •

 جميع ال  اعات 

( ألف فرصييييييية عمل لصردنيين في ال  اع 60الوصيييييييول الى ) •

 (40-18الخاص من الفئة العمرية )

سوم تحفيز المنتفعين من صندوم المعونة الو •  نية الى الدخول ل

العمل دون التأثير على ما يصيييييييرف لهم من معونات مالية من 

 الصندوم

يكون التشغيل من قبل أصحاب العمل وف ا لاحتياجاتهم والتنسيق  •

 مع ممثلي ال  اعات الاقتصادية 

 اشتراطات الانتفاع لأصحاب العمل

ان لا يتم تسيييري  أي عامل لدد الشيييركة بهدف الاسيييتفادة  -1

 البرنامج او تشغيل بديلا عنها من
 خلق فرص عمل جديدة  -2

ان لا يكون الباحث عن عمل مشترل بالضمان الاجتماعي  -3

 لمدة شهر او أكثر )غير فعال( 

ان تكون الشييركة مسييجلة لدد المبسييسيية العامة للضييمان  -4

 الاجتماعي 

   

 - من:كل  القطاع الخاصيضم  

 غرف التجارة  -1
 غرف الصناعة  -2

 الجمعيات ال  اعية  -3
 الن ابات المختلفة  -4
 أصحاب العمل في كافة محافظات المملكة  -5

 

 البرنامج الوطني للتشغيل؟                                           وما ه

تصييميمه تم  2022مالعحد أولويات عمل الحكومة الاقتصييادية أو ه

خلق فرص عمل  الخاص بهدفما بين الحكومة وال  اع بالشييراكة 
، بحيث يتم التشييييغيل مباشييييرة من قبل ال  اع الخاص وبدون جديدة
 جهة حكومية  أيتدخل 

                               يمكنكمإذا كانت لديك أي استفسارات حول البرنامج × 

                                     مراجعة أي من مديريات العمل او الجهات   

                                                            الشريكة للحصول على المساعدة 

 - خلال:من  العمل لأصحابطريقة التقديم 

 العمل  أصحابمراجعة غرف الصناعة والتجارة ون ابات  -1
 -على: تعبئة ال لب الالكتروني للاستفادة من البرنامج  -2

WWW.tashgheel.gov.jo 

 

 -: الخاصللقطاع الحوافز المالية المقدمة 

للعامل الواحد وعلى النحو يتم ن ديم حوافز مالية لمدة سته شهور 
 -التالي: 

 ( دينار 130ب يمة ) أجوردعم -1

 ( دنانير من مساهمة الموظف للضمان الاجتماعي 10دعم ب يمة ) -2

 ( دنانير للموظف 10مساهمة في بدل تن لات ب يمة ) -3
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