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 "الدامجةالشاملة والتنمية المجتمعية                                  
        

ززززه   إن تعزيززززز ة الززززه  مززززية  شزززز  ةنززززع مله ةتززززكومه  ززززلص ة،لزززز   م  ززززا   م   ةلززززه   م ا  

تن، يزززا  ة  زززا  م،زززا م زززا ةزززص  ةزززو ل ززز   م، ك،ززز   ل ززز   م  ززز  حلزززا  اتزززا شزززة   مب الزززه ة   زززا  

   مكن، يه  متاة ه.
بنااااااى  علاااااى التوجياااااات الحكومياااااة فاااااي تعزياااااز الشاااااراكة باااااي  ال  ااااااعي  العاااااام والخااااااص و

ومؤسساااااااات المجتماااااااع المااااااادني، ولااااااادعم ملااااااا  التمكاااااااي  ا قتصاااااااادي والااااااادم  الميناااااااي 
 للأشخاص ذوي الإعاقة، 

مركاااز  –بتنظااايم مااا  جمعياااة الحساااي   عُ اااد ماااؤخرا  فاااي عماااا ، " الاااذيالدامجاااةالشااااملة وماااؤتمر "التنمياااة المجتمعياااة بختاااام  وزارة العمااالشااااركت  
الأرد  للتاااادريا والاااادم  الشااااامل حيااااا شااااار  بااااالمؤتمر العديااااد ماااا  الجيااااات الرساااامية والو نيااااة والمنظمااااات والجمعيااااات التااااي تعنااااى ب ةااااايا 

 .الإعاقة م  كافة محافظات المملكة
مشااااركة الأشاااخاص ذوي هاااذا الماااؤتمر لت كياااد علاااى اهمياااة الاااني  المجتمعاااي الااادام  فاااي تحويااال السياساااات الاااى ممارساااات واقعياااة مماااا يعااازز يااا تي  

  .الإعاقة في صياغة السياسات الو نية،   سيما تل  المتعل ة بح وقيم في العمل والعيش الكريم
الأ ااار النظرياااة ملاااى نمااااذز عملياااة ترتكاااز علاااى بنااااى ال ااادرات وت هيااال  ساااعي لتحويااالال تياااد  الاااى يحياااا نااااقش الماااؤتمر العدياااد مااا  المحااااور التااا

الكاااوادر، بماااا يةااام  دمااا  الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة فاااي ق اعاااات حيوياااة تشااامل الصاااحة والتعلااايم، وبشاااكل خااااص تاااوفير سااابل العااايش والتمكاااي  
  (CBID)م  خلال ت بيق مفيوم التنمية المجتمعية الشاملة والدامجة  ا قتصادي

بالشااراكة مااع المجتمعااات المحليااة وم اادمي الخاادمات فااي العديااد ماا  محافظااات المملكااة لتحوياال هااذا الااني  الااى عمليااة قا مااة  عملاات جمعيااة الحسااي 
علاااى ارل الواقاااع مااا  خااالال التنفياااذ وبنااااى ال ااادرات والمناصااارة المساااتمرة معتبااارة ا  هاااذا الماااؤتمر هاااو خلاصاااة سااانوات مااا  العمااال الجااااد التاااي 

 .ا مجموعة م  النماذز الحية الناجحة ال ابلة للتوسع وا ستفادة منيا في الحوارات والسياسات الو نية الداعمة ل ةايا الإعاقةاثمر عني
عااا  م االاص "منصااة رعااد" كةليااة و نياااة مت ااورة للتنساايق وتبااادل البيانااات وتخ اااي  السياسااات ال ا مااة علااى الأدلاااة. كمااا تةاام  المااؤتمر الإعاالا  

دارتياااا بماااا وا ة  ديموماااة هااذا الجياااد الااو ني، سااايتولى المجلاااش الأعلااى لح اااوص الأشااخاص ذوي الإعاقاااة الإشاارا  علاااى المنصااوفااي خ اااوة لةااما
 يعزز دورها كمرجع و ني لدعم مسار التنمية المجتمعية الشاملة والدامجة في الأرد  

بصاااافتيا الأقاااارا لمتل ااااي  المجتمعااااات المحليااااة للمشاااااريع التنمويااااة ادارة شاااادد المااااؤتمر علااااى ا  ال يمااااة المةااااافة للمشاااارو  تكماااا  فاااايهااااذا وقااااد 
تحفياااز ال  اااا  الخااااص والجياااات المشاااغلة علاااى تبناااى بي اااات عمااال موا ماااة وصااادي ة للأشاااخاص ذوي الإعاقاااة، مماااا يسااااهم فاااي الساااعي لو الخدماااة،

 .خفل معد ت الب الة وزيادة مساهمتيم في النات  المحلي الإجمالي
الماااؤتمر علااى العديااد مااا  الجلسااات الحواريااة التاااي باادورها فتحاات المجاااال للتواصاال المباشاار باااي  الحةااور واصااحاا ا ختصااااص هااذا وقااد شاامل 

 بينيم رفة م  مختل  الجيات ا مر الذي اسيم بخلق المزيد م  الفرص لتبادل المع
ادي، حياااا يمثااال الاااني  المجتمعاااي الااادام  حجااار الزاوياااة فاااي ماااع اساااتراتيجيات التحاااديا ا قتصااا تااا تي انساااجاما   الجياااود يجااادر الإشاااارة الاااى ا  هاااذه

 .بناى سوص عمل مر  وعادل، يةم  تكافؤ الفرص ويحول التحديات ملى قصص نجاح قابلة للتوسع على مستوى كافة محافظات المملكة
  

 اعدادو سميه الزعبي           

 

 اليوم العالمي لمتلازمة داو                                                          
عالمي لمتلازمة داو  في باليوم ال فل  عام مارس )آذار( 21 يحُت كل  نذ عام م   حدة م مة للأمم المت عا ية ال ، وهو يوم اقرته الجمع

والدفا  ع  ح وص الأشااخاص  ،المجتمعنشاار الوعي، وتعزيز فيم و ،المجتمعدعم ح يم بالدم  في ل( للتوعية بالمتلازمة، و2012)

 .( الذي تسبا بالمتلازمة21( ليرمز الى النسخة الثالثة م  الكروموسوم رقم )21/3اختيار هذا التاريخ ) وتم .ذوي متلازمة داو 

 نصا ح للتفاعل مع الأشخاص م  متلازمة الداو   
 عر  ع  نفس  وتواصل باحترام معيم -
 اختر كلمات بسي ة للتواصل معيم-
 تحلى بالصبر واليدوى -
 احرص على التواصل البصري معيم -
 ابتعد ع  الت ليد-

 اعدادو سميه الزعبي  
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 إمكانية الوصول " قائمة التحقق من "                                         

 
 مك للزززه حززز ت  مكوتل زززا   مكلنزززلويه  م،ع  مزززه   ومزززم تب مزززه  م، زززا ا  م،وت  زززه  ،ك   زززا     ززز ا  و    تلا زززه لززز   ةزززص  م، زززث إحزززي       

   ة زززان  مع،ززز   ل ززز   لزززو ة  ةزززه ةزززص  مناحلزززه  م،اايزززه  لأ ت ،ززز  لززز  ةًززز، ذ ا ة زززالأو   ززز ا   مع،ززز   لززز     ل ززز  ومزززم لززز ن     ززز ا  و

   تلا ه شث خ و ء ح ل للص ل  إي اا  ي ئ  ة ئ،ه تً،ص ةتارمك ث  م،ب   ل  ة ان  مع، .

امكانياااة الوصاااول تعااادن واحااادة مااا  التحاااديات الأساساااية التاااي تمناااع الأشاااخاص ذوي الإعاقاااة مااا  البحاااا عااا  عمااال،  وان لاقاااا مااا  ا  
قامااات وزارة العمااال بت اااوير قا ماااة  كماااا تمناااع البااااحثي  عااا  عمااال والعااااملي  مااا  ذوي الإعاقاااة مااا  ا نجااااز جيااادا  فاااي امااااك  العمااال،

 ات البناى للأشخاص ذوي الإعاقة. التح ق م  ممكانية الوصول استنادا  ملى كودة مت لب
العمااال، م  ا  العدياااد مااا  امااااك  العمااال والأمااااك  التاااي  ملاااى امااااك قاااانوني لتاااوفير ممكانياااة الوصاااول  ملااازاموباااالرغم مااا  وجاااود     

ادياااة ت ااادنم خااادمات تشاااغيل للبااااحثي  عااا  عمااال ماااا زالااات غيااار مييااا ة، نظااارا  لأ  العدياااد مااا  الأشاااخاص يعت ااادو  بااا   تغييااار البي اااة الم
 عملية صعبة ومكلفة؛ علما  ب نه عند تحديد المعي ات بوةوح سيصبح م  السيل ايجاد حلول مجدية وب سعار مع ولة.

ا ساااتخدام مااا  قبااال اي شاااخص حتاااى وم  كانااات قةاااية الإعاقاااة او امكانياااة الوصاااول غيااار شاااا عة  حياااا تتمياااز هاااذه ال ا ماااة بسااايولة   
 الإجراىات وممكانية اتخاذ ا جراى العملية المناسبة بالمعلومات الر يسية الكافية لفيم المعي ات واتخاذ  غناهاو لديه

 

 :المستهدفة لاستخدام قائمة التحقق الفئات
 اي شخص يرغا بتحسي  امكانية الوصول بم  في ذل ، وليش على سبيل الحصرو 

 اصحاا العمل لجعل مكا  العمل شمولي.  -
 العمل الذي  يشغنلو  )او يخ  و  لتشغيل( اشخاص ذوي معاقة.اصحاا  -
 الأشخاص ذوي الإعاقة الراغبي  في تحسي  امكانية الوصول لتحسي  اداى عمليم. -
 م دمي الخدمات العامة. -

 لتوفير إمكانية الوصول هل هناك إلزام قانوني 

التيسيرية المع ولة مما م  جيات العمل الحكومية وغير الحكومية ملزمة بتوفير الترتيبات 
 (.2017لح وص الأشخاص ذوي الإعاقة لسنة  /20د/ م  قانو  رقم / – 25يتيح للأشخاص ذوي الإعاقة المشاركة في سوص العمل )المادة /

  (2018)م  معظم المعايير الواردة هنا هي مت لبات قانونية حدندت في كودة مت لبات البناى للأشخاص ذوي الإعاقة للعام كما 

 بما في ذل و /2018يتوجا على المؤسسات التي ت دنم خدمات عامة ت بيق كودة مت لبات البناى للأشخاص ذوي الإعاقة للعام /

لات، الفنادص، المباني والمراكز الإدارية، الخدمية، العامة، الصحية، التعليمية، الدينية، الث افية، التجارية، الرياةية، الترفييية، مباني المواص
 كز التدريا والت هيل للأشخاص ذوي الإعاقة، واية مؤسسة عامة اخرى.مرا

 قائمة التحقق؟ ية استخدامكيف

 تحةير ال ا مة، متر قياش، قلم قابل للمسح )وايت بورد(. -
سااي وم تنفيذ عملية التح ق بمشاااركة اشااخاص ذوي معاقة مم  يسااتخدمو  / يزورو  المكا  المراد تحسااي  امكانية الوصااول مليه. حيا  -

 الأشخاص ذوي الإعاقة بت ديم آراى م  الحياة الواقعية حول المعي ات التي تواجييم.
التن ل في ارجاى المبنى والتح ق م  البنود الواردة في قا مة التح ق وتساااجيل المشااااهدات. ا حتفاظ بنساااخة ع  المشااااهدات قبل مساااح  -

 ال ا مة  ستخداميا مرة اخرى.
مع ملاحظة إمكانية البدء بإجراء تعديلات بسيطة بحسب الأولوية مراجعة النتا   وتحديد ا جراىات الواجا اتخاذها بحسا الأولوية.  -

 شخاص ذوي إعاقة. لاوالتي تم تحديدها من خلال التشاور مع أ
 اتخاذ ا جراىات لإزالة المعي ات تدريجيا . -
 على استخدام الخدمات او المرافق الجديدة / المجدندة.الت كند م  قدرة الأشخاص ذوي الإعاقة   -
  

 بي  اعدادو سميه الزع                                                                                                                                           
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