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( د/6الصادرة بموجب المادة )  2026لسنة   أولويات دعم البرامج التدريبية والتشغيلية أسس 
( 67نظام صندوق دعم أنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وتطوير المهارات رقم )من  

  2025لسنة 
 1المادة 

( ويعممممه  هممما   2026لسمممنة  أولويمممات دعمممم البمممرامج التدريبيمممة والتشمممغيلية أسمممس تسممممذ  مممسس  ا سمممس )
 من تاريخ اقرار ا من المجلس.

  2المادة 
يكمممول للالممممات وال امممارات التاليمممة ييهمممما وردت عمممي  مممسس ا سمممس المعممماني الم صصمممة لهممما أدنممماس مممما لمممم  -أ

 -تدل القرينة علذ غير ذلك: 
 :نظام صندوق دعم أنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وتطوير المهارات. النظام

 التعليمات:تعليمات دعم أنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وتطوير المهارات.
 جلس إدارة صندوق دعم أنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وتطوير المهارات.م: المجلس

 الوزير:وزير العمه.
المهمممممارات عمممممي :مديريمممممة صمممممندوق دعمممممم أنشمممممطة التعلممممميم والتمممممدريب المهنمممممي والتقنمممممي وتطممممموير  المديرية
 الوزارة.

 الصندوق:صندوق دعم أنشطة التعليم والتدريب المهني والتقني وتطوير المهارات.
 الجهة:أي ش ص طبيعي أو اعتااري من القطاعين العام أو ال اص.

مقمممدم الطلب:الجهمممة التمممي تتقمممدم بطلمممب لل صمممول علمممذ دعمممم أو تمويمممه لمشمممرو  أو  رنمممامج أو نشممما  ممممن 
 الصندوق .
 الجهة التي تتلقذ دعماً أو تمويلا أو كليهما من الصندوق.المستفيد:

 التمويه:الماالغ النقدية المقدمة للمستفيد ضمن  رامج ومشاريع وأنشطة  الصندوق .
 الدعم:أي مساعدة مقدمة من الصندوق سواء كانت مالية أو عنية أو كلتيهما.

 :لجنة دراسة طلاات تمويه المشاريع. اللجنة
التعممماريل المممواردة عمممي النظممممام والتعليممممات ييهمممما ورد المممنص عليهممما عممممي  مممسس ا سمممس مممما لممممم تعتممممد  -ب

 تدل القرينة علذ غير ذلك.
 3المادة 

 مممرامج ونشممماطات التعلممميم  أو دعمممم لتمويمممهدممممة تسمممري أيكمممام  مممسس السمممس علمممذ المشممماريع والطلامممات المق
مممممن   ممممااعتمادبعممممد  هالمرتاطممممة بالتشممممغيبممممرامج التممممدريب و  والتممممدريب المهنممممي والتقنممممي وتطمممموير المهممممارات

 لجمممممراءات وأسمممممس)ال اضمممممعة اليمممممة الفمممممرو ( وت ضمممممع الفمممممرو  النتاجيمممممة والممممممدل الصمممممنا ية  المجلمممممس
 .الدعم ال اصة  ها 
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 4المادة 

 تمويه ما يلي : دعم و   بموجب النظام يقوم الصندوق 
 المهارات. رامج ونشاطات التعليم والتدريب المهني والتقني وتطوير  -أ
  رامج التدريب المرتاطة بالتشغيه. -ب
 الفرو  النتاجية. -ج
 أي أنشطة وبرامج يقرر ا المجلس. -د

 لقبول دراسة الطلب  العامة  الشرو   -5المادة 
 أل يكول البرنامج منسجماً مع أولويات وزارة العمه وأولويات رؤية الت ديث ا قتصادي. .1
 .  ورقياً أو الاترونياً نموذج طلب التمويه المعتمد  وعقتقديم الطلب   .2
 . الوثائق المطلوبة الواردة عي نموذج طلب التمويه  المعتمدإرعاق كاعة   .3
أ  يكمممول مقمممدم الطلمممب قمممد يصمممه علمممذ تمويمممه ممممن الصمممندوق لمممنفس المشمممرو   ممملال السمممنتين  .4

%( عمممي 80ه عمممن )السمممابقتين لتممماريخ تقمممديم الطلمممب  مممما لمممم يهبمممت ت قيمممق نسممماة تشمممغيه   تقممم
  المشرو  الممول سابقاً 

 من التعليمات المتضمنة شرو  ال صول علذ الدعم :  4ا لتزام بما ورد عي المادة  .5
 وعق التشريعات ذات العلاقة. أل يكول الش ص ا عتااري مرّ صاً  •
تقممممديم الطلممممب   إ  إذا تقممممديم  يانممممات ماليممممة مدققممممة للسممممنوات الماليممممة الهلاثممممة السممممابقة  تمممماريخ  •

كممممال مقممممدم الطلممممب يممممديث التمسمممميس يلتممممزم  تقممممديم شممممهادة مصممممدقة أو أي مسممممتند يهبممممت قدرتمممم  
 المالية وا ئتمانية علذ أل ي دد المجلس شكه  سا الثاات يسب مقتضذ ال ال . 

 . توعير الاادر الفني والداري والمالي اللازم لتنفيس المشرو  •
م الفمممات جو ريمممة علمممذ الجهمممة أو علمممذ مالاهممما قبمممه تممماريخ تقمممديم عمممدم وجمممود قضمممايا إعسمممار أو  •

 . ت العلاقةاالطلب  وعقًا للتشريعات ذ
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 :  كما يلي(  التمويه /) أوج  الدعمت دد أولويات الدعم 
 الربط مع رؤية الت ديث ا قتصادي الولوية الترتيب

زيمممممادة معمممممد ت المشممممممممممممماركمممممة -م ور الفرص  البرامج ذات الثر المااشر علذ التشغيه 1
 ا قتصادية و لق وظائف نو ية 

البممممممممممرامج التممممممممممي تسممممممممممتهد  القطاعممممممممممات  2
 ةيالنتاجية ذات الولو 

 الص ة  السياية  الطاقة  الزراعة لصناعةا
الصمممممممممناعات   ال دمات اللوجسمممممممممتية والتانولوجيا

 ال دا ية 
البممممممرامج المنفممممممسة بالشممممممراكة مممممممع القطمممممما   3

 وتنتهي بالتشغيهال اص 
توسيع مسا مة القطا  ال اص  -م ور التمكين 

 عي التدريب والتشغيه.
البممممممرامج التممممممي تسممممممتهد  الف ممممممات الكهممممممر  4

 سوق العمه يتضررًا ع
 تمكين الشااب -م ورالت ول الجتماعي 

 . والنساء
الم اعظمممات القمممه  البمممرامج التمممي تسمممتهد  5

 يظاً 
المشممممممممممممماركمممممة زيمممممادة معمممممد ت -م ور الفرص 

 ا قتصادية
 الت ول الرقمي التعليم -م ور ال داثة  البرامج المبتارة عي أساليب التدريب 6

 والرقمنة المدمج والم اكاة السكية.
المامممممممادرات المتسسمممممممية لتطممممممموير منظوممممممممة  7

 التدريب الوطني
 تطوير -م ور ا ستدامة المتسسية 

 المنا ج والبنية الت تية واعتماد المراكز.  
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 6المادة  
وشممممرو   التعليمممممات الطلاممممات المقدمممممة مممممن الجهممممات وتتممممولذ دراسممممتها وتقييمهمممما وعممممق عممممي المديريممممة  تنظممممر  

والمجلمممممس ورععهمممما للجنممممة  يكممممام  ممممسس السممممسوأ الممممواردة عممممي التعليممممممات أو التمويممممه  ال صممممول علممممذ الممممدعم
 التعليمات.الجراءات الواردة عي ويتم تقديم الطلاات وعق  يسب الصول

 
 

 معايير التقييم والوزال النسبية- 7المادة 
 %(70المعايير الفنية ) .1

 الوزل النسبي الوصف البند
 
 
 
 

للتشممممممممممغيه  ةالمتوقعممممممممممالنسمممممممممماة 
 الفعلي

السممممهام عممممي رعممممد سمممموق العمممممه بمهممممارات مدربممممة 
بايترافيمممممممممة ويسمممممممممب ايتيممممممممماج ي يقمممممممممي لهمممممممممسس 

 لزيادة عرص العمه لديهم المهارات 

 7 % 

20  % 
ووجممممممممود  عممممممممرص العمممممممممه الناتجممممممممة والمسممممممممتدامة

   %   50ب د أدنذ ضمانات تشغيه  
10 % 

ووجممممممممود  عممممممممرص العمممممممممه الناتجممممممممة والمسممممممممتدامة
 %  70ب د أدنذ ضمانات تشغيه  

15 % 

ووجمممممممود  عممممممرص العمممممممه الناتجممممممة والمسممممممتدامة  
 %  70ضمانات تشغيه   نساة تزيد عن 

20 % 

تقيمممممممممميم المشممممممممممرو  : الفاممممممممممرة   
وضممممممممموو ال مممممممممدا  ومتشمممممممممرات 
الداء   طممممممة الم مممممماطر  القممممممدرة 
الفنيمممممة   طمممممة المشمممممرو  وأدوات 

 المتابعة والتقييم  

شمممممولية التصممممور وتقممممديم مرايممممه متااملممممة للمشممممرو  وأسمممملوب 
 %15 إدارت  ومتابعت  وتقييم  

مواءممممممممممممممة البرنمممممممممممممامج ممممممممممممممد  
  يتياجات سوق العمه

 %10 عجوة المهاراتودراسات  إلذ  ياناتاستنادس 

جممممودة كفمممماءة ال طممممة التدريبيممممة و 
 المنا ج وآلية التنفيس

 %  8 و طة التنفيس شمول المنا ج  كفاءة الوسائه التدريبية

 %  7 تضمين الف ات المستهدعة والمناطق القه يظاً  الشمول ا جتماعي والجغراعي
 %  5  برة تدريبية مت صصة عي المجال المطلوب  كفاءة الاادر التدريبي

كفممممممماءة الامممممممادر الفنمممممممي وا داري 
 والمالي 

 %  5 لاادر المشرو المت لات تناسب ال برات و 
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 %(30المعايير المالية والدارية ) .2

المممممممممممممممممممممممممموزل  الوصف البند
 النسبي

 الجدو  ا قتصادية 

 :تشمه دراسة الجدو  العناصر التالية
 التنفيذي للمشروعالملخص  -1
 الفنية والمالية والإطار القانوني للمشروع الدراسة -2
 دراسة السوق وتحليل فجوة المهارات وفرص العمل -3
بما يشمل تكلفة )تحديد التكلفة والعائد الاقتصادي  -4

 الفرد/المتدرب(
 خطة الاستدامة ومؤشرات قياس الأثر -5
 تحليل المخاطر وإدارتها وتحليل الحساسية -6
 التشغيلية والتسويقيةالخطة  -7

10  % 

الت طممممممممممميط الممممممممممممالي لمممممممممممدععات 
 المشرو   

موائمممممممة كشممممممف التممممممدعق ت طمممممميط دععممممممات المشممممممرو  و  
 النقدي والموازنة و طة المشرو  

8  % 

 %  6 مسا مة المستفيد ووجود مسا مات إضافية  الشراكات والمسا مة 
 %  6 بعد انتهاء التمويه والتشغيه استمرار النشطة استدامة المشرو  

 
شمممريطة أل يجتممماز  %( عممممكهر ممممن مجممممو  النقممما 70يُعتبمممر البرنمممامج ممممت لًا للمممدعم عمممي يمممال يصمممول  علمممذ ) -ه

 .علذ القه  30من  20علذ القه   والتقييم المالي  70 من  50ب د أدنذ التقييم الفني 
  .تطورات سوق العمهم مع ءتعديه المعايير والوزال بما يتلاللمجلس يجوز -و
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 المتدرب /معايير  يتساب تالفة الفرد الوايد -8المادة 
  رامج التمدريمب والتشمممممممممغيمهأو دعم المتمدرب عنمد تمويمه  /يتم ت مديمد معمايير مويمدة  يتسمممممممممماب تالفمة الفرد الوايمد 

يكول ايتسممممماب تالفة الفرد الوايد عادً   واق ياً  وموجهاً وأل  كفاءة اسمممممت دام الموارد المالية للصمممممندوق  بما يضممممممن
 لت قيق نتائج تشغيه ععلية  مع مراعاة الت صصات والقطاعات الم تلفة وعقاً لما يلي: 

 مقدم الطلب من قبه عند ايتساب كلفة المتدرب  المكونات الساسية للتالفة  -أ
 البند الم تويات

رسمممموم التممممدريب  المممممواد التدريبيممممة  تامممماليل المممممدربين  اسممممت دام البنيممممة 
 الت تية   الملابس 

 تااليل التدريب المااشرة

 تااليل التدريب غير المااشرة إدارة المشرو   مصاريل متابعة وتقييم  تااليل إدارية ولوجستية
 ممممدل مواصمممملات أو إقامممممة   ضمممممال اجتممممماعي   دعممممم التممممدريب العملممممي 

 مكال العمه عي
 التمويه/تاممممممماليل التشمممممممغيه والمممممممدعم

 للمستفيدين
تغطيمممممة جمممممزء ممممممن الجمممممر ممممممن قبمممممه الصمممممندوق أو الجمممممر كممممماملًا لفتمممممرة 
م مممددة ويمكمممن أل تامممول مسمممتولية المسمممتفيد بشمممكه كاممممه ويعتممممد علمممذ 

 . متابعة تشغيه المستفيدينو طبيعة المشرو  

  /تاممممممممممماليل مممممممممممما بعمممممممممممد التمممممممممممدريب
 )التشغيه(   

 )عي قرار التمويه ( المتدربتمويه /دعم عند ت ديد قيمة السس والمعايير المالية -ب
 الم يار التوضيح

ا لتمممزام بايتسممماب كلفمممة الفمممرد  نممماء علمممذ المكونمممات المبينمممة  الت قمممق ممممن
 عي أ 

ايتسممممممممماب كلفمممممممممة الفمممممممممرد يسمممممممممب 
 المكونات )أ( 

يمممتم ت ديمممد سممم ف تمويمممه للفمممرد ضممممن قممموائم قطا يمممة يمممتم دراسمممتها بشمممكه 
تفصممميلي بشمممكه مشمممتر  ممممع لجنمممة التمويمممه ويمكمممن ا سمممتعانة بالمجمممالس 

 أو م تصين بالمجا ت الم تلفة. القطا ية 

 ال د العلذ للتالفة للفرد الوايد

مسممممما مة الجهمممممة ممممممع  ممممممن التالفمممممة أو كممممماملاُ  اجمممممزء يغطممممميالصمممممندوق 
المنفممممسة ويعتمممممد علممممذ دراسممممة المقتممممرو ودراسممممة الجممممدو  وقممممرار مجلممممس 

 الدارة المبني علذ  سس الدراسات 

 نساة مسا مة الصندوق 

يمممممتم إعمممممداد  طمممممة دععمممممات تفصممممميلية شمممممهرية مرتاطمممممة بالم رجمممممات ممممممع 
 . امكانية وجود دععة اولذ يسب طبيعة المشرو 

 ربط التمويه بالم رجات

تالفممممة الفممممرد بالعائممممد المتوقممممع مممممن ييممممث عممممرص العمممممه والجممممور مقارنممممة 
 . ويتم طلب  سس الدراسة من المستفيد

 ايتساب الافاءة ا قتصادية
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 / عند ايتساب كلفة المتدرب  معايير التمييز  ين القطاعات-ج

 القطا  مستو  التالفة
 التقنية/التانولوجيةالقطاعات  كلفة أعلذ بسبب ال اجة لمعدات مت صصة 

 القطاعات التقليدية/المهنية كلفة متوسطة )النشاءات  الزراعة  الصناعات الت ويلية(
 القطاعات ال دمية وا جتما ية  كلفة أقه نسبياً 

 يتم دراستها يسب طبيعة القطا  
 
 
 

 قطاعات أ ر  

 الدوات الرقمية الداعمة  –9المادة 
 : متابعة المشاريع تست دم ا دوات الرقمية الداعمة التالية لغايات   -ب
عمممممممي قسمممممممم إدارة المشممممممماريع لمتابعمممممممة البمممممممرامج والمشممممممماريع بشمممممممكه   dashboardالاترونمممممممي نظمممممممام. 1

 . مستمر
 تشغيه. ربط مااشر مع منصة سجه الوطنية ال اصة بالتدريب وال. 2
 .والجغراعي القطاعي الثر ل ياس الرقمي الت ليه أدوات است دام. 3
 .تطوير لوية متشرات وطنية ل ياس العائد علذ ا ستهمار عي التدريب . 4
 
 
 يكام  تامية أ -10المادة  
 . تعتمد  سس السس بقرار من مجلس إدارة الصندوق بعد إعداد ا من المديرية  -أ
كلمممما دعمممت ال اجمممة أو تراجمممع السمممس سمممنوياً وت مممدأ بمممما يواكمممب أ مممدا  رؤيمممة الت مممديث ا قتصمممادي  -ب

 إلذ ذلك بموجب قرار من المجلس .
 .لة ءللشفافية والمسار السس عي الموقع ا لاتروني لوزارة العمه تعزيزا شتن -ت
 .  ت ضع دراسة الطلاات لدراسة ومطابقة لجميع الشرو  الواردة عي النظام والتعليمات والسس -أ
 لصدار القرار المناسب. المجلس علذ سس تعرض أي يالة لم يرد عليها النص  عي  سس ال -ج

 
 


