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 إعادة هيكلة البرنامج الوطني للتشغيل                                                 

 1/9/2025اعتباراً من لبرنامج الوطني للتشغيل ل الجديدة هيكلةال

 

 شهريا   ( دينارا  167)في تخفيض الكلف التشغيلية على القطاع الخاص بدعم أجر العامل  المساهمة •

ا (31) تمديد البرنامج الوطني للتشغيل  •  ( 2028لغاية ) شهر 

 زيادة تشغيل الأردنيين في القطاع الخاص •

  لتلبي متطلبات واحتياجات سوق العمل الشباب مهارات تطوير •

 أشهر ومزايا أخرى (9- 6)مدة دعم الأجور للعاملين من زيادة  •

  .دعم رواد الأعمال وأصحاب المشاريع الصغيرة ومتناهية الصغر •

 ةوتحقيق أهداف المشروع التنموي استكمال كافة الأنشطة المخططة لها •

( سنة، إضافة إلى تحسين المزايا المقدمة لمنشآت القطاع 40-18( سنة بدلا  من )45-18توسيع الفئة العمرية المستهدفة لتصبح من عمر )  •

 .الخاص والعاملين من خلاله

مواصلات بقيمة أشهر ويساهم البرنامج في بدل ال( 9)دينارا  لكل شهر لمدة  (145الى  130)تم رفع المبلغ المخصص لدعم الأجور من   •

ورفع أشهر، ( 9)شهريا  للإناث تحفيزا  للعمل ولزيادة المشاركة الاقتصادية للمرأة لمدة  ( دينارا  15)ناث وشهر للذكور وللإ /( دنانير10)

 .أشهر (9)شهريا  لمدة  ( دينارا  12-10)في اشتراكات الضمان الاجتماعي للعامل من  ةمساهمال

دينارا  وذلك حافزا لهم للوصول إلى مكان ( 30الى  10) في بدل المواصلات للمستفيدين من صندوق المعونة الوطنية من همساهمالرفع   •

  .العمل وضمان استمراريتهم فيه

تشجيع أصحاب العمل على تشغيلهم تقرر زيادة مدة دعم الأجور لهم إلى و دعم الأشخاص ذوي الإعاقة المتعطلين عن العمل •

 .، وذلك من خلال إضافة دعم خاص بهم يختلف عن دعم أجور باقي العاملينا  ( شهر12)

للشباب الذين استفادوا وتخرجوا من مؤسسة التدريب المهني الذين يمتلكون  ( أشهر9) بدلا  من ( شهرا  12)خصص دعم جديد مدته ت •

ت العملية والتطبيقية يهدف إلى إعداد خريجين لسوق وهو نظام تعليم مهني وتقني دولي يركز على المهارا "BTEC" ونظاممزاولة مهنة 

 .متطورة تكنولوجيةوالعمل يتمتعون بمهارات تقنية 

 جميع المستفيدين حاليا  من البرنامج سيحصلون على الدعم الجديد، كما يسُمح للمستفيدين سابقا  من برنامج دعم الأجور ولم يكملوا فترة •

 .تتجاوز عدد أشهر الدعم للأشهر المعتمدة ان لال ما تبقى من فترة الدعم داخل هذه المنشأة على الدعم وانتقلوا إلى منشأة أخرى بإكما

إضافة محور "بناء قدرات الباحثين عن عمل"، وذلك من خلال اعطاء فرصة للباحثين عن عمل المسجلين على المنصة الوطنية للتشغيل  •

ة الذاتية وإجراء المقابلات الوظيفية وكيفية الاستفادة من التكنولوجيا للبحث عن )سجل( لرفع قدراتهم وتعزيز مهاراتهم في كتابة السير

 .وظائف، وهذا يساهم في التأكد من دقة بيانات الباحثين عن العمل وجديتهم في الحصول على فرصة عمل

لباحثين عن عمل وتوظيفهم في لشركات التدريب بالتواصل مع منشآت القطاع الخاص لتقييم حاجتهم من الموظفين وتدريب ا السماح •

 المنشأة من خلال منصة البرنامج الوطني للتشغيل

نمو أعمالهم وزيادة قدرتهم على الكسب، من خلال توفير الإرشاد  الأعمال( فييوُفر البرنامج دعم للأفراد العاملين لحسابهم الخاص )رواد  •

كما المشروع، رارية أعمالهم، خاصة في الأشهر الأولى من بداية عمل المشاريع الريادية، لضمان استم لأصحابوالتدريب أثناء العمل 

 يشمل التدريب جوانب مثل تسويق المنتجات، والمحاسبة والتصنيع وغيرها

 "من خلال المنصة الوطنية للتشغيل "سجلالمنشآت التسجيل اوللباحثين  المزايا التي يقدمها البرنامج هذه من يشترط للاستفادة •

https://sajjil.gov.jo/  
 

 اعداد: سميه الزعبي                                                                                                                                                      

http://www.mol.gov.jo/
https://sajjil.gov.jo/


ةنشرة توعوية حول قضايا الإعاق  
 

 

في حال    ( / قسم تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة145) فرعي 5802666استفساراتكم واقتراحاتكم حول هذه النشرة، يرجى التواصل على رقم وزارة العمل مديرية التشغيل 

متوفرة على  -وزارة العمل كافة النشرات ودليل مدرب العمل  2025 أيلول  : نشرة توعوية حول قضايا الإعاقةرغبت بمشاركة محتويات النشرة يرجى الإشارة إلى المصدر

 www.mol.gov.joموقع وزارة العمل 

 
 

 قسم تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة

 2025-أيلول -العدد الثالث 

 

 

 

                                                                 

 ** اهم اشي أنى اشتغل **                                                                  
هكذذ بداذذحبد كلذذحد علدمذذادتقذذح ددبفي أقذذدداذذاداذذ دماذذحداذذا بد كذذدتتدالذذديدد ب ذذحبداذذ فلدمل يذذادبفمذذحوحدداد  ذذيلابمدادف لذذ د ب دبف لذذ دهذذ د

اذذذذذ،دفذذذذذ دشد كلذذذذذحدهذذذذذ دذذذذذذوهد ذذذذذردج  دب تد ذذذذذ دبف هقأذذذذذ د هذذذذذ دماذذذذذحد او ذذذذذ د

 ب سذذذذ دبفيذذذذحمو دبفلأقذذذذ داأذذذذلدمرأذذذذ داارد  ذذذذادبفيذذذذحمو  دب  ذذذذادبفذذذذ  د ذذذذدتح د

 دتلذذذذذ دا ذذذذذحدب دالذذذذذ دتعذذذذذ دبفلأذذذذذدمب دبفلكع اذذذذذ داذذذذذ دبفكلذذذذذ  دتعذذذذذ داا ذذذذذ

افذذذذ د ذذذذ دوذذذذ ددوسذذذذيأ قد كلذذذذحداذذذذد ابدوسذذذذي  دبفكداعذذذذ دفع  ذذذذ  دبفذذذذ د كذذذذد دتلعذذذذ د

بفذذذذ  دو ي ذذذذا داأيذذذذادبفقذذذذدر داأذذذذلدوعي ذذذذ داط يعذذذذاد تقذذذذحد ذذذذببفقددفذذذذادتذذذذرد  أ ذذذذ د

بف ي ذذذ دبفيذذذ دمااكذذذاداأذذذتدمهذذذدلد كلذذذحقدبرأذذذتد قذذذ دب ذذذ م دا ذذذحد ذذذدتح ر د قأذذذابد

اذذذذ ر دتعذذذذ دب تلذذذذد دو ذذذذ دب دبر طهذذذذدد ذذذذ دوذذذذ دد بجبد يتلذذذذ ر داذذذذ دبف لذذذذ د يم

جفذذذذلد ر دتعذذذذ دزر داهذذذددبجبدبايذذذذد دب  ذذذادحاذذذذدرأتدوسذذذدتدد قأذذذادبتلذذذذد  ذذذد دهقذذذد د

 اذذذذذ دا ذذذذذذدبااأذذذذذد دبجبدبايذذذذذد دباذذذذذحد قذذذذذددا ذذذذذ دزهذذذذذدادد دمعذذذذذ دا رقذذذذذددر ذذذذذ ددد

برذذذذذدد  سذذذذذ  د ذذذذذقأتد رفسذذذذذ دب د ادفيقسذذذذذأ،د ذذذذذبدا لذذذذذقددبفذذذذذ  ذدفي كأذذذذذ دبفذذذذذق هد

ددفلكلذذذحدتذذذرد  د عذذذ دب يبمدد بفلمذذذااأرد  ذذذادمهذذذدلقدو ذذذد ع ر داكاو ذذذ د أ ذذذ د وسذذذيل  بدفذذذ د بجبدب ذذذيلادادف لذذذ د  أذذذتقد تقذذذحد ذذذببفق

باي ذذذيد  دذذذذ دب  ذذذاهتد  قأذذذابد ذذذددوف عذذذ بد ذذذددبموذذذحدبذذذذ ادبرأذذذتدوك ذذذ ر دهذذذحبدق تقذذذحد ذذذبب د كلذذذحدتذذذرد ذذذح دبفيذذذ  أادبفذذذ  دذذذذ اداذذذاد

وذذ ددبجهذذ دفع لذذ د بتكذذ دوذذ ددبف ل ذذ دايذذ دم ذذ  د ذذردد كلذذحدا ذذحدبفكلذذ  دتعذذ داا ذذ دتلذذ دمهذذدلقدف ذذحدم أذذا داأذذدم د قأذذادادرذذدد ذذ 

تذذذدععي دش تقذذذح ددم ااذذذيدتعذذذ دم ذذذح دع دادف لذذذ د ذذذا دبمكذذذحاد  أذذذتد بتذذذكلد قأذذذابدادرذذذددبفأذذذ ددبذذذذ ادايكسذذذرد تذذذ  دبفلذذذك دا ذذذحد

د قذذيدبمقذذد  دبف حوذذحد ذذردمرذذ ببدب ي وذذ د بف ذذي دفكذذردبفأذذ ددم ذذ كيدب ذذ داكقأذذاشد  ذذ ديم دمطوذذحدتقذذحدب ذذييددبفابمذذ دبفذذ  دب ي ذذادهذذط  

 كلذذذحدهذذذ دومذذذ بدا يعذذذادد ذذذ فقد قذذذاداذذذ دبف قذذذلد ب ذذذ د قذذذاد  ع ذذذددفمذذذاب دباذذذذأد دبفيذذذ دبموذذذحهدد  لذذذا ا دبفأذذذ   دد اذذذ درأدوذذذ دبفطوذذذدمدد

 ذذذردباذذذذودادج  دب تد ذذذ دفيروذذذاب داذذذ د ذذذ ددبف لذذذ دبهداقذذذدد كلذذذحدقدباقذذذددري ذذذ د بفذذذااددتعذذذ د د بف لذذذ دت ذذذديدد ادد ذذذ دبفقذذذد د

 لذذذذا  د ذذذذردبا رذذذذددش اددبفكذذذذ دوذذذذح مدبدذذذذذ  د ويذذذذحملددر  ذذذذ د رسذذذذيق حمدرمذذذذي  دفذذذذأعدرنذذذذ د دتذذذذحوردممذذذذي  د مسذذذذ  د باقذذذذدداق ذذذذ

دادفيحمو دبفلأق دبرددا حدبفيحمو د حم دبذي  دق

 ا دب سدددبفلك تدم ااقدد رد يفأددتع دبفلأدددبفي دوقف هددااا  دا يعادد او  م هأقددااا  د كلحدا ده ف دد ا درأدو دبفطودمد
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 مقابلات وظيفية في مديرية شرق عمان                               

مجموعذذذذذة  ٩/٩/٢٠٢٥مديريذذذذذة تشذذذذذغيل شذذذذذرق عمذذذذذان يذذذذذوم الثلاثذذذذذاء الموافذذذذذق نفذذذذذذت       
وظيفيذذذذة فذذذذي مبنذذذذى المديريذذذذة لمجموعذذذذة مذذذذن الشذذذذواغر فذذذذي مجذذذذال قطذذذذاع المقذذذذابلات مذذذذن ال

الألبسذذذذذذذذة الجذذذذذذذذذاهزة اسذذذذذذذذذتهدف مذذذذذذذذن خلالهذذذذذذذذذا البذذذذذذذذذاحثين مذذذذذذذذذن 
ذوي الاعاقذذذذذذذة مذذذذذذذن كذذذذذذذلا الجنسذذذذذذذين  فذذذذذذذي منطقذذذذذذذة   صالأشذذذذذذذخا

( باحذذذذذث 40) ، حيذذذذذث حضذذذذذر المقذذذذذابلات مذذذذذا يقذذذذذربشذذذذذرق عمذذذذذان

والاطذذذذلاع  ممذذذذا أتذذذذاح الفرصذذذذة لهذذذذم لمقذذذذابلات منذذذذدوبي الشذذذذركات
تذذذأتي هذذذذه المقذذذابلات الوظيفذذذة  شذذذاغرا  (30و البالغذذذة ) والتقذذذديم علذذذى الشذذذواغر المتاحذذذة علذذذى المهذذذام المطلوبذذذة

حيذذذث وتمكيذذذنهم مذذذن الانذذذدماا فذذذي سذذذوق العمذذذل  ضذذذمن أنشذذذطة الذذذوزارة لذذذدعم تشذذذغيل الأشذذذخاص ذوي الإعاقذذذة
وظفي المديريذذذذذذة علذذذذذذى حصذذذذذذر الفذذذذذذرص و التنسذذذذذذيق مذذذذذذع مؤسسذذذذذذات المجتمذذذذذذع المحلذذذذذذي المعنيذذذذذذة عمذذذذذذل مذذذذذذ

                                                     بالأشذخاص ذوي الإعاقذة ودعذوتهم لحضذور المقذابلات الوظيفيذة 
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